PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN BINJAI HULU

Jalan Lintas Sintang — Nanga Ketungau 78651

KEPUTUSAN CAMAT BINJAI HULU
NOMOR : 06 TAHUN 2016
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN BINJAI HULU TAHUN 2016-2021

CAMAT BINJAI HULU,

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan pemerintah yang bersih dan bertanggung
jawab dan untuk lebih memantapkan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah perlu disusun Indikator Kinerja Utama;

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/9/M.PAN/5/2007 tanggal 31 Mei 2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah maka perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kecamatan Binjai Hulu;

c. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut pada huruf a dan b di
atas, dipandang perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Binjai Hulu dengan Keputusan Camat Binjai Hulu.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 352); sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4741);

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/0O9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Peraturan ...



Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

5. Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 25 Tahun 2006 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sintang tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sintang Nomor 26);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sintang Tahun
2006-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Sintang Tahun 2010
Nomor 6);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor ... Tahun .... tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Sintang
Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Sintang Tahun
2016);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.

MEMUTUSK AN

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
Keputusan ini merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Kecamatan Binjai Hulu untuk menetapkan rencana kerja dan anggaran,
menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja.

Setiap Seksi dan Sub Bagian di Kecamatan Binjai Hulu wajib
membangun sistem pengumpulan data secara formal dan terstruktur
dalam rangka mengukur kinerja yang menjadi tugasnya berdasarkan
Indikator Kinerja Utama dalam Keputusan ini.

Hasil kinerja dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja sesuai Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Binjai Hulu wajib dilaporkan kepada
Sekretaris Daerah setiap akhir semester melalui Bagian Organisasi dan
Tata Laksana Sekretariat Daerah Kabupaten Sintang.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila terdapat
kekeliruan dalam penetapan ini akan diadakan perubahan dan
penyempurnaan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Binjai Hulu
pada tanggal, Januari 2016

NIP.197306202002121005






INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN BINJAI HULU
TAHUN 2016 - 2021

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Penanggung Jawab Alasan/Kegunaan Sumber Data
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. |Meningkatnya kualitas dan Jumlah pengadaan sarana dan| Sekretriat Menunjang kinerja Aparatur Registrasi Pengadaan
kuantitas sarana dan prasarana penunjang kerja dan| (Subbag Keungan, barang unit
prasarana perkantoran setiap perlengkapan kantor Program dan
tahunnya. Perlengkapan)
Jumlah pemeliharaan perangkat| Sekretriat Menunjang kinerja Aparatur Registrasi pemeliharaan
penunjang kerja dan perlengkapan| (Subbag Keungan, barang unit
kantor Program dan
Perlengkapan)
2. |Terwujudnya Sumber Daya Jumlah bimtek/ diklat yang diikuti| Sekretariat Meningkatkan kapasitas sumber Laporan hasil
Aparatur yang berkualitas, oleh aparatur kecamatan (Subbag Umum dan daya Aparatur bimtek/diklat
responsif dan Kreatif. Kepegawaian)
3. [Terwujudnya pembinaan Jumlah Desa yang dimonitor dan Seksi Pemerintahan Meningkatkan Akuntabilitas Laporan hasil monitoring|
Pemerintahan Desa evaluasi dalam pengelolaan ADD kinerja Aparatur Perangkat Desa dan evaluasi pengelolaan
ADD
Jumlah Desa yg melaksanakan Seksi Ekonomi dan Terangkumnya usulan Rekapitulasi hasil
Musrenbang tingkat desa Pembangunan pembangunan di Desa yang akan kegiatan musrenbang
dibawa ke musrenbang kabupaten
Jumlah desa yang difasilitasi Seksi Ekonomi dan Meningkatnya partisipasi Laporan penyampaian
penyampaian SPPT PBB dan Pembangunan masyarakat dalam membayar PBB | SPPT PBB dan laporan
Optimalisasi pemungutan PBB pembayaran PBB
Jumlah desa yg difasilitasi dalam Seksi Pemerintahan Terlaksananya Peringatan HUT RI | Laporan pelaksanaan
pelaksanaan peringatan hari besar tingkat Kecamatan di Desa kegiatan
Nasional
4. |Terwujudnya pembinaan Jumlah Turnamen Sepak Bola Bupati Seksi Kesehateraan dan Meningkatkan minat masyarakat Laporan Pelaksanaan

kepemudaan, peranan wanita
dan olahraga.

Cup yg dilaksanakan.

Pemberdayaan
masyarakat.

dalam berolah raga

Turnamen Bupati Cup

Jumlah PKK Desa yg dibina

Seksi Kesehateraan dan
Pemberdayaan
masyarakat.

Meningkatnya Kinerja PKK Desa

Laporan Hasil
pembinaan PKK




No Sasaran Indikator Kinerja Utama Penanggung Jawab Alasan/Kegunaan Sumber Data
(1) (2) (3) (4) (S) (6)

S. Meningkatnya jumlah penyuluhan | Persentase monitoring dan evaluasi Seksi Kesejahteraan Meningkatnya kinerja dan Laporan pelaksanaan
dan sosialisasi kepada kinerja Guru dan Pemberdayaan akuntabilitas Guru Kegiatan
masyarakat akan pentingnya Masyarakat
pendidikan formal dan
informal

6. Terwujudnya pembinaan, Jumlah operasi pasar yang dilaksanakan | Seksi ekonomi dan Terlaksananya operasi pasar Laporan pelaksanaan
pelayanan dan bantuan sosial pembangunan kegiatan

Jumlah titik distribusi Raskin yg Seksi ekonomi dan Untuk mengetahui realisasi Laporan Monitoring
dimonitor pembangunan pendistribusian raskin
Terlaksananya pelayanan Persentase Pelayanan administrasi Seksi Pelayanan Umum | Mengukur penerapan standar Registrasi pelayanan

7. administrasi perkantoran perizinan di kecamatan pelayanan publik perizinan
yang Efektif, Efisien (Cepat, Tepat
dan Transparan), Jumlah Penunjang administrasi Sekretariat Menunjang kegiatan administrasi | Laporan Pelaksanan
ramah dan adil. perkantoran (Subbag Aparatur perkantoran Kegiatan

&Umum)
Jumlah pelayanan administrasi Seksi Pemerintahan Mengukur penerapan standar Registrasi pelayanan
kependudukan di desa pelayanan publik administrasi
kependudukan
8. Terwujudya pembinaan dan Jumlah Pekan Gawai Dayak yg diikuti Seksi Pemerintahan Meningkatnya minat organisasi Laporan kegiatan

pelayanan organisasi
kemasyarakatan

masyarakat dalam melestarikan
adat dan budaya




No

Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Penanggung Jawab

Alasan/Kegunaan

Sumber Data

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(1)
9.

Terselenggaranya pembinaan
ketentraman dan

ketertiban masyarakat demi
terciptanya situasi yang kondusif
dalam pelaksanaan
penyelenggaraan

pemerintahan.

Jumlah Satlinmas yang dibina

Seksi Trantib dan
Linmas

Memantapkan peran Satlimas
Desa dalam menjaga ketentraman
dan ketertiban

Laporan hasil
pembinan ketentraman
dan ketertiban

Jumlah Koordinasi pemecahan masalah

perkebunan

Seksi Trantib dan
Linmas

Terlaksananya koordinasi dalam
pemecahan masalah perkebunan

Laporan kegiatan TP3K

CAMAT BINJAI HULU,

KUSNIDAR,
PEMBINA TK. I

.S‘ﬁ{,M.M

NIP. 19730620 200212 1 005




