
   
  
  
  

 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 
  
  
  
  

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini:  
Nama    : KIYANG, S.Sos    

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan Tempunak Kabupaten Sintang   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.  
 
Nama    : Drs. PAULINUS, M.Si    

Jabatan  : Camat Tempunak Kabupaten Sintang    

Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.  

  
  

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                              KIYANG, S.Sos 
                                                                                                                                     Pembina  
                                                                                                                   NIP. 19631008 198603 1 014 
 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 

No. 
Tujuan / 

Sasaran Strategis 
Sasaran Program Indikator Kinerja Individu 

Target 
Kinerja 

1 2 3 4 5 

1. Melakukan reformasi birokrasi di 
pemerintahan dan optimalisasi 
penyelenggaraan pelayanan 
publik di Kecamatan Tempunak. 

 

  

 1. Meningkatnya kualitas 
pelayanan Kecamatan 

Meningkatnya pelayanan 
adm. & operasional 
perkantoran 

Indeks Kepuasan Pegawai terhadap 
pelayanan adm. & operasional 
perkantoran 

80 

  Meningkatnya kualitas 
sarana & prasarana aparatur 

Prosentase keterpenuhinya 
kebutuhan sarana & prasarana 
aparatur 

75% 

  Meningkatnya Kapasitas SDA Rata-rata capaian IKI aparatur 85 
  Meningkatnya 

pengembangan system 
pelaporan kinerja & 
keuangan 

Nilai SAKIP Kantor Kecamatan 
Tempunak 

B 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Penyediaan jasa surat menyurat 930.000,00 Dana Alokasi Umum 

 
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 
listrik 

9.600.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas/operasional 

5.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan jasa administrasi keuangan 160.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan alat tulis kantor 17.963.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 2.805.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

1.300.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan makanan dan minuman 4.800.000,00 Dana Alokasi Umum 
 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 

daerah 
85.040.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Rapat-rapat koordinasi dan pembinaan ke dalam 
daerah 

150.065.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan tenaga kontrak 34.647.600,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan bahan bakar minyak (BBM) dan gas 18.828.800,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan alat dan bahan kebersihan kantor 7.843.500,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Pengadaan mebeleur 3.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Pengadaan perangkat komputer dan printer  21.850.000,00 Dana Alokasi Umum 
 Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor 13.709.200,00 Dana Alokasi Umum 

 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

16.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Pemeliharaan rutin/berkala perangkat komputer 
dan printer 

8.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan Kapasitas 
sumber daya aparatur 

Pendidikan dan pelatihan formal 70.625.000,00 Dana Alokasi Umum 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 

 KIYANG, S.Sos 
Pembina 

NIP. 19631008 198603 1 014 
 
 



  
  
  

 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 
  
  
  
  

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini:  
Nama    : RAHMAD, S.Sos    

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan, Program dan Perlengkapan   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.  
 
Nama    : KIYANG, S.Sos    

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan Tempunak    

Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.  

  
  

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                         KIYANG, S.Sos                                                                   RAHMAD, S.Sos 
                                        Pembina                                                                      Penata Muda TK. I 
                       NIP. 19631008 198603 1 014                                             NIP. 19710120 200502 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 

 

No. 
Tujuan / 

Sasaran Strategis 
Sasaran Program Indikator Kinerja Individu 

Target 
Kinerja 

1 2 3 4 5 

1. Melakukan reformasi birokrasi di 
pemerintahan dan optimalisasi 
penyelenggaraan pelayanan 
publik di Kecamatan Tempunak. 

 

  

 1. Meningkatnya kualitas 
pelayanan Kecamatan 

Tercapainya jumlah sarana & 
prasarana aparatur 

Jumlah hasil pengadaan sarana & 
prasarana aparatur 

6 jns 

  Tercapainya akuntabilitas  
pelaporan kinerja & 
keuangan 

Jumlah dokumen SAKIP Kantor 
Kecamatan Tempunak 

8 dok 

 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Penyediaan jasa surat menyurat 930.000,00 Dana Alokasi Umum 

 
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 
listrik 

9.600.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas/operasional 

5.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan jasa administrasi keuangan 160.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan alat tulis kantor 17.963.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 2.805.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

1.300.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan makanan dan minuman 4.800.000,00 Dana Alokasi Umum 
Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Pengadaan mebeleur 3.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Pengadaan perangkat komputer dan printer  21.850.000,00 Dana Alokasi Umum 
 Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor 13.709.200,00 Dana Alokasi Umum 

 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

16.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Pemeliharaan rutin/berkala perangkat komputer 
dan printer 

8.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                         KIYANG, S.Sos                                                                   RAHMAD, S.Sos 
                                        Pembina                                                                      Penata Muda TK. I 
                       NIP. 19631008 198603 1 014                                             NIP. 19710120 200502 1 001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  
  

 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 
  
  
  
  

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini:  
Nama    : SUPRIYANTO, S.Sos    

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.  
 
Nama    : KIYANG, S.Sos    

Jabatan  : Sekreatris Kecamatan Tempunak    

Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.  

  
  

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                         KIYANG, S.Sos                                                                   SUPRIYANTO, S.Sos 
                                        Pembina                                                                        Penata Muda TK. I 
                       NIP. 19631008 198603 1 014                                             NIP. 19740812 199308 1 001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 

 

No. 
Tujuan / 

Sasaran Strategis 
Sasaran Program Indikator Kinerja Individu 

Target 
Kinerja 

1 2 3 4 5 

1. Melakukan reformasi birokrasi di 
pemerintahan dan optimalisasi 
penyelenggaraan pelayanan 
publik di Kecamatan Tempunak. 

 

  

 1. Meningkatnya kualitas 
pelayanan Kecamatan 

Terlaksananya pelayanan 
adm. & operasional 
perkantoran 

Indeks Kepuasan Pegawai terhadap 
pelayanan adm. & operasional 
perkantoran 

80 

  Meningkatnya SDA yang 
mengikuti Diklat 

Jumlah SDA yang mengikuti Diklat 5 org 

     

 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 
daerah 

85.040.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Rapat-rapat koordinasi dan pembinaan ke dalam 
daerah 

150.065.000,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan tenaga kontrak 34.647.600,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan bahan bakar minyak (BBM) dan gas 18.828.800,00 Dana Alokasi Umum 

 Penyediaan alat dan bahan kebersihan kantor 7.843.500,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan Kapasitas 
sumber daya aparatur 

Pendidikan dan pelatihan formal 70.625.000,00 Dana Alokasi Umum 

 

 
Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                         KIYANG, S.Sos                                                                   SUPRIYANTO, S.Sos 
                                        Pembina                                                                        Penata Muda TK. I 
                       NIP. 19631008 198603 1 014                                             NIP. 19740812 199308 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
  
  

 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 
  
  
  
  

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini:  
Nama    : SYARIFIK DARIA, S.Sos    

Jabatan  : Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Tempunak    

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.  
 
Nama    : Drs. PAULINUS, M.Si    

Jabatan  : Camat Tempunak Kabupaten Sintang    

Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.  

  
  

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                       SYARIFIK DARIA, S.Sos 
                                                                                                                                     Penata 
                                                                                                                     NIP. 19670812 201001 1 002 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 

 

No. 
Tujuan / 

Sasaran Strategis 
Sasaran Program Indikator Kinerja Individu 

Target 
Kinerja 

1 2 3 4 5 

1. Melakukan reformasi birokrasi di 
pemerintahan dan optimalisasi 
penyelenggaraan pelayanan 
publik di Kecamatan Tempunak. 

 

  

 1. Meningkatnya kuailitas 
Fasilitasi dan Koordinasi 
Kecamatan 

Terlaksananya Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan 

Jumlah fasilitasi dan koordinasi yang 
dilaksanakan 

52 keg 

 2. Meningkatnya Akuntabilitas 
keuangan dan pemerintahan 
Desa 

Terwujudnya Akuntabilitas 
keuangan dan pemerintahan 
Desa 

Jumlah desa yang menyusun 
dokumen administrasi 
Pemerintahan desa tepat waktu 

26 desa 

 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

Program Penataan Admistrasi 
Kependudukan 

Pelaksanaan e-KTP - Pelaksanaan e-KTP 25.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Pengembangan 
Lembaga Ekonomi Pedesaan 

Pembinaan BUMDesa 11.755.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan 
Keberdayaan Masyarakat 
Pedesaan 

 Pembinaan pemerintah desa 17.280.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan Kapasitas 
Aparatur Pemerintah Desa 

Rapat kerja Camat dengan Lurah/Kades 4.800.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Pembinaan dan 
Pasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

Pembinaan administrasi keuangan desa 36.690.000,00 Dana Alokasi Umum 

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                       SYARIFIK DARIA, S.Sos 
                                                                                                                                     Penata 
                                                                                                                     NIP. 19670812 201001 1 002 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  
  

 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 
  
  
  
  

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini:  
Nama    : INDIANUS    

Jabatan  
: Kepala Seksi Ketenteraman, Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat Kecamatan Tempunak  

  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.  
 
Nama    : Drs. PAULINUS, M.Si    

Jabatan  : Camat Tempunak Kabupaten Sintang    

Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.  

  
  

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                                 INDIANUS 
                                                                                                                                 Penata TK. I 
                                                                                                                   NIP. 19620401 198603 1 025 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 

 

No. 
Tujuan / 

Sasaran Strategis 
Sasaran Program Indikator Kinerja Individu 

Target 
Kinerja 

1 2 3 4 5 

1. Melakukan reformasi birokrasi di 
pemerintahan dan optimalisasi 
penyelenggaraan pelayanan 
publik di Kecamatan Tempunak. 

 

  

 1. Meningkatnya kuailitas 
Fasilitasi dan Koordinasi 
Kecamatan 

Terlaksananya Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan 

Jumlah fasilitasi dan koordinasi 
bidang ketenteraman, ketertiban 
umum dan perlindungan masyarakat 

26 keg 

     

 

 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

Program Peningkatan 
Keamanan dan Kenyamanan 
Lingkungan 

Pembinaan ketentraman dan ketertiban   15.770.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan 
Keamanan dan Kenyamanan 
Lingkungan 

Penunjang pemilu legislatif dan pemilu presiden 30.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat Dalam 
Membangun Desa 

Pelaksanaan penertiban perijinan diwilayah 
kecamatan 

11.330.000,00 Dana Alokasi Umum 

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                                 INDIANUS 
                                                                                                                                 Penata TK. I 
                                                                                                                   NIP. 19620401 198603 1 025 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
  
  

 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 
  
  
  
  

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini:  
Nama    : ANDI TAUFIKURRACHMAN    

Jabatan  : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan Kecamatan Tempunak   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.  
 
Nama    : Drs. PAULINUS, M.Si    

Jabatan  : Camat Tempunak Kabupaten Sintang    

Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.  

  
  

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                    ANDI TAUFIKURRACHMAN 
                                                                                                                                     Penata TK. I 
                                                                                                                       NIP. 19641004 198603 1 015 
 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 

 

No. 
Tujuan / 

Sasaran Strategis 
Sasaran Program Indikator Kinerja Individu 

Target 
Kinerja 

1 2 3 4 5 

1. Melakukan reformasi birokrasi di 
pemerintahan dan optimalisasi 
penyelenggaraan pelayanan 
publik di Kecamatan Tempunak. 

 

  

 1. Meningkatnya kuailitas 
Fasilitasi dan Koordinasi 
Kecamatan 

Terlaksananya Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan 

Jumlah fasilitasi dan koordinasi 
bidang perkonomian dan 
pembangunan. 

30 keg 

     

 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

Program Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat Dalam 
Membangun Desa 

Penyelenggaraan lomba/penilaian desa 32.075.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat Dalam 
Membangun Desa 

Pelaksanaan musyawarah pembangunan 
kecamatan 

10.947.500,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat Dalam 
Membangun Desa 

Koordinasi pemecahan masalah perkebunan 19.695.000,00 Dana Alokasi Umum 

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                    ANDI TAUFIKURRACHMAN 
                                                                                                                                     Penata TK. I 
                                                                                                                       NIP. 19641004 198603 1 015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  
  

 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 
  
  
  
  

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini:  
Nama    : ALFIANSYAH   

Jabatan  
: Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kecamatan Tempunak 

  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.  
 
Nama    : Drs. PAULINUS, M.Si    

Jabatan  : Camat Tempunak Kabupaten Sintang    

Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.  

  
  

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                               ALFIANSYAH 
                                                                                                                                  Penata TK. I 
                                                                                                                    NIP. 19670526 198902 1 004 
 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 

 

 

No. 
Tujuan / 

Sasaran Strategis 
Sasaran Program Indikator Kinerja Individu 

Target 
Kinerja 

1 2 3 4 5 

1. Melakukan reformasi birokrasi di 
pemerintahan dan optimalisasi 
penyelenggaraan pelayanan 
publik di Kecamatan Tempunak. 

 

  

 1. Meningkatnya kuailitas 
Fasilitasi dan Koordinasi 
Kecamatan 

Terlaksananya Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan 

Jumah fasilitasi dan koordinasi 
bidang kesejahteraan masyarakat 

26 keg 

   Jumah fasilitasi dan koordinasi 
bidang pemberdayaan masyarakat. 

26 keg 

     

 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

Program Peningkatan 
Keberdayaan Masyarakat 
Pedesaan 

Monitoring dan evaluasi pendistribusian raskin 21.460.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Pengembangan 
Lembaga Ekonomi Pedesaan 

Penunjang pengendalian inflasi daerah 9.921.600,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat Dalam 
Membangun Desa 

Pembinaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) 14.745.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Pemberdayaan 
Masyarakat dan Kelembagaan 

Monitoring Kegiatan Kinerja dan Akuntabilitas 
Guru (KIAT Guru) 

12.180.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Pembinaan dan 
Pemerasyarakatan Olahraga 

Fasilitasi pengiriman Olimpiade Olahraga Siswa 
Nasional (O2SN) 

11.430.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Pembinaan dan 
Pemerasyarakatan Olahraga 

Pertandingan Sepak Bola Bupati Cup 50.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Pengembangan Nilai 
Budaya 

Gawai Dayak 10.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

Program Peringatan Hari Besar 
Nasional dan Daerah 

Peringatan Hari Ulang Tahun Republik Indonesia 16.390.000,00 Dana Alokasi Umum 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                               ALFIANSYAH 
                                                                                                                                  Penata TK. I 
                                                                                                                    NIP. 19670526 198902 1 004 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



  
  
  

 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 
  
  
  
  

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini:  
Nama    : RUSMIN ESMARDI    

Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Tempunak    

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.  
 
Nama    : Drs. PAULINUS, M.Si    

Jabatan  : Camat Tempunak Kabupaten Sintang    

Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.  

  
  

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                            RUSMIN ESMARDI 
                                                                                                                                     Penata TK. I 
                                                                                                                    NIP. 19670820 198803 1 005 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KANTOR KECAMATAN TEMPUNAK 

 

No. 
Tujuan / 

Sasaran Strategis 
Sasaran Program Indikator Kinerja Individu 

Target 
Kinerja 

1 2 3 4 5 

1. Melakukan reformasi birokrasi di 
pemerintahan dan optimalisasi 
penyelenggaraan pelayanan 
publik di Kecamatan Tempunak. 

 

  

 1. Meningkatnya kualitas 
pelayanan Kecamatan 

Terlaksananya pelayanan 
public Kecamatan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
terhadap pelayanan public 
kecamatan 

83 

     
 2. Meningkatnya kuailitas 

Fasilitasi dan Koordinasi 
Kecamatan 

Terlaksananya Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan 

Jumlah fasilitasi dan koordinasi 
bidang pelayanan umum 

6 keg 

     

 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

Program Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat Dalam 
Membangun Desa 

Optimalisasi pengelolaan PBB  15.000.000,00 Dana Alokasi Umum 

 

 

Tempunak,          Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

PIHAK PERTAMA 
 

                                                                                                                            RUSMIN ESMARDI 
                                                                                                                                     Penata TK. I 
                                                                                                                    NIP. 19670820 198803 1 005 
 

 

 

 


