






 
 

 
 

 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 

Jabatan :  SEKRETARIS 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Drs. LINDRA AZMAR, M.Si 

Jabatan :  KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN  KABUPATEN SINTANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Sintang,              Februari  2020 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN  
KEBUDAYAAN KAB. SINTANG, 

 
 
 
 

Drs. LINDRA AZMAR, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640416 199003 1 019 

PIHAK PERTAMA 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 
 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina  

NIP. 19651227 199802 2 002 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 – 21606 

S I N T A N G 



PERJANJIAN KINERJA 

SEKRETARIS PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN SINTANG TAHUN 2020 

 

 

No Sasaran Strategis Target Keterangan

1 Meningkatkan pelayanan administrasi 

umum

1. Persentase waktu pelayanan surat 

masuk yang dapat diproses sesuai 

dengan tujuan berdasarkan SOP

100% Non IKU

2. Persentase penyediaan jasa perizinan 

kendaraan bermotor yang dapat 

diproses tepat waktu

100% Non IKU

2 Berfungsinya barang milik daerah 

dengan baik

Persentase barang milik daerah yang 

dipelihara dengan baik

100% Non IKU

3 Meningkatnya implementasi 

akuntabilitas kinerja SKPD

1. Nilai Akuntabilitas Kinerja 75% Non IKU

2. Persentase dokumen perencanaan 

yang dikirim tepat waktu

100% Non IKU

3. Persentase laporan yang dikirim tepat 

waktu

100% Non IKU

4 Terciptanya tata kelola keuangan yang 

efektif, efisien dan akuntabel

1. Persentase SPJ yang masuk dan 

dapat diproses pembayarannya

100% Non IKU

2. Persentase capaian realisasi 

keuangan pengelolaan program/ 

kegiatan tepat waktu sesuai dengan 

anggaran kas

100% Non IKU

3. Persentase temuan hasil pemeriksaan 

internal/ eksternal yang ditindaklanjuti

100% Non IKU

5 Meningkatnya pelayanan aministrasi 

kepegawaian

1. Persentase usulan kenaikan pangkat 

yang diproses tepat waktu

100% Non IKU

2. Persentase usulan pensiun yang 

diproses tepat waktu

100% Non IKU

3. Persentase usulan kenaikan gaji 

berkala yang diproses tepat waktu

100% Non IKU

6 Meningkatnya disiplin pegawai Persentase kehadiran pegawai pada 

apel pagi tepat waktu

100% Non IKU

7 Meningkatnya sarana dan prasarana 

aparatur

1. Persentase peralatan kantor yang 

terpelihara dengan baik

100% Non IKU

2. Persentase bangunan kantor yang 

terpelihara dengan baik

100% Non IKU

3. Persentase komputer dan printer yang 

terpelihara dengan baik

100% Non IKU

Indikator Kinerja



 
 
 

 Sintang,              Februari  2020 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN  

KEBUDAYAAN KAB. SINTANG, 
 
 
 
 

Drs. LINDRA AZMAR, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640416 199003 1 019 

PIHAK PERTAMA 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 
 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina  

NIP. 19651227 199802 2 002 
 
 
 
 

No Sasaran Strategis Target Keterangan

8 Meningkatnya manajemen pelayanan 

pendidikan

1. Persentase sekolah berakreditasi 

minimal B

75% Non IKU

2. Persentase angka kredit guru yang 

dapat diproses tepat waktu

100% Non IKU

3. Persentase Penetapan Inpasing 

Jabatan Fungsional Guru Madya 

sampai dengan Guru Pembina yang 

dapat diverifikasi tepat waktu

100% Non IKU

9 Meningkatnya mutu pendidik dan 

tenaga pendidikan

Persentase guru berkualifikasi S1 80% IKU

Program Anggaran Keterangan

1 15.315.986.040Rp                           APBD

2 35.000.000Rp                                  APBD

3 45.000.000Rp                                  APBD

4 18.445.239Rp                                  APBD

5 Program Wajib Belajar Pendidikan 

Dasar Sembilan Tahun

769.139.000Rp                                APBD

6 142.216.300Rp                                APBD

7 599.296.630Rp                                APBD

16.925.083.209Rp                        

Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Program peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur

Program peningkatan pengembangan 

sistem pelaporan capaian kinerja dan 

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

Indikator Kinerja

Program Manajemen Pelayanan 

Pendidikan

Jumlah



 
 

 
 

 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  ANDI BUDIONO, S.Sos 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 

Jabatan :  SEKRETARIS 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Sintang,              Februari  2020 

 
PIHAK KEDUA 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina  

NIP. 19651227 199802 2 002 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN, 
 
 
 

ANDI BUDIONO, S.Sos 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19780812 200801 1 020 
 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 – 21606 

S I N T A N G 



PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN SINTANG TAHUN 2020  

 
 
 
 

No Sasaran Strategis Target Keterangan

1 Meningkatkan pelayanan administrasi 

umum

1. Persentase waktu pelayanan surat 

masuk yang dapat diproses sesuai 

dengan tujuan berdasarkan SOP

100% Non IKU

2. Jumlah kendaraan bermotor yang 

telah diproses perijinannya

35 unit Non IKU

2 Meningkatnya pelayanan aministrasi 

kepegawaian

1. Persentase usulan kenaikan pangkat 

yang diproses tepat waktu

100% Non IKU

2. Persentase usulan pensiun yang 

diproses tepat waktu

100% Non IKU

3. Persentase usulan kenaikan gaji 

berkala yang diproses tepat waktu

100% Non IKU

3 Meningkatnya disiplin pegawai Persentase kehadiran pegawai pada 

apel pagi tepat waktu

100% Non IKU

4 Meningkatnya sarana dan prasarana 

aparatur

1. Persentase peralatan kantor yang 

terpelihara dengan baik

100% Non IKU

2. Persentase bangunan kantor yang 

terpelihara dengan baik

100% Non IKU

3. Persentase komputer dan printer yang 

terpelihara dengan baik

100% Non IKU

Program Anggaran Keterangan

1 273.205.000                                  APBD

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional

82.500.000                                    APBD

2 Penyediaan Alat Tulis Kantor 115.625.000                                  APBD

3 Penyediaan Bahan Bakar Minyak 

(BBM) dan Gas

54.480.000                                    APBD

4 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

20.600.000                                    APBD

2 Program peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur

35.000.000                                    APBD

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Perangkat Komputer dan Printer

                                    35.000.000 APBD

3 Program Wajib Belajar 

Pendidikan Dasar Sembilan 

Tahun

769.139.000                                  APBD

1 Monitoring dan superpisi rutin 

pengawas SD

 384.569.500 APBD

2 Monitoring dan superpisi rutin 

pengawas SMP

                                  384.569.500 APBD

Jumlah 1.077.344.000                               APBD

Indikator Kinerja

Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran



 Sintang,              Februari  2020 
 

PIHAK KEDUA 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina  

NIP. 19651227 199802 2 002 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN, 
 
 
 

ANDI BUDIONO, S.Sos 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19780812 200801 1 020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN BMD 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 

Jabatan :  SEKRETARIS 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Sintang,              Februari  2020 

 
PIHAK KEDUA 

 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina  

NIP. 19651227 199802 2 002 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, 

KEUANGAN DAN BMD, 
 
 
 
 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Penata Tk. I 

NIP. 19650710 198311 1 001 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 – 21606 

S I N T A N G 



PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN BMD 

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN SINTANG TAHUN 2020 

 

 
 
 
 

No Sasaran Strategis Target Keterangan

1 Berfungsinya barang milik daerah 

dengan baik

1 Persentase barang milik daerah yang 

dipelihara dengan baik

100% Non IKU

2 Meningkatnya implementasi 

akuntabilitas kinerja SKPD

1. Nilai Akuntabilitas Kinerja 75% Non IKU

2. Jumlah dokumen perencanaan yang 

dikirim tepat waktu

4 dok Non IKU

3. Jumlah laporan yang dikirim tepat 

waktu

5 laporan Non IKU

3 Terciptanya tata kelola keuangan yang 

efektif, efisien dan akuntabel

1. Persentase SPJ yang masuk dan 

dapat diproses pembayarannya

100% Non IKU

2. Persentase capaian realisasi 

keuangan pengelolaan program/ 

kegiatan tepat waktu sesuai dengan 

anggaran kas

100% Non IKU

3. Persentase temuan hasil pemeriksaan 

internal/ eksternal yang ditindaklanjuti

100% Non IKU

4. Jumlah laporan pertanggungjawaban 

keuangan yang dapat diselesaikan 

tepat waktu

14 laporan Non IKU

Program Anggaran Keterangan

I 15.042.781.040,00                        APBD

1 18.108.000,00                                  

2 15.180.000,00                                  APBD

3 22.720.000,00                                  APBD

4 375.085.000,00                                APBD

5 144.960.000,00                                APBD

6 14.466.728.040,00                           APBD

II 45.000.000,00                               APBD

1 45.000.000,00                                  APBD

Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Indikator Kinerja

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan

Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke 

luar daerah

Rapat-rapat koordinasi dan pembinaan ke 

dalam daerah

Penyediaan tenaga kontrak

Program peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur

Pemeliharaan Rutin/Berkala gedung 



 
 
 
 
 

 Sintang,              Februari  2020 
 

PIHAK KEDUA 
 

SEKRETARIS, 
 
 
 
 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina  

NIP. 19651227 199802 2 002 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, 

KEUANGAN DAN BMD, 
 
 
 
 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Penata Tk. I 

NIP. 19650710 198311 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III 18.445.239,00                               APBD

1 10.830.239,00                                  APBD

2 7.615.000,00                                   APBD

IV 505.935.630,00                             APBD

1 407.180.630,00                                APBD

2 25.005.000,00                                  APBD

3 73.750.000,00                                  APBD

V 59.864.300,00                               APBD

1 59.864.300,00                                  APBD

JUMLAH 15.672.026.209,00                        APBD

Program Peningkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan

Pelaksanaan Forum SKPD

Pemetaan Pendidikan

Penunjang pengelolaan administrasi 

keuangan

Monitoring dan evaluasi laporan keuangan 

dan program

Tata kelola dana BOS

Program Manajemen Pelayanan 

Pendidikan

Program Peningkatan Mutu Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan

Penyusunan pelaporan keuangan 

semesteran



 
 

 
 

 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  SAMSUAR,S.Mn, M.Si 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PENYELENGGARAAN TUGAS PEMBANTUAN 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 

Jabatan :  SEKRETARIS 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Sintang,              Februari  2020 

 
PIHAK KEDUA 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 
 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina  

NIP. 19651227 199802 2 002 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN PENYELENGGARAAN 

TUGAS PEMBANTUAN, 
 
 
 
 

SAMSUAR,S.Mn, M.Si 
Penata  

NIP. 19750505 200604 2 044 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 – 21606 

S I N T A N G 



PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB BAGIAN PENYELENGGARAAN TUGAS PEMBANTUAN  

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN SINTANG TAHUN 2020 

 

 
 

 Sintang,              Februari  2020 
 

PIHAK KEDUA 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina  

NIP. 19651227 199802 2 002 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN PENYELENGGARAAN 

TUGAS PEMBANTUAN, 
 
 
 

SAMSUAR,S.Mn, M.Si 
Penata  

NIP. 19750505 200604 2 044 
 

No Sasaran Strategis Target Keterangan

1 Meningkatnya manajemen pelayanan 

pendidikan

1. Persentase sekolah berakreditasi 

minimal B

75% Non IKU

2. Persentase angka kredit guru yang 

dapat diproses tepat waktu

100% Non IKU

3. Persentase Penetapan Inpasing 

Jabatan Fungsional Guru Madya 

sampai dengan Guru Pembina yang 

dapat diverifikasi tepat waktu

100% Non IKU

2 Meningkatnya mutu pendidik dan 

tenaga pendidikan

Persentase guru berkualifikasi S1 80% IKU

Program Anggaran Keterangan

1 93.361.000,00Rp                          

Kegiatan :

1 Tim Angka Kredit Jabatan 

Fungsional Guru

93.361.000,00Rp                          APBD

2 82.352.000,00Rp                          

Kegiatan :

1 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

68.836.000,00Rp                          APBD

2 Penyediaan Jasa Kebersihaan Kantor 13.516.000,00Rp                          APBD

JUMLAH 175.713.000,00Rp                        APBD

Indikator Kinerja

Program Manajemen Pelayanan  

Pendidikan

Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran





































  



  



  



  



  



 























































PEMERINTAH KABT'PATEN SINTANG

DINAS PENDIDIKA}I DAN KEBUDAYAAN
Jalan DR Wahidin Sudirahusodo Telp (0565) 21605 - 21606

SINTANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

HJ. MARTHALENA S.PD,M.A.P

KABID PEMBINMN KETENAGMN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. LINDRAMMAR, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYMN KABUPATEN SINTANG

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sintang Februari 2020

PIHAK PERTAMA

KABID PEMBINAAN KETENAGMN,

AZMAR, M.Si HJ. MARTHAIENA, S.PD,M.A.P
Utama Muda
16 199003 1 019 NrP. 1962091s 19M03 2 015

PIHAK KEDUA



PERJANJIAN KTNERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBI.IDAYAAN

KABUPATEN SINTANG TAHTIN 2O2O

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan

3

I Terselenggaranya Pendrdikan Aaak Usia

Dini

Meniugkatnya mutu pendidik dan tenaga

pendidrkan

1. Persentase Kinerja dan Mutu Kelompok
Bermain

1. Persentase Guru yang memenuhi

kualifikasi pendidrkan Sl atau D4
2. Persentasi Tenaga Pendidik yang

bersertifikat pendidrk

3. Persentase Mutu Pendidik dan Tenaga

Kependidrkan Terhadap Kinsria Kepala
Sekolah

4. Persentasi Tenaga Pendidik yang belum
bersertifikat pendidik

99%

55%

45%

99%

46%

Non IKU

IKU

IKU

NoniKU

IKU

Program
1 Program Pendidikan Anak Usia Dini

Kegiatan:
Penyelenggaraan Pendidlkan Anak Usi.a Rp
Drni (PTK)

Program
2 Program Pendidikan Non Formal

Kegiatan:
1 Apresiasi GTKPAUD danDikmas Rp

Program
3 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Kegiatan:
I Pendidikan dan Pelatrhan Beqenjang Rp

Tingkat Dasar Pendidik PAUD eTK)
2 Pendidikan Profesi Guru dalam Jabatan Rp

(PPG)

3 Pendidikan dan Pelatlhan Calon Kepala Rp

Sekolah

4 Pendidikan dan Pelatrhan Kepala Rp
Sekolah

5 Pendidikan dan Pelatlhan Calon Rp
Pengawas

6 Sosialisasi Sertifikasi Guru

7 Musyawarah Guru Mata Pelajaran Rp
(MGhA) SMP Perbatasan

Program
1 Program Pembinaan dan Pemasyarakatan

Olahraga

Anggaran Keterangan

86.842.500 pfBD

40.084.000 APBD

65.169.000 APBD

70.065.000 APBD

100.000.000 APBD

190.065.000 APBD

99.522.000 APBD

51.120.000 APBD

33.i36.000 APBD

Rp



Kegiatan:
1 Pekan Olahraga Guru 26.640.000 APBD

r8)
FT
a-l

K KEDUA
PENDIDIKAN DAN

KAB. SINTANG

AZMA&M.Si
AMA MUDA

16 199003 I 019

762.643.500

Sintang, Februan2020

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang lelUinaan Ketenagaanw-
HJ. MARTII4LENA, S.Pd, M.AP

pilraerNe
NIP. 19620915 1984A3 2 015

Jurnlah Rp



Nama

Jabatan

PEMERINTAH KABI]PATEN SINTANTG

DINAS PENDIDIKAIY DAI{ KEBUDAYAAI\I
Jslan DR Wahldin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606

SINTANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MARTHALENA, S.PD,M.A.P

Jabatan : KABID PEMBINMN KETENAGMN

Selanj utnyadisebut Pl HAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yangdiperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KIAM, S.Pd, M.SI

KASI PTK PAUD & PEND. NON FORMAL

PIHAK KEDUA

KABID PEMBINAAN KETENAGMN,

s.PD,M.A.P

NtP. 19620915 198403 2 015

Sintan& Februari 2A2O

PIHAK PERTAMA

KASI PTK PAUD & PEND. NON FORMAL,

KIAM, S.Pd, M.St
Pembina

NtP. 19710427 L99342 L OOL



PERJANJIAN KTNERJA
KEPALA SEKSI PTK PAUD & PEND NON FORMAL
PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBI.]DAYAAN

KABI.IPATEN SINTANG TAHLIN 2O2O

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan

2

3

1 Terselenggaranya Pendidikan Anak Usia
Dini

Tersedianya dan Terj angkaunya Akses

Layanan Pendidrkan Non Formal

Meningkatnya mutu pendidik dan tenaga

pendidikan

Persentase Kinerja dan Mutu
Kelompok Bermain

Jumlah Peserta Apresiasi PTK
PAI]DM

Persentase Guru yang memenuhi

kualifikasi pendidikan S1 atau D4
Persentasi Tenaga Pendidik yang

bersertifikat pendidik

Jumlah Peserta yang Mengikuti
Pelatihan

99%

2A org

85%

47%

20 org

IKU

IKU

NonIKU

Non IKU

Non IKU

Program
I Program Pendidikan Anak Usia Dini

Kegiatan:
Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Rp
Dlni eTK)

Program
2 Program Pendidikan Non Formal

Kegiatan:
1 Apresiasi GTK PAUD dan Dikmas Rp

Anggaran Keterangan

APBD

APBD

APBD

86.842.500

40.084.000

65.169.000

Program
3 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Kegiatan:
Pendidikan dan Pelatihan Berjer4ang Rp
Tingkat Dasar Pendidik PAUD eTK)

Kepala Bidang Pe;fi\inaan Ketenagaan

HJ. MARTHAIIENA, S.Pd, M.A.P

192.095.500

Sintang, Februari 2020

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi PTK PALID & PEND. Non Formal

KIAM, S.Pd, M.Si
PEMBINA

NrP. 19710427 199302 t A0l

Jurnlah Rp

PIHAK KEDUA

NIP. 19620915 198403 2 015



PEMERINTAH KABI]PATEN SINTANG
DINAS PENDIDIKAIY DAN KEBUDAYAAN

Jalan DR Wahidin Sudirchasodo Tdp (0565) 21605 - 21606

SINTANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

SOFIASUKMASARI, SE

KASI TENAGA KEBUDAYAAN

Selanjutnyadisebut Pl HAK PERTAMA

Nama : HJ. MARTHALEN& S.PD,M.A.P

Jabatan : KABID PEMBINMN KETENAGMN

Selanj utnyadisebut Pl HAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KABID PEMBINAAN KETENAGMN,

HJ. MARTH LENA, S.PD,M.A.P

embina
NtP. 19620915 198403 2 015

Sintang, Februari 2020

PIHAK PERTAMA

KASITENAGA KEBUDAYMN,

7t,
SOFIA SUI(MA SARI, SE

Penata

NrP. 19841126 zoLLOL 2 042



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI TENAGA KEBUDAYAAN

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBT]DAYAAN
KABUPATEN SINTANG TAHLiN 2O2O

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan

I Meningkatnya mutu pendidik dan

tenaga pendidikan
1. Persentase Mutu Pendidik dan

T enaga Kependidikan Terhadap

Kinerja Kepala Sekolah

2. Persentase Guru yang memenuhi
kualifikasi pendidikan Sl atau D4

3. Persentasi Tenaga Pendidik yang

bersertifikat pendidik
4. Jumlah Peserta yang Mengikuti

Pelatihan

ggoA

85Va

48Yo

50 org

Non IKU

IKU

IKU

NonIKU

Program
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan

Tenaga Kependidikan

Kegiatan:
Musyawarah Guru Mata Pelajaran
(MGMP) SMP Perbatasan

Program
Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olahraga

Ifugiatan:
Pekan Olahraga Guru

Rp

Rp

Anggaran Keterangan

APBD

APBD

33.136.000

26.640.400

Kepala Bidang P inaan Ketenagaan

HJ. MARTTTAIENA, S.Pd, M.A.P

NrP. 19620915 198403 2 015

59.776.040

Sintang, Februari 2020

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Tenaga Kebudayaan

€{>-6'
SOFIAAUKMA SARI, SE, 

PENATA
NIP. 19841 t26 z}trcL Z 002

Jurnlah Rp

PIHAK KEDUA



PEMERINTAII KABUPATEN SINTAI\IG

DINAS PENDIDIKAI{ DAT\ KEBT]DAYAAIY
Jolan DR. llahidln Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606

SINTANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

SUNARSIH, S.IP

KASI PTK PENDIDIKAN DASAR

Selanjutnyadisebut Pl HAK PERTAMA

Nama : HJ. MARTHALEN& S-PD,M-A.P

Jabatan : KABID PEMBINMN KETENAGMN

Selanjutnyadisebut Pl HAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KABID PEMBINAAN KETENAGAAN,

S.PD,M.A.P

NlP. 19620915 198403 2 015

Sintang, Februari 2O2O

PIHAK PERTAMA

KASI PTK PENDID]KAN DASAR,

SUNARSIH, S.IP

Penata Tk. I

NtP. 1978042t 20A604 2 0L3

Ht.



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PTK PENDIDIKAN DASAR

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SINTANG TAHUN 2O2O

No Sasaran Strategis lndikator Kine{a Target Keterangan

I Meningkatnya mutu pendidik dan

tenaga pendidikan
1. Persentase Mutu Pendidik dan

T etaga Kependidikan Terhadap

Kine{a Kepala Sekolah

2. Persentase Guru yang memenuhi
kualifikasi pendidikan 51 atau D+

3. Jumlah Peserta yang Mengikuti
Pelatihan

9gYo

99Yo

254 ary

Non IKU

IKU

Non IKU

Program
1 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan

Tenaga Kependidikan

Kegiatan:
1 PendidikanProfesi Gurudalam Jabatan

(PPG)

2 Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala
Sekolah

3 Pendidikan dan Pelatihan Kepala

Sekolah

4 PendidikandanPelatihanCalon
Pengawas

5 Sosialisasi Sertifikasi Guru

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

70.065.000

100.000.000

190.065.000

99.522.000

5 1. 120.000

Kepala Bidang P inaan Ketenagaan

HJ. MARTIIAIIENA, S.Pd, M.A.P
PEMBINA

NIP. 19620915 1q8403 2 015

5t0.772.000

Sintang, Februari 2020

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi PTK Pendidikan Dasar

SUNARSIH, SJP
PENATA TK. I

NIP. 19780421 2A0604 2 0t3

Jurnlah Rp

PIFIAK KEDUA
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