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PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan clan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Drs. LIND RA AZMAR, M. Si Nama 

Jabatan KEPALA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y MN 
KABUPATEN SINTANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama dr. H. JAROT WINARNO, M.Med.PH 
Jabatan BUPATI SINTANG 
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

NG, 

I 

t 
/ 

f, 

dr. . . ·. ·. " _('.I f ARNO, M.Med.PH -.... -, ...... 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
AS PENDIDIKAN DAN 

N KAB . SINT ANG, 

I 

AZMAR,M.Si 
,I/ i A • . ma Utama Muda 

""~'Nri5~19640416 199003 1 019 
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PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN KABUP ATEN SINTANG 

TAHUN2022 

SASARAN JNDIKATOR KINERJA Uf AMA TARGET 

Meningkatnya angka melek huruf I Angka Melek Huruf 93,47 

Tercapainya rata-rata lama sekolah 2 Rata-rata lama sekolah 7,22 

mendekati 9 tahun 
3 Angka Putus Sekolah (APS) SD/Ml 0,1 

4 Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs 2,98 

Meningkatnya harapan lama sekolah 5 Harapan Lama Sekolah 12,51 

Meningkatnya ketersediaan fasilitas 6 Sekolah pendidikan SD/Ml kondisi bangunan baik 61 ,21 

pendidikan 
7 Sekolah pendidikan SMP/MTs kondisi bangunan 80,83 

baik 
Berkembangnya budaya Iokal 8 Penyelenggaraan festival seni dan Budaya 2 

9 Sarana penyeleng,garaan seni dan Buda ya 2 

IO Persentase Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya 15 
yailQ dilestarikan 

Meningkatnya angka partisipasi I I Angka Partisipasi Pendidikan Anak Usia Dini 37,55 

sekolah <PAUD) 

12 Angka partisipasi sekolah Pendidikan Dasar 99,57 

13 Angka partisipasl sekolah Pendidikan Menengah 62,76 

14 Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI 111,11 

15 Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs 100 

16 Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI 96,99 

17 Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs 69,56 

18 Angka Melanjutkan (AM) dari SD/Ml ke SMP/MTs 92,72 

Meningkatnya mutu pendidik dan 19 Rasio Guru terhadap murid SD/Ml 18 

tenaga kependidikan 
20 Rasio Guru terhadap murid SMP/MTs 20 

21 Persentase Guru SD/MI berkualifikasi S 1/04 89,07 

22 Persentase Guru SMP/MTs berkualifikasi Sl/04 89,91 

23 Persentase Guru SD/Ml bersertifikat pendidik 38,29 

24 Persentase Guru SMP/MTs bersertifikat pendidik 26,06 



PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

PROGRAM PENGEWLAAN PENDIDIKAN 136.215.517.192,00 APBD/APBN 

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 24.301.000,00 APBD 

PROGRAM PENGENDALlAN PERIZINAN PENDIDIKAN 58.621 .000,00 APBD 

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDA Y AAN . 234.777.000,00 APBD 

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 45 .034.000,00 APBD 

PROGRAM PEIBST ARIAN DAN PENGEWLAAN CAGAR 6.030.000,00 APBD 
BUDAYA 
PROGRAM PENGEWLAAN PERMUSEUMAN 851.821.000,00 APBD/APBN 

JUMLAH 137.436.101.192200 

Sintang, Januari 2022 



PEMERINTAH KABUP ATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
SEKRETARIS 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama Drs. LINDRA AZMAR, M.Si 
Jabatan KEPALA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
KABUPATEN SINTANG 
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAANKAB. SINTANG, 
~ ~~, 

Drs. LINDRA AZMAR, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640416 199003 1 019 

.: 
al 
al 
" 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 
SEKRET ARIS, 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina Tk. I 

NIP. 19651227 199802 2 002 



PERJANJIAN KINERJA 
SEKRET ARIS P ADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 

KABUPATEN SINTANG TAHON 2022 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatkan pelayanan administrasi 1. Persentase waktu pelayanan surat masuk 100% 
umum yang dapat diproses sesuai dengan 

tujuan berdasarkan SOP 

2. Persentase penyediaan jasa perizinan 100% 
kendaraan bermotor yang dapat diproses 
tepat waktu 

2 Berfungsinya barang milik daerah Persentase barang milik daerah yang 100% 
dengan baik dipelihara dengan baik 

3 Meningkatnya implementasi akuntabilitas 1. Nilai Akuntabilitas Kinerja 75% 
kinerja SKPD 

2. Persentase dokumen perencanaan yang 100% 
dikirim tepat waktu 

3. Persentase laporan yang dikirim tepat 100% 
waktu 

4 Terciptanya tata kelola keuangan yang 1. Persentase SP J yang masuk dan dapat 100% 
efektif, efisien dan akuntabel diproses pembayarannya 

2. Persentase capaian realisasi keuangan 100% 
pengelolaan program/ kegiatan tepat 
waktu sesuai dengan anggaran kas 

3. Persentase temuan hasil pemeriksaan 100% 
internal/ eksternal yang ditindaklanjuti 

5 Meningkatnya pelayanan aministrasi 1. Persentase usulan kenaikan pangkat 100% 
kepegawaian yang diproses tepat waktu 

2. Persentase usulan pensiun yang diproses 100% 
tepat waktu 

3. Persentase usulan kenaikan gaji berkala 100% 
yang diproses tepat waktu 

6 Meningkatnya disiplin pegawai Persentase kehadiran pegawai pada apel 100% 
pagi tepat waktu 

7 Meningkatnya sarana dan prasarana 1. Persentase peralatan kantor yang 100% 
aparatur terpelihara dengan baik 

2. Persentase bangunan kantor yang 100% 
terpelihara dengan baik 

3. Persentase komputer dan printer yang 100% 
terpelihara dengan baik 

Keterangan 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

Non IKU 

NonIKU 

NonIKU 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan 

8 Meningkatnya manajemen pelayanan 1. Persentase sekolah berakreditasi 75% NonIKU 
pendidikan minimal B 

2. Persentase angka kredit guru yang dapat 100% NonIKU 
diproses tepat waktu 

3. Persentase Penetapan Inpasing Jabatan 100% NonIKU 
Fungsional Guru Madya sampai dengan 
Guru Pembina yang dapat diverifikasi 
tepat waktu 

9 Meningkatnya mutu pendidik dan tenaga Persentase guru berkualifikasi S 1 80% IKU 
pendidikan 

Program Anggaran Keterangan 
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 356.740.287.669 APBD 

PEMERINT AHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

2 PROGRAMPENGELOLAAN Rp 100.204.320.000 APBD/APBN 
PENDIDIKAN 

3 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA Rp 24.301.000 APBD 
KEPENDIDIKAN 

Jumlah Rp 456.968.908.669 APBD 

PIHAKKEDUA 
K.EP ALA DINAS PENDIDIKAN DAN 

K.EBUDA Y AAN KAB. SINTANG 

Drs. LINDRA AZMAR, M.Si 
PEMBINA UTAMAMUDA 
NIP. 19640416 199003 1 019 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERT AMA 
SEKRET ARIS, 

Dra. MAGDA ENA UKIS, M.Pd 
PEMBINA TK. I 

NIP. 19651227 199802 2 002 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

ANDI BUDIONO, S.Sos Nama 
Jabatan KEPALA SUB BAG IAN UMUM DAN KEPEGA WAIAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Jabatan SEKRET ARIS 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
SEKRET ARIS, 

Dra. MAGDAEENA KIS, M.Pd 
Pembina Tk. I 

NIP. 19651227 199802 2 002 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPAJ,A. SUB BAGIANUMUMDAN 

- ll ' KEPEGAWAIAN, 

IO , S.Sos 
Penata uda Tk. I 

NIP. 19780812 200801 1 020 



PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN KEPEGA W AIAN 

P ADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 

KABUP ATEN SINTANG TAHUN 2022 

No Sasaran Strategis 

1 Menmgkatkan pelayanan administrasi 
umum 

2 Menmgkatnya pelayanan aministrasi 
kepegawaian 

3 Menmgkatnya disiplin pegawai 

Menmgkatnya sarana dan prasarana 
aparatur 

Program 
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

l Administrasi Umum Perangkat Daerah 

2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Jumlah 

PIHAKKEDUA 
SE 

Dra. MAGDAL S, M.Pd 
PEMBINA TK. I 

NIP. 19651227 199802 2 002 

1. 

2. 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

lndikator Kinerja 

Persentase waktu pelayanan surat masuk 
yang dapat diproses sesuai dengan 
tujuan berdasarkan SOP 

Jumlah kendaraan bermotor yang telah 
diproses perijinannya 

Persentase usulan kenaikan pangkat 
yang diproses tepat waktu 

Persentase usulan pensiun yang diproses 
tepatwaktu 

Persentase usulan kenaikan gaji berkala 
yang diproses tepat waktu 

Persentase kehadiran pegawai pada apel 
pagi tepat waktu 

Persentase peralatan kantor yang 
terpelihara dengan baik 

Persentase bangunan kantor yang 
terpelihara dengan baik 

Persentase komputer dan printer yang 
terpelihara dengan baik 

Anggaran 

200.198.000,00 

93.818.000,00 
106.380.000,00 

200.198.000,00 

Target 

100% 

35 unit 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERT AMA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

D 

0 0, S.Sos 
PENATA A TK. I 

NIP. 19780812 200801 1 020 

Keterangan 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonlKU 

NonIKU 

NonIKU 

Keterangan 

APBD 
APBD 

APBD 



PEMERINTAHKABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Ja/an DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 -21606 

SINT ANG 

PERJANnAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalani rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

SETIA HARTONG, S.AP. Nania 
Jabatan ANALIS PENGEMBANGAN SDM AP ARATUR 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nania ANDI BUDIONO, S.SOS 
Jabatan KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN KEPEGA WAIAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertania berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lanipiran 
perjanjian ini, dalani rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalani dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab karrii. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menganibil tindakan yang 
diperlukan dalani rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

, S. Sos 
Penata 

NIP. 19780812 200801 1 020 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
AN NGEMBANGANSDM 

ARATUR, 

ME 
TE -

5901 

TONO,S.AP 
Penata Muda 

NIP. 19770826 201212 1 002 



INDIKA TOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KABUP ATEN SINTANG T AHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Terwujudnya Peningkatan Terfasilitasinya Kebutuhan % 100 
pelayanan Umum Penelitian/ Rekomendasi Riset 

Tersedianya Flyer dalam Website % 100 
dan jejaring Sosial terkait kebijakan 
atau Kegiatan Dinas 

Terlaksnanya kegiatan Pelantikan % 100 
Pengawas Sekolah dan Kepala 
Sekolah 

2 Terwujudnya Peningkatan Terlaksananya proses penerbitan SK % 100 
pengolahan dan analis Penetapan Angka Kredit (PAK) PTK 

data administrasi Terlaksananya proses Kenaikan % 100 
Kepegawaian PangkatPTK 

Terlaksananya proses Kenaikan % 100 
Jenjang Jabatan Fungsional PTK 

Terlaksananya proses Usul Akreditasi % 100 
Sekolah jenjang SD/MI dan 
SMP/MTs 

Tersedianya Formasi dan % 100 
Bezzeting Pegawai Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan 

Terfasilitasinya Pengurusan Tugas % 100 

Belajar dan Izin Belajar ASN 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

PIHAK PERTAMA 
ANALIS PENGEMBANGAN SDM 

APARATUR, 

-~ 
, S.Sos HARTONO, S.AP 

Pe ata PenataMuda 
NIP. 19780812 200801 1 020 70826 201212 1 002 



PEMERINT AH KABUP ATEN SINT ANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 11605 -11606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

NUR A YUNI, S.Sos 
PENGELOLA KEPEGA WAIAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

ANDI BUDIONO, S.Sos Nama 

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGA W AIAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA W AIAN, 

AN~ O, S.Sos 
Penata 

NIP. 19780812 200801 1 020 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PENGELOLA KEPEGA WAIAN, - )~ 

TO. METE ·-:,~ / / 
TEM~ n 

NUR AYUNI, S.Sos 
PenataMuda 

NIP. 19780617 201407 2 002 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHON 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Terwujudnya Peningkatan Terlaksananya pembuatan Surat/ % 100 
pelayanan Surat Menyurat Naskah Dinas 

2 Terwujudnya Kelancaran Terlaksananya Pelayanan Penomoran % 100 
Kegiatan Perjalanan Dinas Surat Perintah Tugas (SPT) dan 

Surat Perjalanan Dinas (SPD) 

Tersedianya Surat Perintah Tugas % 100 

(SPT) dan Surat Perjalanan Dinas 

(SPD)sesuai dengan disposisi 

p1mpman 

3 Terwujudnya Peningkatan Tersedianya Daftar Urut % 100 
pengelolaan administrasi Kepangkatan dan Nominatif 
Kepegawaian Tersedinya Analisa Jabatan dan % 100 

Analisa Behan Kerja 

Terlaksananya proses usulan % 100 
Kenaikan Pangkat Regules PNS 

Terlaksananya proses usulan ujian % 100 
penyesuaian ijasah/ujian Dinas 

PNS 

Terkumpulnya bahan kebijakan % 100 
teknis dan dokumen SOP 

Tersedinya Rekap Sasaran Kerja % 100 
Pegawai (SKP) PNS Disdikbud 

Terlaksananya proses pengusulan % 100 

Pembuatan Kartu Suami/Kartu 

Istri PNS, Taspen, Karpeg 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA KEPEGA W AIAN, 

AND~ ,S.Sos 
Penata 

NIP. 19780812 200801 1 020 

NUR A YUNI, S.Sos 
PenataMuda 

NIP. 19780617 201407 2 002 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Ja/an DR. Wal1idin Sudirol1usodo Telp (0565) 11605-21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

SRI SUPIY ARNI, S.Sos 
PENGELOLA KEPEGA WAIAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama ANDI BUDIONO, S.Sos 
Jabatan KEP ALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGA WAIAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

, S.Sos 
Pen ta 

NIP. 19780812 200801 1 020 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PENGELOLA KEPEGA WAIAN, 

< ))r_ 

10.20 ~~ METE l 
TEMP 

883AJX590198123 - </ 'V 

SRI SUPIY ARNI, S.Sos 
Penata Muda Tk.l 

NIP. 19740730 2008012006 



INDIKA TOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KABUPATEN SINT ANG T AHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Terwujudnya Peningkatan Terlaksananya pembuatan Surat/ % 100 
pelayanan Surat Menyurat Naskah Dinas 

Terlaksananya pembuatan Surat % 100 
Mutasi Siswa/Pindah Sekolah 

Terlaksananya pembuatan Surat ljin % 100 
Penelitian Bagi Mahasiswa 

Terlaksananya pembuatan Surat % 100 
Rekomendasi Peserta Didik 
Melanjutkan Pendidikan Keluar 

Daerah 

2 Terwujudnya Peningkatan Terlaksananya proses pengusulan % 100 
pengelolaan administrasi Kenaikan Gaji Berkala 
Kepegawaian T erlaksananya penyelesaian % 100 

usulan pensiun PNS 

Terlaksananya Proses pengusulan % 100 
Diklat/Penghargaan 

Terlaksananya Proses Pengusulan % 100 
Cuti PNS 

3 Terwujudnya Peningkatan Tersedianya Daftar Hadir/ Absensi % 100 
Disiplin Pegawai PNS 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA KEPEGA WAIAN, 

AN- .&l"'l<JVIO 0, S.Sos 
Penata 

NIP. 19780812 20080 I I 020 

• - (J V' 

SRI SUPIY ARNI, S.Sos 
Penata Mud.a Tk. 1 

NIP. 19740730 2008012006 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudiro/1usodo Telp (0565) 11605 -11606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nam.a 
Jabatan 

ETI SELFIATI,S.AB 
PEN GELO LA SURAT 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nam.a ANDI BUDIONO, S.Sos 

Jabatan KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN KEPEGA W AIAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank:si. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

AND~ ,S.Sos 
Penata 

NIP. 19780812 200801 1 020 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PENGELOLA PERSURATAN, 

" ~ 

1;, ' 
T-. METERAI 

TEMPE 
FC8AJX590198122 

ETI SELFIATI, S.AB 
Pengatur Muda Tk. l 

NIP. 19840110 201212 2 001 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUP ATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

Terwujudnya Peningkatan Tersimpannya surat masuk dan % 100 
1 pelayanan Surat Menyurat surat keluar dalam file untuk 

memudahkan penemuan kembali 

Tersedia Arsip surat masuk dan % 100 
surat keluar sesuai dengan 

kebutuhan 

Terlayaninya peminjaman arsip % 100 
sesuai dengan prosedur; 
Tersedinya daftar rencana kunjungan % 100 
sekolah binaan Pengawas SD dan 
SMP 
Tersedianya Surat Tugas Supervisi % 100 
Rutin untuk Pengawas SD dan SMP 

Terlaksannnya konsep dan % 100 
pengetikan surat dinas pengawas 
Tersedinya Surat Perintah Tugas % 100 
(SPT) dan Surat Perjalanan Dinas 
(SPD) Pengawas SD dan SMP 

Terhimpunya Laporan Harta % 100 

Kekayaan ASN (LHKASN) 

Pengawas 

Terlaksananya kegiatan pelatihan % 100 
calon pengawas sekolah 
Terlaksananya kegiatan lomba % 100 
pemilihan Guru, Kepala Sekolah dan 
Pengawas Berprestasi 

Sintang, 

PIHAKKEDUA PIHAK PERT AMA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 
PEN GELO LA PERSURA TAN, 

AND~ ,S.Sos 
Penata 

NIP. 19780812 200801 1 020 

ETI SELFIATI, S.AB 
PenataMuda 

NIP. 19840110 201212 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA YAAN 
Ja/an DR. Wahidin Sudirol1usodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

IWAN HARIA WAN, S.Sos 
PRANATA KEARSIP AN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama ANDI BUDIONO, S.Sos 
Jabatan KEP ALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGA W AIAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

AN , S.Sos 

NIP. 19780812 200801 1 020 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PRANATA KEARSIPAN, 

l~ 
~~· 
t~<,:; 

~ _,i',-l T8l 20 

" ' METER.({ 
TEMP L ~ 

. -~_0C29AJX590198117 

IW AN HARIA WAN, S.Sos 
PenataMuda 

NIP. 19750622 201212 1 003 



INDIKA TOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

Terwujudnya Peningkatan Terlaksananya Pengumpulan % 100 
1 pelayanan Kearsipan Surat Penyimpanan dan penataan arsip 

dinamis 

Terlaksananya pelayanan % 100 

kearsipan 

Terklasifikasinya arsip % 100 

Terlaksananya pengagendaan dan % 100 
disposisi surat I naskah dinas 

Tersedianya Aplikasi SIMARD! % 100 
dalam pengarsipan surat 
Terlaksananya Pelayanan Penomoran % 100 
Surat Keluar 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

PIHAK PERT AMA 
PRANATA KEARSIPAN, 

AN , S.Sos 
Penata 

NIP. 19780812 200801 1 020 

1W AN HARIA WAN, S.Sos 
PenataMuda 

NIP. 19750622 201212 1 003 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

ELISABET RIFKA, S.Sos 

ANALIS KEPEGA W AIAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

ANDI BUDIONO, S.Sos Nama 
Jabatan KEP ALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGA WAIAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

AND S.Sos 
Pen 

NIP. 19780812 200801 1 020 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
ANfJJS KEPEGA WAIAN, 

'~~t•· 
!OL ~ 

,~•1"-, 

METE 
TEMP L i 

5AOAJX590198121 

ELISABET RIFKA, S.Sos 
PenataMuda 

NIP. 19920104 202012 2 005 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Terwujudnya Peningkatan Terlaksananya proses penerbitan SK % 100 
pengolahan dan analis Penetapan Angka Kredit (PAK) PTK 
data serta usulan Terlaksananya proses Kenaikan % 100 
Kenaikan Pangkat PangkatPTK 

Terlaksananya proses Kenaikan % 100 
Jenjang Jabatan Fungsional PTK 

2 Terwujudnya Peningkatan Tersedinya Daftar Urut % 100 
pengolahan dan analis Kepegawaian dan Nominatif 
data administrasi Pegawai 
Kepegawaian Terlaksananya proses usulan Cuti % 100 

Pegawai 

Terlaksananya proses pengusulan % 100 

Kenaikan Gaji Berkala 
Terlaksananya penyelesaian % 100 

usulan pensiun PNS 

T erlaksananya Proses pengusulan % 100 

Diklat/Penghargaan 

Terlaksananya Proses Pengusulan % 100 

Cuti PNS 
Terlaksananya proses pengusulan % 100 

Pembuatan Kartu Suami/Kartu 
Istri PNS, Taspen, Karpeg 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

PIHAK PERT AMA 
ANALIS KEPEGA WAIAN, 

14 
S.Sos 

Penata 
NIP. 19780812 200801 1 020 

ELISABET RIFKA , S.Sos 
PenataMuda 

NIP. 19920104 202012 2 005 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605-21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nam.a 
Jabatan 

EMILIANA KABANG 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nam.a ANDI BUDIONO, S.SOS 

Jabatan KEP ALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGA WAIAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank:si. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

AND~ ,S.Sos 
Penata 

NIP. 19780812 200801 1 020 

Sintang, 

PIHAK PERTAMA 
PENGADMINISTRASI UMUM, 

~ l<t 
~ ""~ 
, .. ,. ~ ~ METE 

I TEMP 
519AJX590198116 

EMILIANA KABANG 
Pengatur Muda Tk.1 

NIP. 19830514 201407 2 005 



INDIKA TOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Terwujudnya Peningkatan Terlaksananya Layanan Legalisir % 100 
pelayanan Umum Ijazah 

Terlaksananya pembuatan Surat % 100 
Kesalahan Penulisan Ijazah dan 
Penganti Ijazah/Rusak 

Terselenggaranya Rapat Staf % 100 
dilingkungan Disdikbud 

Terhimpunya dan terekapnya % 100 

Laporan Harta Kekayaan ASN 
(LHKASN) 
Terlaksananya Layanan Pengaduan % 100 
Masyarakat 

2 Terwujudnya Peningkatan Tersedinya Jadwal serta Petugas % 100 
Disiplin Pegawai Apel Senin/Pagi ASN 

Terlaksananya Apel Senin/Pagi % 100 

ASN 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BA GIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

PIHAK PERT AMA 
PENGADMINISTRASI UMUM, 

AND~ ,S.Sos 
Penata 

NIP. 19780812 200801 I 020 

EMIL~BANG 
Pengatur Muda Tk. I 

NIP. 19830514 201407 2 005 



PEMERINTAH KABUP ATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

. SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

DESI SRI IRA WATI 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama ANDI BUDIONO, S.SOS 
Jabatan KEP ALA SUB BAG IAN UMUM DAN KEPEGA WAIAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabiJitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

Pen ta 
NIP. 19780812 200801 1 020 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PENGADMINISTRASI UMUM, 

DESY SRI IRA WATI 
Pengatur Muda Tk. l 

NIP. 198312172012122001 



INDIKA TOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kine1::ja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Terwujudnya kelancaran Terlaksananya pembuatan Surat/ % 100 

surat menyurat N askah Dinas 

Tersimpannya surat masuk dan % 100 

surat keluar dalam file untuk 

memudahkan penemuan kembali 

Tersedia Arsip surat masuk dan % 100 

surat keluar sesuai dengan 

kebutuhan 

Terlaksananya proses Usul Akreditasi % 100 
Sekolah jenjang SD/MI dan 
SMP/MTs 

2 Terwujudnya Terlaksananya % 100 

administrasi ATK dan pengelolaan/pemeliharaan 

Aset Perlengkapan Kantor 

Memfasilitasi peminjaman % 100 

barang/ asset 

Tersimpannya surat masuk dan % 100 

surat keluar dalam file untuk 

memudahk:an penemuan kembali 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SUB BAG IAN UMUM DAN 

KEPEGA WAIAN, 

PIHAK PERTAMA 
PENGADMINISTRASI UMUM, 

ANDI~ S.Sos 
Penata 

NIP. 19780812 200801 1 020 

DESY SRI IRA WATI 
Pengatur Muda Tk. l 

NIP. 198312172012122001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

SAMSUAR,S.Mn, M.Si 
PERENCANA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama Dra. MAGDALENA UK.IS, M.Pd 
J abatan SEKRET ARIS 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
SEKRET ARIS, 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina Tk. I 

NIP. 19651227 199802 2 002 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 
PERENCANA, 

SAMSUAR,S.Mn, M.Si 
Penata 

NIP. 19750505 200604 2 044 



No 

PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

Sasaran Strategis 

I Melaksanakan tugas mengumpul, 
mengolah dan merumuskan bahan 
kebijakan Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan di bidang Perencanaan dan 
Penyelenggaraan Tugas Pembantuan 

PIHAKKEDUA 
SEKRET ARIS, 

Dra. MAGDAL NA UKIS, M.Pd 
PEMBINA TK. I 

NIP. 19651227 199802 2 002 

a. 

b. 

C. 

d. 

e. 

f 

g. 

lndikator Kinerja Target 

penyusunan rencana kerja di bidang 100% 

perencanaan dan Penyelenggara 
Tugas Pembantuan; 
penghimpunan, pengoordinasian dan 100% 

menyusun perencanaan dan program 
kerja Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan; 
pelaksanaan koordinasi penyusunan 100% 

perencanaan kegiatan pendidikan 
berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berkaitan dengan 
pendidikan; 
Pelakanaan Pengelolaan data dan 100% 

informasi; 
pelaksanaan tugas-tugas pembantuan 100% 

lainnya dari pemerintah Provinsi dan 
Pemerintah Pusat; 

pelaksanaan monitoring, evaluasi 100% 

dan laporan pelaksanaan tugas dan 
fungsi di bidang Perencanaan dan 
Penyelenggaraan Tugas 
Pembantuan; dan 

pelaksanaan fungsi lain di bidang 100% 

Perencanaan dan Penyelengaraan 
Tugas Pembantuan yang diserahkan 
oleh atasan langsung sesuai 
ketentuan peraturan perundang-
undangan. 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERT AMA 
PERENCANA, 

SAMSUAR,S.Mn, M.Si 
PENATA 

NIP. 19750505 200604 2 044 

Keterangan 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama Dra. MAGDALENA UK.IS, M.Pd 
Jabatan SEKRET ARIS 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 

SEKRET ARIS, 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina Tk. I 

NIP. 19651227 199802 2 002 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 
ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAE 

: ~S58BAJX686180251 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Penata Tk. I 

NIP. 19650710 1983111 001 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target Keterangan 

1 Berfungsinya barang milik daerah 1 Persentase barang milik daerah yang 100% NonIKU 

dengan baik dipelihara dengan baik 

2 Meningkatnya implementasi akuntabilitas 1. Nilai Akuntabilitas Kinerja 75% NonIKU 
kinerja SKPD 

2. Jumlah dokumen perencanaan yang 4 dok NonIKU 
dikirim tepat waktu 

3. Jumlah laporan yang dikirim tepat 5 laporan NonIKU 

waktu 

3 Terciptanya tata kelola keuangan yang 1. Persentase SP J yang masuk dan dapat 100% NonIKU 

efektif, efisien dan akuntabel diproses pembayarannya 

2. Persentase capaian realisasi keuangan 100% Non IKU 
pengelolaan program/ kegiatan tepat 
waktu sesuai dengan anggaran kas 

3. Persentase temuan basil perneriksaan 100% NonIKU 
internal/ ekstemal yang ditindaklanjuti 

4. Jumlah laporan pertanggungjawaban 14 laporan NonIKU 
keuangan yang dapat diselesaikan tepat 
waktu 

Program Anggaran Keterangan 
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 356.540.089.669,00 APBD 

PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan APBD 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 396.733.200,00 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 354.657.451.169,00 APBD 
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 261.987.000,00 APBD 

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.223.918.300,00 APBD 
Pemerintahan Daerah 

2 PROGRAMPENGELOLAAN 100.204.320.000,00 APBD/APBN 
PENDIDIKAN 

1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 69.164.686.034,00 APBD/APBN 
2 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 30.233.557.966,00 APBD/APBN 

Menengah Pertama 
3 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 806.076.000,00 APBD 

(PAUD) 

JUMLAH 456. 744.409.669,00 APBD/APBN 



PIHAKKEDUA 

SEKRET ARIS, 

Dra. MAGDA ENA UKIS, M.Pd 
PEMBINA TK.I 

NIP. 19651227 199802 2 002 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PER TAMA 

ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH, 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
PEMBINA 

NIP. 19650710 198311 1 001 



PEMERINTAH KABUP ATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan clan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

MAY SARIYANI, S.AB 

BENDAHARA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Jabatan ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, clalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan clalam dokumen perencanaan. Keberhasilan clan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhaclap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 

, S.SOS. M.Si 
Pembina 

NIP. 19650710 198311 1 001 

Sintang, 

~ , li»\(HAKPERTAMA 

METERAit 
TEMPEL : 

566AJX686180272 

l\'1A Y SARIY ANI, S.AB 
PenataMuda 

NIP. 19840516 201212 2 003 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Tersedianya SPP-Gaji Mempersiapkan Bahan Penyusunan % 100 

dan SPM-Gaji SPP-Gaji dan SPM-Gaji 

Mempersiapkan Bahan pelaporan % 100 

SPP-Gaji dan SPM-Gaji 

2 Tersedianya SPP-UP dan Mempersiapkan bahan SPP-UP dan % 100 

SPM-UP SPM-UP 

Mempersiapkan bahan pelaporan % 100 

SPP-UP dan SPM-UP 

3 Tersedianya Nota Dinas Mempersiapkan Bahan Penyusunan % 100 

Surat penyediaan dana Nota Dinas Surat penyediaan dana 

(SPD) (SPD) 

Mempersiapkan Bahan Pelaporan % 100 

Nota Dinas Surat penyediaan dana 

(SPD) 

4 Tersedianya Nota Mempersiapkan Bahan Penyusunan % 100 

Pencairan Dana (NPD) Nota Pencairan Dana (NPD) 

Mempersiapkan Bahan Laporan % 100 

Nota Pencairan Dana (NPD) 

5 Tersedianya surat Mempersiapkan Bahan Penyusunan % 100 

pertanggungjawaban surat pertanggungjawaban (SPJ) 

(SPJ) Mempersiapkan Bahan Laporan % 100 

surat pertanggungjawaban (SPJ) 

6 Terpenuhinya instrumen Mempersiapkan Bahan Penyusunan % 100 

verifikasi SPJ Belanja instrumen verifikasi SPJ Belanja 

Mempersiapkan Bahan Laporan % 100 

instrumen verifikasi SPJ Belanja 



No 

7 

Sasaran Program/ 
Indikator Kinerja Satuan 

Kegiatan 

Tersedianya Dokumen : Mempersiapkan Bahan Penyusunan % 
1. Laporan realisasi Dokumen : 1. Laporan realisasi 
anggaran (LRA); 2. anggaran (LRA); 2. Laporan 
Laporan operasional operasional (LO); 3. Laporan 
(LO); 3. Laporan perubahan equitas (LPE); 4. 
perubahan equitas (LPE); Neraca; 5. Catatan Atas Laporan 
4. Neraca; 5. Catatan Keuangan (CALK) 
Atas Laporan Keuangan Mempersiapkan Bahan Laporan % 
(CALK) Dokumen : 1. Laporan realisasi 

anggaran (LRA); 2. Laporan 
operasional (LO); 3. Laporan 
perubahan equitas (LPE); 4. 

Neraca; 5. Catatan Atas Laporan 
Keuangan (CALK) 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

MAY SARIYANI, S.AB 
PenataMuda 

Target 

100 

100 

NIP. 19650710 198311 1 001 NIP. 19840516 201212 2 003 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

UMI KURNIA TI, S. Sos. M.Pd Nama 
Jabatan PENYUSUN RENCANA KEGIAT AN DAN ANGGARAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 

Jabatan ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 

, S.SOS. M.Si 
Pembina 

NIP. 19650710 198311 1 001 

Sintang, 

PIHAK PERTAMA 

· 1 ,~ 

II TO. METE t\ /) - I 
TEMHfV fV'l,r-. 

.644AJX686180256 

UMI KURNIA TI, S.Sos. M.Pd 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19760205 200801 2 009 



INDIKA TOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 

1 

2 

Sasaran Program/ 
Indikator Kinerja Satuan Target 

Kegiatan 

Tersusunnya Dokumen Mempersiapkan bahan penyusunan dokurnen 2 
Perencanaan dan dokumen Perencanaan dan 

Pelaporan sesuai Pelaporan yang sesuai ketentuan 

Ketentuan Mempersiapkan rapat koordinasi kali 2 

dan evaluasi perencanaan dan 

pelaporan 

Mempersiapkan rapat penyusunan kali 2 

laporan 

Mempersiapkan rapat penyusunan kali 2 

Rencana Kerja 

Mempersiapkan rapat penyusunan kali 2 

Perubahan Anggaran 

Mempersiapkan rapat penyusunan kali 2 

Anggaran 

Mempersiapkan Fasilitasi kali 2 

Penyusunan Anggaran 

Tersusunnya data yang Mempersiapkan dokurnen data dokurnen 2 

valid dan akurat sebagai yang mendukung kebijakan 

bahan kebijakan pendidikan 
pendidikan Mempersiapkan rapat koordinasi .kali 2 

kegiatan penyusun dan pengelola 
database 

Mempersiapkan Pendataan dan dokumen 2 

Penyusunan Profil Pendidikan 

Mempersiapkan Pengelolaan kali 2 

Dapodik 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

UMI KURNIA TI, S.Sos. M.Pd 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19650710 198311 1 001 NIP. 19760205 200801 2 009 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 -21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD EFFENDI, S.E 
PENATALAPORANKEUANGAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Jabatan ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

DIN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

NIP. 19650710 198311 1 001 

Sintang, 

PIHAK PERTAMA 

l;,l ,L " ~,, ~ 
I 

METERAI 
TEMP 

SAAJXSS~;H.J~~ EFFENDI, S.E 

Penata 
NIP. 19740605 200604 1 007 



INDIKA TOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 

1 

2 

3 

4 

Sasaran Program/ 
Indikator Kinerja Satu.an Target 

Kegiatan 

Tersalurnya Tunjangan Mempersiapkan bahan Tunjangan kali 
Profesi Guru PNSD Profesi Guru PNSD 

Mempersiapkan bahan laporan kali 

realiasasi tunjangan profesi guru 

PNSD 

Tersalurnya Tunjangan Mempersiapkan bahan Tunjangan kali 

Khusus Guru PNSD Khusus Guru PNSD 

Mempersiapkan bahan laporan kali 

realiasasi tunjangan Khusus guru 
PNSD 

Tersalumya Tunjangan Mempersiapkan bahan Tunjangan kali 
Tambahan Penghasilan Tambahan Penghasilan Non 
Non Sertifikasi Guru Sertifikasi Guru PNSD 
PNSD Mempersiapkan bahan laporan kali 

realiasasi tunjangan Tambahan 

Penghasilan Non Sertifikasi guru 

PNSD 

T erlaksananya Rekon Mempersiapkan bahan rekon kali 
Tunjangan tunjangan 

Mempersiapkan bahan laporan kali 
rekon tunjangan 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 

, S.SOS. M.Si 
Pembina 

NIP. 19650710 198311 1 001 

EFFENDI, S.E 
Penata 

NIP. 19740605 200604 1 007 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

PUTUT JATMIKO YUNIA WAN, S.AP.M.Pd 
PENATA LAPORAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Jabatan ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

NIP. 19650710 198311 1 001 

Sintang, 

-- illAK PERT AMA 

PUTIJT JA ±~:IAWAN,S.AP.M.Pd 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19730610 200801 1 017 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHON 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Tersalumya Tunjangan Mempersiapkan bahan Tunjangan kali 2 

Profesi Guru PNSD Profesi Guru PNSD 

Mempersiapkan bahan laporan kali 2 

realiasasi tunjangan profesi guru 

PNSD 

2 Tersalumya Tunjangan Mempersiapkan bahan Tunjangan kali 2 

Khusus Guru PNSD Khusus Guru PNSD 

Mempersiapkan bahan laporan kali 2 
realiasasi tunjangan Khusus guru 

PNSD 

3 Tersalumya Tunjangan Mempersiapkan bahan Tunjangan kali 2 

Tambahan Penghasilan Tambahan Penghasilan Non 

Non Sertifikasi Guru Sertifikasi Guru PNSD 
PNSD Mempersiapkan bahan laporan kali 2 

realiasasi tunjangan Tambahan 
Penghasilan Non Sertifikasi guru 

PNSD 

4 Terlaksananya Rekon Mempersiapkan bahan rekon kali 2 
Tunjangan tunjangan 

Mempersiapkan bahan laporan kali 2 
rekon tunjangan 

Sintang, 

PIHAKKEDUA PIHAK PERT AMA 

H. IN, S.SOS. M.Si PUTUT JATMIKO IAWAN, S.AP.M.Pd 

Pembina Penata Muda Tk.I 

NIP. 19650710 198311 1 001 NIP. 19730610 200801 1 017 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

NARTO SUNARYO, S.Sos Nama 
Jabatan PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENT ARIS 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Jabatan ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

NIP. 19650710 198311 1 001 

Sintang, 

PIHAK PERTAMA 

SUNARYO, S.Sos 
enataMuda 

NIP. 198 0227 201212 1 001 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 

1 

2 

3 

Sasaran Program/ 
Indikator Kinerja Satuan 

Kegiatan 

Tersedianya Dokumen Mempersiapkan Bahan Penyusunan dokumen 
KIB A,B,C,D,E,F dan Dokumen KIB A,B,C,D,E,F dan 
aset lainnya aset lainnya 

Mempersiapkan Bahan Pelaporan dokumen 

Dokumen KIB A,B,C,D,E,F dan 
aset lainnya 

Tersedianya dokumen Mempersiapkan Bahan Penyusunan dokumen 
barang persediaan Dokumen Bahan Persediaan 

Mempersiapkan Bahan Pelaporan dokumen 
Dokumen Bahan Persediaan 

Tersedianya Dokumen Mempersiapkan Bahan Penyusunan dokumen 
Rencana Umum Dokumen Rencana Umum 
Pengadaan (RUP) Pengadaan (RUP) 

Mempersiapkan Bahan Pelaporan dokumen 
Dokumen Rencana Umum 
Pengadaan (RUP) 

Sintang, 

PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA 

("" . 
~ 

IN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

NARTO S NARYO, S.Sos 
Pen taMuda 

NIP. 19650710 198311 1 001 NIP. 198202 7 201212 1 001 

Target 

7 

7 

1 

1 

1 

1 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD IKHSAN 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Jabatan ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

NIP. 19650710 198311 1 001 

Sintang, 

">JHAK PERT AMA 

Penata Muda Tk.I 
NIP. 19661117 198601 1 002 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 

1 

Sasaran Program/ 
Indikator Kinerja Satuan 

Kegiatan 

Tersedianya dokumen Mempersiapkan Bahan pelaporan % 

Dokumen 
1. Laporan Pengawasan Anggaran 

Definitif 
2. Dokumen Evaluasi Realisasi 

Anggaran 
3. Dokumen Monitoring dan 

Evaluasi Pembangunan 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 

H. BAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

MUHAMMAD IKHSAN 
Penata Muda Tk.I 

Target 

100 

NIP. 19650710 198311 1 001 NIP. 19661117 1986011 002 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

SUDIYONO Nama 
Jabatan PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Jabatan ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

NIP. 19650710 198311 1 001 

Sintang, 

PIHAK PERTAMA 

11 ¾" 

ii" M/,1, . 
75AJX6861 80267 SUDIYONO 

Pengatur Muda 
NIP. 19851128 201407 1 003 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHON 2022 

No 

1 

2 

3 

Sasaran Program/ 
Indikator Kinerja Satuan 

Kegiatan 

Tersalurnya Bantuan Mempersiapkan bahan Bantuan tahap 

Operasional Sekolah Operasional Sekolah (BOS) ke 
(BOS) ke lembaga lembaga penerima SD/SMP Negeri 

penerima SD/SMP Membantu pelaksanaan Bantuan tahap 

Negeri Operasional Sekolah (BOS) ke 
lembaga penerima SD/SMP Negeri 

Mempersiapkan bahan pelaporan tahap 
pelaksanaan Bantuan Operasional 
Sekolah (BOS) ke lembaga 

penerima SD/SMP Negeri 

Tersusunnya dokumen Mempersiapkan bahan penyusunan kali 

RKAS dokumen RKAS 

Mempersiapkan bahan pelaporan kali 
pelaksanaan penyusunan Dokumen 

RKAS 

Terlaksananya verifikasi Mempersiapkan bahan verifikasi kali 

Laporan BOS laporan BOS 

Membantu pelaksanaan verifikasi kali 
laporanBOS 

Mempersiapkan bahan pelaporan kali 
verifikasi laporan BOS 

Sintang, 

PIHAKKEDUA PIHAK PERT AMA 

H. HAERUDIN, S.SOS. M.Si 
Pembina 

SUDIYONO 
Pengatur Muda 

Target 

4 

4 

4 

1 

1 

2 

2 

2 

NIP. 19650710 198311 1 001 NIP. 19851128 201407 1 003 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA YAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

SEBERIUS MATIUS AKON, S. Pd, ME 

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USAI DINI DAN PENDIDIKAN NON 

FORMAL 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Ors. LINDRA AZMAR, M.Si Nama 

Jabatan KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN KAB. SINTANG, 

Ors. LINDRA AZMAR, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640416 199003 1 019 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
Pit. KEPALA BIDANG PEMBINMN 
n o 11 

I 1~ 
I 
, , .. 20 • ......1..o::::.....--

1~ (-<t 
_.,- . . 3297AJX686191447 \,U( _ i 

~1:0tt-(1US MATIUS AKON, S. Pd, ME 
Pembina 

NIP. 19690710 199110 1002 



No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PEND.NON FORMAL 

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG 

SASARAN STRATEGIS 

Peningkatan Akses PAUD dan 
Tuntasnya Program Pendidikan Anak 

Tidak Sekolah (ATS) dan Anak Putus 
Sekolah (APS) 

INDIKATOR KINERJA 

1. Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD 

2. Angka Partisipasi Murni (APM) PAUD 

3. Angka Partisipasi Kasar (APK) Pendidikan 

Keaksaraan dan Kesetaraan 

TARGET 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

4. Angka Partisipasi Murni (APM) Pendidikan 
Keaksaraan dan Kesetaraan 

5. Jumlah PAUD Desa 
6. Jumlah Lembaga SPNF 

7. Jumlah Sarana dan Prasarana Lembaga 
SPNF 

Program/Kegiatan Anggaran 

DAKNF Bantuan Operasional Penyelenggaraan Rp. 3.893.098.500,00 

Pendidikan Anak Usia Dini 

DAKNF Bantuan Operasional Penyelenggaraan Rp. 1.866.840.000.00 

Pendidikan Kesetaraan 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD Rp. 47.208.000.00 

Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang 

Diselenggarakan oleh Masyarakat Rp. 58.621.000.00 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD Rp. 282.136.000.00 

Pembangunan Sarana Prasarana dan Utilitas PAUD Rp. 686.635.000.00 

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

PAUD Rp. 295.365.000.00 

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah Nonformal/Kesetaraan Rp. 21.999. 757.00 

JUMLAH Rp. 7.151.903.257.00 

Keterangan 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK KEDUA 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN KAB. SINTANG, 

Ors. LINDRA AZMAR, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640416 199003 1019 

PIHAK PERTAMA 
Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

. ON FORMAL, 

SEBERIUS MATIUS KON, S. Pd. ME 
Pembina 

NIP. 19690710 199110 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d i bawah ini : 

THOMBES KADUKAI FELIPUS,S.Sos,M.Si Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER PAUD DAN PEND.NON 

FORMAL 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

SEBERIUS MATIUS AKON, S. Pd, ME Nama 

Jabatan Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN 

NON FORMAL 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in i, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

PAUD DAN=---P- "----

SEBERIUS MATIUS AKON, S. Pd, ME 
Pembina 

NIP. 19690710 199110 1 002 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERT AMA 
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN 

Ph l'.l-1ElANGUNAN KARAKTER PAUD DAN 

1
1 .l ::>ENDIDIKAN NON ORMAL, 

I '" METERAI 
, I TEMPE 
E3EEAJX686191#8 

I~. BES KADUKAI FELIPUS,S.Sos,M.Si 
Penata 

NIP. 19720828 2000 111 001 



No 

1 

2. 

3. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KASI PESERTA DIDIK DAN PEMB.KARAKTER PAUD DAN PENO.NON FORMAL 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

Terselenggaranya Pendidikan 1. Jumlah Peserta Didik Pendidikan 

Anak Usia Dini; Anak Usia Dini (PAUD) yang 

Terselenggaranya Pendidikan mendapat Akses Bantuan BOP PAUD. 

Kesetaraan; 2.Jumlah Peserta didik Pendidikan 

Jumlah Siswa yang mendapat Kesetaraan yang mendapat Akses 

Akses BOP PAUD dan BOP Bantuan BOP Kesetaraan 

Kesetaraan 

Program/Kegiatan 

1. DAKNF Bantuan Operasional Penyelenggaraan 

Pendidikan Anak Usia Dini 

2. DAKNF Bantuan Operasional Penyelenggaraan 

Pendidikan Kesetaraan 

Anggaran Keterangan 

Rp. 3.893.098.500,00 APBD/APBN 

Rp. 1.866.840.000.00 APBD/APBN 

JUMLAH : Rp.5.759.938.500.00 

PIHAK KEDUA 

Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

~ ........,_,-.:.:._NON FORMAL, 

SEBERIUS MATIUS AKON, S. Pd, ME 
Pembina 

NIP. 19690710 199110 1 002 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 

KE PALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN 

PEMBANGUNAN KARAKTER PAUD DAN 

PENDENDIDIKAN NON FORMAL, 

THOMBES 

Penata 

NIP. 19720828 2000111 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

YULIANTO, S.Sos Nama 

Jabatan PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

SEBERIUS MATIUS AKON, S. Pd, ME Nama 

Jabatan Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN 

NON FORMAL 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanj ian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN 
PAUD DAN PEND.NON FORMAL, 

-~ 
SEBERIUS MATIUS AKON, S. Pd, ME 

Pembina 
NIP . . 19690710 199110 1 002 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
PENGEMBANG TEKNOLOGI 
)l~ -PEMBELAJARAN, 

JX696792894 YULIANTO,S.Sos 
Penata TK.1 

NIP. 196607211986011 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN 

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG 

N 
0 

SASARAN STRATEGIS 

1 Terselenggaranya PAUD yang 

Berkualitas. 

2. Terselenggaranya Pendidikan 

Keaksaraan dan kesetaraan di 

SPNF SKB Kec.Sungai Tebelian 
3. yang berkualitas 

Terselenggaranya Perpustakaan 

4. Keliling Pembangunan Sarana dan 

Prasarana SPNFSKB Kec.Sungai 
Tebelian 

Program/Kegiatan 

INDIKATOR KINERJA 

1. Meningkatnya Jumlah PAUD yang 

mendapat Bantuan Sarana dan 

Prasarana 

2. Meningkatnya Jumlah Peserta 

anggota Perpustakaan /TMB Keliling 

3. Meningkatnya Jumlah Peserta Didik di 

SPNFSKB Kec.Sungai Tebelian. 

4. Meningkatnya Jumlah Peserta didik di 

PAUD. 

Anggaran 

1. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD Rp. 282.136.000.00 

2. Pembangunan Sarana Prasarana dan Utilitas PAUD Rp. 686.635.000.00 

3. Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

PAUD Rp. 295.365.000.00 

4. Pemeliharaan Rutin Sarana Prasarana dan Utilitas 

Sekolah Nonformal/Kesetaraan Rp. 21.999.757.00 

JUMLAH Rp. 1.286.135.757.00 

TARGET 

Keterangan 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

SEBERIUS MATI ~~- Pd, ME 
Pembina 

NIP .. 19690710 199110 1 002 

PIHAK PERT AMA 

PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN, 

YULIANTO,S.Sos 
Penata TK.1 

NIP. 196607211986011 001 



PEMERINTAH KABUP ATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

SUMARDI, S.S., M.Pd 

STAF PEGELOLA DATA KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PAUD DAN PEND. 

NON FORMAL 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

SEBERIUS MATIUS AKON,S.Pd.ME Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN PAUD DAN PEND. NON FORMAL 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 

Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN 
PAUD DAN PEND.NON FORMAL, 

SEBERIUS MA~~KON,S.Pd,ME 
Pembina 

NIP. 19690710 1991101002 

Sintang, Januari 2021 

PIHAK PERTAMA 

STAF PENGELOLA DATA KELEMBAGAAN 
SARANA DAN PRASARANA PAUD DAN 

PEND.NON FORMAL, 
1, 
~ lll. 10 {iii/~ 

ME 
TEMPEL 

4074BAJX592697379, 
" ' 

SUMARDI, S.S., M.Pd 

Penata Tk. 1 
NIP 197804172009041002 



No 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

STAF PENGELOLA DATA KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PAUD DAN 

PEND.NON FORMAL 

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Program PAUD dan 
Pendidikan Non Formal. 

1. Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti 
Pendidikan Anak usia Dini 

2. Meningkatnya Minat Baca 
Masyarakat 

2. Jumlah Peserta didik yang mengikuti 

Pendidikan Kesetaraan 
3. Jumlah peserta perpustakaan di 

SPNFSKB. 

Program/Kegiatan Anggaran 

1. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 

2. Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang 

diselenggarakan oleh Masyarakat 

Rp. 47.208.000.00 

Rp. 58.621.000.00 

JUMLAH : Rp. 105.829.000.00 

Keterangan 

APBD/APBN 

APBD/APBN 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN 
PAUD DAN PEND.NON FORMAL, 

SEBERIUS MATIUS AKON,S.Pd,ME 
Pembina 

NIP. 196907101991101002 

PIHAK PERTAMA 

STAF PENGELOLA DATA KELEMBAGAAN 
SARANA DAN PRASARANA PAUD DAN 

PEND.NON FORMAL, 

SUMARDI, S.S., M.Pd 
Penata Tk. 1 

NIP 197804172009041002 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

HERi SEPTIYARDI Nama 

Jabatan STAF SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER PAUD DAN 

PENDIDIKAN NON FORMAL 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama 

Jabatan 

THOMBES KADUKAI FELIPUS, s. Sos, M . Si 

KE PALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBENGUNAN KARAKTER PAUD 

PENDIDIKAN NON FORMAL 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jaw ab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN 

PEMBANGUNAN KARAKTER PAUD DAN 
PENDIDIKAN NON FORMAL 

Penata 

NIP. 19720828 2000111 001 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 

STAF SEKSI PESERTA DIDIK DAN 

PEMBANGUNAN KARAKTER PAUD DAN w l~iiF~1

n1DIKAN NON FORMAL, 

Tat 20 ~ 

METE 
TEMPE 

oesAJX6BB829~ HE I SEPTIY ARDI 
,.. Pengatur 

NIP. 19700925 201212 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
STAF SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMB.KARAKTER PAUD DAN PEND.NON FORMAL 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG 

No 

1 

2. 

3. 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

Terselenggaranya Pendidikan 1. Jumlah Peserta Didik Pendid ikan 

Anak Usia Dini; Anak Usia Dini (PAUD) yang 

Terselenggaranya Pend idikan mendapat Akses Bantuan BOP PAUD. 

Kesetaraan; 2. Jumlah Peserta didik Pendidikan 

Jumlah Siswa yang mendapat Kesetaraan yang mendapat Akses 

Akses BOP PAUD dan BOP Bantuan BOP Kesetaraan 

Kesetaraan 

Program/Kegiatan 

1. DAKNF Bantuan Operasional Penyelenggaraan 

Pendid ikan Anak Usia Dini 

2. DAKNF Bantuan Operasional Penyelenggaraan 

Pendidikan Kesetaraan 

Anggaran Keterangan 

Rp. 3.893.098.500,00 APBD/APBN 

Rp. 1.866.840.000.00 APBD/APBN 

JUMLAH : Rp.5.759.938.500.00 

PIHAK KEDUA 
Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

PAUD DAN PEND.NON FORMAL, 

Penata 

NIP. 19720828 2000111 001 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
STAF SEKSI PESERTA DIDIK DAN 

PEMBANGUNAN KARAKTER PAUD DAN 

PENDENDIDIKAN NON FORMAL, 

H~~IYARDI 
Pengatur 

NIP. 19700925 201212 1 001 



PEMERINT AH KABUP ATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirol,usodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

W ARA HASTUTI, S.Sos Nama 
Jabatan AN ALIS PENGEMBANGAN PAUD dan PNF 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama SEBERIUS MA nus AKON, S.Pd. M.E 
Jabatan KEP ALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN P AUD dan PNF 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN 

PENILAIAN PAUD DAN PNF 

SEBERIUS MATIUS AKON, S.Pd. M.E 
Pembina 

NIP. 196907101991101002 

Sintang, 

PIHAK PERTAMA 
ANALIS PENGEMBANGAN PAUD, -- ~ .. --... .., - '"',.(", ... , 

l -

~ ~ru~:: Ar 
'232AJX59017412 ~ :y\~ 

W ARA HASTUTI, S.Sos 
Penata Muda Tk. 1 

NIP. 197408022008012011 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

lndikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Tersedianya dokumen Menyiapkan bahan pelaksanaan % 100 

data peJaksanaan pengumpulan data, pedoman, 

kurikulum perumusan standar dan kriteria 
sesuai dengan jenis data bidang 
pelaksanaan kurikulum 

Membantu Penyusunan bahan % 100 
perumusan,koordinasi pelaksanaan 
kebijakan kurikulum dan penilaian 
pendidikan anak usia dini dan 
nonformal 
Meogumpulkan dan % 100 
menge\ompokkan data untuk 
program seksi pelaksanaan kurikulum 
e uai dengan jenis dan kebutuban 

data 

Menginput data pelaksanaan % 100 

kurikulum sesuai dengan format 

pengolahan data 

Mengolah dan mentabulasi data % 100 

bidang pelaksanaan kuriku1um 

Membuat laporan pemantauan % 100 

dan evaluasi pelaksanaan 

kurikulum dan penilaian 

pendidikan anak usia dini dan 

nonforma1. 

Merekapitulasi data sesuai dengan % 100 
ketentuan yang berlaku sebagai 
bahan perumusan kebijakan 
pelaksanaan kurikulum 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEPALA SFKSI KURJKULUM DAN 

PENILAIAN,;,--~ DAN PNF 

PIHAK PERT AMA 
i\.Ni\.LIS PENGBvIBAJ,JG,1\.N PAUD, 

Pembin 
NIP. 196907101991101002 

ASTUTI, S.Sos 
Penata Muda Tk. 1 

NIP. 197408022008012011 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDi Di KAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan. DR. Wahidin Sudirohusodo, Sintang Kade Pas 78612 Kalimantan Barat 

Telp. (0565) 21605 - 21606 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

MURJANI, S.Pd., M.Si. 

KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Drs. LINDRA AZMAR, M.Si. Nama 

Jabatan KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD, 

Drs. LINDRA AZMAR, M.Si. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640416 199003 1 019 

al 
ii 
:,: 

lfr 

f ~ i TEMP 

~~D
3
AAJX

39..E03 -W MURJANI, S.Pd., M.Si. 

Pembina 
NIP. 19710530 199108 1 001 



No 

PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA BID ANG PEMBINAAN SD P ADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN 

KABVPATEN SINTANG TAHUN 2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinetja Target Keterangan 

1 Menuntaskan wajib belajar pendidikan 1. Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI 
dasar 9 tahun 

2. Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI 

3. Rata--rata lama belajar 6th 
4. Persentase angka putus sekolah tingkat 

SD/MI 
5. Persentase angka lulusan tingkat SD/MI 100% 

6. Persentase angka melanjutkan dari SD 100% 
keSMP 

7. Persentase bangunan sekolah dalam 80% 
kondisi baik 

8. Persentase siswa yang berprestasi 75% 
akademik 

9. Persentase siswa yang menerima 90% 

Program Indonesia Pintar (PIP) 
10. Persentase siswa yang berprestasi Non 75% 

Akademik 

11 . Persentase ruang kelas dalam kondisi 80% 
baik 

12. Jumlah RKB SD 75% 

13 . Jumlah ruang kelas yang direhabilitasi 100% 

14. Jumlah rumah dinas kepala sekolah 100% 
yang dibangun 

15 . Jumlah rumah dinas guru yang 100% 
dibangun 

16. Jumlah ruang perpustakaan yang 100% 

dibangun 

Program Anggaran 
1 Program Pengelolaan Pendidikan Sekolah 

Keterangan 
326.450.000 APBD/APBN 

Dasar 

Jumlah 326.450.000 



PIHAKKEDUA 

KEP ALA DIN AS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAY AAN KAB. SINTANG 

Drs. LINDRA AZMAR, M.Si 

PEMBINA UTAMAMUDA 

NJP. 19640416 199003 1 019 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERT AMA 

KEP ALA BID ANG PEMBINAAN SD, 

PEMBINA 

NJP. 19710530 199108 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDi Di KAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan. DR. Wahidin Sudirahusada, Sintang Kade Pas 78612 Kalimantan Barat 

Telp. (0565} 21605 - 21606 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Ora. MISIANI Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

MURJANI, S.Pd., M.Si. Nama 

Jabatan KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

SEKOLAH DASAR, 

~ d.,M.Si. 
Pembina 

NIP. 19710530 199108 1001 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN 

SEKOLAH DASAR, 

METE 
TEMPE 

X44097446.8 

Pe 
NIP. 19671204 199103 1008 



No 

1. 

1. 

2. 

PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD 
P ADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 

KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan 

1 Menuntaskan wajjb belajar pendidikan 1. Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI 
dasar 9 tahun 

2. Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI 

3. Persentase angka lulusan tingkat 100% 
SD/Ml/ 

4. Persentase angka melanjutkan dari SD 100% 
keSMP 

5. Rata-rata lama belajar 6th 
6. Persentase angka putus sekolah tingkat 0% 

SD/MI 

Program Anggaran Keterangan 
193.950.000 APBD Program Pengelolaan Pendidikan Sekolah 

Dasar 

Kegiatan: 
Penyelenggaraan Proses Belajar dan 
ujian bagi Peserta Didik 
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 
Satuan Pendidikan Dasar 

Jumlah 

PIHAKKEDUA 

129.472.000 APBD 

64.478.000 APBD 

193.950.000 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERT AMA 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

KEP ALA BID ANG PEMBINAAN SD, KEP ALA SEKSI KURIKULUM 

M~ .Pd., M. Si 
PEMBINA 

NIP. 19710530 199108 1 001 

SD, 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDi Di KAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan. DR. Wahidin Sudirohusodo, Sintang Kade Pos 78612 Kalimantan Barat 

Telp. (0565) 21605- 21606 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

SURYANA, S.Pd., M.A.P. Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SD 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

MURJANI, S.Pd., M.Si. Nama 

Jabatan KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

terse but menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

SEKOLAH DASAR, 

~ d.,M.Si. 
Pembina 

NIP. 19710530 199108 1001 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SEKSI ESERTA DIDIK DAN 

AN KARAKTER SD, 

Pembina 
NIP. 196 413 199102 1003 



No 

PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SD 

P ADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 

KABUP A TEN SINT ANG T AHUN 2022 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 

1 
Menuntaskan wajib belajar pe11didikan 
dasar 9 tahun 

1. Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI 

2. Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI 

3. Rata-rata lama belajar 6th 

4. Perse11tase angka putus sekolah tingkat SD/MI 

5. Persentase angka lulusan tingkat SD/MI 100% 

6. Perse11tase angka mela11jutka11 dari SD ke SMP 100% 

7. Perse11tase siswa yang berprestasi akademik 85% 

8. Perse11tase siswa yang berprestasi 11011 akademik 85% 

Keterangari 

Program 
1. Program Pengelolaan Pendidikan 

Anggaran Keterangan 
132.500.000 APBD 

Kegiatan: 
1. Pembi11aan Mi11at, Bakat da11 

Kreativitas Siswa 

PIHAKKEDUA 

Jumlah 

KEP ALA BID ANG PEMBINAAN SD, 

ANI, S.Pd., M. Si 
PEMBINA 

NIP. 19710530 199108 1 001 

132.500.000 APBD 

132.500.000 

Sintang, F ebruari 2022 

PIHAK PERTAMA 

S IKDAN 

i~, ~i~ ~~-TER SD 

.I., M.A.P. 

A 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR Wahidin Sutlirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 
DEDY MUL Y ADI, S. Sos. M.AP 
ANALIS SARANA PENDIDIKAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PER TAMA 

MURJANI, S.Pd. M.Si Nama 

Jabatan KEP ALA BID ANG PEMBINAAN SD 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA BIDANG PEMBINAAN Sf) 

ti 
MURJANI, S.Pd.M.Si 

Pembina 
NIP. 197105301001081001 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
-" 1'T A "LIS SARANA PENDIDIKAN 

lJ, l 

.v.t-.uY MULYADI. S.Sos. M.A.P 
Penata Muda Tk.1 

NIP. 19800818 200901 1 008 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

Terwujudnya kelancaran Terlaksananya pembuatan Surat/ % 100 
1 surat menyurat Naskah Dinas 

Memverifikasi dan % 100 

mengonfirmasi data Sarana dan 

Prasarana di lingkungan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan 

Membuat Naskah Perjanjian % 100 

Hibah Daerah Kegiatan Bidang 

Sarana dan Prasarana Pendidikan 

Membuat rencana unit Pengadaan % 100 

(RUP) Disdikbud 

Mengimput data usulan kebutuhan % 100 

Sapras Pendidikan SD 

Membuat laporan kegiatan % 100 

Saprads Pendidikan Dasar 

Membuat Berita Acara % 100 

Pembayaran Kegiatan Bidang 
Sarana dan Prasarana Pendidikan 

2 Menuntaskan wajib Jumlah ruang kelas baru yang % 100 

belajar pendidikan Dasar dibangun 

9 tahun Jumlah ruang kelas yang di % 100 
rehabilitas 

Jumlah rumah dinas kepala % 100 

sekolah yang dibangun 

Jumlah rumah dinas guru yang % 100 

dibangun 

Jumlah ruang perpustakaan yang % 100 

dibangun 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA BID ANG PEMBINAAN SD 

PIHAK PERT AMA 
ANALIS SARANA PENDIDIKAN, 

I, S.Pd.M.Si 
Pembina 

NI . 197105301001081001 

DEDY MUL Y ADI. S.Sos. M.A.P 
Penata Muda Tk.1 

NIP. 19800818 200901 1 008 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan. DR. Wahidin Sudirohusodo, Sintang Kode Pos 78612 Kalimantan Barat 

Telp. (0565) 21605 - 21606 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

RUSMIN, S.A.P 

PENGELOLA PESERTA DIDIK 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama SURYANA, S.Pd.l, M.A.P. 

Jabatan KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SD 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
I PESERTA DIDIK DAN 

d.l, M.A.P. 
bina 

NIP. 1966041 199102 1 003 

:i .: 
;l 
al 

" :,: 
3 
:, 
it 

Sintang, 2022 

PIHAK PERTAMA 

Penata Muda 
NIP. 19690916 200604 1 006 



NO 

1 

2 

3 

INDIKATOR KINERJA 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

SASARAN PROGRAM/ 
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

KEGIATAN 

Lomba Siswa Terlaksannya edaran kegiatan lomba Surat 3 

Terselenggaranya Lomba Siswa Kali 3 

Teakomodir nama-nama siswa peserta 
Dokumen 3 

lomba 

Program Indonesia Terkumpulnya laporan penyaluran dana 
Dokumen 10 

Pintar PIP dari sekolah bagi yang dikuasakan 

Memberikan nama-nama siswa penerima 
Tahap 4 

bantuan PIP ke sekolah 

SD Terlaksanannya pengarsipan surat sesuai 

prosedur 
Eksemplar 200 

Membuat konsep naskah dinas Dokumen 20 

Sintang, 2022 

A DIDIK DAN PEMBANGUNAN 

AKTER SD, 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA DATA PENDIDIKAN SD 

Pd.I, M.A.P. 
ina 

NIP. 1966 199102 1003 

47°-,~ 
RUSMIN.S.A.P 
Penata Muda 

NIP. 19690916 200604 1 006 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan. DR Wahidin Sudirohusodo, Sintang Kade Pos 78612 Kalimantan Barat 

Telp. (0565) 21605 - 21606 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

MOSES SISWANTO, S.Sos. 

PENGELOLA PESERTA DIDIK 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

SURYANA, S.Pd.l, M.A.P. Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SD 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
EKSI PESERTA DIDIK DAN 

Pe bina 
NIP. 19660413 99102 1003 

" ~-
~ 

Sintang, 2022 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA DATA PENDIDIKAN SD 

I . MRJ:i 7 '7,J 
.34AJX448601965 

MOSES SISWANTO, S.Sos. 
Penata Muda 

NIP. 19810610 201407 1004 



INDIKATOR KINERJA 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

NO 
SASARAN PROGRAM/ 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Lomba Siswa Mempersiapan edaran kegiatan lomba Surat 3 

Mengkoordinir/mendampingi pendaftaran 
Kali 3 

lomba 

Mencatat nama-nama siswa peserta lomba Dokumen 3 

Mempersiapkan surat tugas peserta lomba Dokumen 3 

Mempersiapkan Surat Keputusan 
Dokumen 3 

pemenang lomba 

2 Program Indonesia Menyampaikan himbauan ke sekolah untuk 

Pintar mendaftarkan siswa kurang mampu Surat 1 

kedalam usul penerima PIP pada dapodik 

Memberikan nama-nama siswa penerima 
Tahap 4 

bantuan PIP ke sekolah 

Menghimbau sekolah untuk mendorong 

siswa mengambil/mencairkan dana PIP 
Surat 1 

Mengumpulkan laporan penyaluran dana 
Dokumen 10 

PIP dari sekolah bagi yang dikuasakan 

3 Pengelolaan Data E-Kiat Trouble Shooter aplikasi dan web e-Kiat Guru Kali 2 

Guru Pendampingan unggah laporan ke web Kali 4 

Melakukan pengecekan secara berkala di web 
Kali 4 

Kiat Guru 

Tracking data guru Kiat guru yang masuk 
Dokumen 2 

nominasi / usulan SKTK 

Tracking data guru KG masuk SKTK Dokumen 2 

Mencatat pengaduan masuk ke kabupaten Dokumen 2 

4 SD Melaksanakan pengarsipan surat sesuai 

prosedur 
Eksemplar 200 

Membantu dalam melaksanakan kegiatan 

pelatihan model pembelajaran 
Kegiatan 1 

Membuat konsep naskah dinas Dokumen 20 

Sintang, 2022 

PIHAK KEDUA 

KEPALA S KSI P S if A DIDIK DAN PEMBANGUNAN 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA DATA PENDIDIKAN SD 

~ 7?/ 
MOSES SISWANTO, S.Sos. 

Penata Muda 
MID 1\.11D 1 QQ1f'l~1 (l 'J()1 LI.C\7 1 (\(\ii. 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan. DR. Wahidin Sudirohusodo, Sintang Kode Pos 78612 Kalimantan Barat 

Telp. (0565) 21605 - 21606 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Budi Suwito, S.Sos 

Pengelola Kurikulum 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama Ora. Misiani 

Jabatan Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SEKSI 

KURIKULUM DAN PENI N SEKOLAH DAS: 

a i 
Penata k. I 

NIP. 19641021199512 2 001 

a ~ V',. 

Sintang, 2022 

TE 
TEMP 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA KURIKULUM, 

a _EBAJX448601884 
~ udi Suwito, S.Sos. 

Penata Muda Tk. I 
NIP. 19740713 199909 1001 



NO 

1 

INDIKATOR KINERJA 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

SASARAN PROGRAM/ 
INDIKATOR KINERJA SATUAN 

KEGIATAN 

Lomba Siswa Membantu / melaksanakan pengarsipan 

keluar masuk surat sesuai dengan prosedur 

yang berlaku untuk mewujudkan tertib Dokumen 

administrasi di seksi kurikulum dan 

penilaian sekolah dasar. 

Mengeti data siswa peserta tes hasil belajar 

dan peserta ujian sekolah sesuai dengan Siswa 

petunjuk untuk keakuratan data siswa. 

Menyusun konsep bahan perumusan dan 

koordinasi kebijakan pelaksanaan Dokumen 

kurikulum dan penilaian sekolah dasar. 

Menghimpun data ujian akhir kelas VI 

SD/Ml se Kabupaten Sintang sesuai dengan 

peraturan sebagai bahan laporan atau data 
Siswa 

yang akurat. 

Menyusun konsep instrumen pengumpulan 

data dan pengolahan data kurikulum Dokumen 

sekolah dasar. 

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

kepada atasan sebagai pertanggung Dokume 

jawaban pelaksanaan tugas. 

Merekap dan mencatat laporan rutin 
Dokumen 

bulanan SD 

Melaksanakan tugas lain yang diberikan 

Kasi dan Kabid sesuai dengan tugas dan Kali 

fungsi untuk dilaksanakan. 

Sintang, 2022 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA KURIKULUM KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN 

SE KOLA SAR, 

Dra. IS i 
Penata T . I 

NIP. 19641021199512 2 001 

Budi Suwito, S.Sos. 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19740713 199909 1 001 

TARGET 

500 

6000 

5 

3000 

3 

3 

141 

3 



I • 

PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

Jalan Dr. Wahidin Sudirohusodo Tel (0565) 21605, 21606 
Website: www.disdik-sintang.org 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

: Ors. GISI Nama 

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

: Ors. LINDRA AZMAR, M.Si Nama 

Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDA Y AAN KAB. SI NT ANG, 

~ 
Ors. LINDRA AZMAR, M.Si 

Pembina Utama Muda 
NIP. 196404161990031 019 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH 

p 

Pembina 
NIP. 19640603 1995121 001 



PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA BID ANG PEMBINAAN SMP P ADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN 

KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan 

1 Menuntaskan wajib belajar pendidikan 1. Angka Partisipasi Kasar (APK) IKU 
dasar 9 tahun SMP/MTs 

2. Angka Partisipasi Murni (APM) IKU 
SMP/MTs 

3. Rata-rata lama belajar 3th IKU 

4. Persentase angka putus sekolah tingkat IKU 
SMP/MTs 

5. Persentase angka lulusan tingkat 100% IKU 
SMP/MTs 

6. Persentase angka melanjutkan dari SMP 100% IKU 
keSMA 

7. Persentase bangunan sekolah dalam 80% IKU 
kondisi baik 

8. Persentase siswa yang berprestasi 75% NonIKU 
akademik 

Program Anggaran Keterangan 
Kegiatan: 

1 Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian Rp 
bagi Peserta Didik 

2 Pebinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas Rp 
Siswa 

3 Program wajib belajar pendidikan dasar Rp 
sembilan tahun 

Jumlah Rp 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA DIN AS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAY AAN KAB. SINT ANG 

Drs. LINDRA AZMAR, M.Si 
PEMBINA UTAMAMUDA 
NIP. 19640416 199003 1 019 

267.610.000,00 APBD 

99.109.200,00 APBD 

7.790.735 .000,00 

8.157.454.200,00 

Sintang, F ebruari 2022 

KEP ALA BID ANG 

NIP. 19640603 199512 1 001 

SMP, 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 
DINAS PENOIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

Jalan Dr. Wahidin Sudirohusodo Tel (0565) 21605, 21606 
Website : www.disdik-sintang.org 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: SETYO WARDOYO, S.Pd., M.Pd., M.A.P 

: KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

: Ors. GISI Nama 

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pembina 
NIP. 19640603 1995121 001 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERT AMA 
t.J::4l~t;t:l(,Sf KURIKULUM DAN PENILAIAN 

........,...., ....... 

i"•II , ~:; - I 
; G j TL to 

- I METERAI ~ I TEMPEL 
;,9MF9AJX292994608 , / ~ 

SMP, 

S.Pd., M.Pd., M.A.P 
Pemt5na 

NIP. 19671204 199103 1 008 



1 

No 

PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP 

P ADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN 
KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan 

1 Menuntaskan wajib belajar pendidikan 
dasar 9 tahun 

Program 
Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian 

bagi Peserta Didik 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Angka Partisipasi Kasar (APK) 
SMP/MTs 

Angka Partisipasi Murni (APM) 
SMP/MTs 

Persentase angka lulusan tingkat 100% 

SMP/MTs 

Persentase angka melanjutkan dari SMP 100% 

keSMA 

Rata-rata lama belajar 3th 

Persentase angka putus sekolah tingkat 0% 

SMP/MTs 

Anggaran 
Rp 

Keterangan 
267.610.000,00 APBD 

Jumlah Rp 267 .610.000,00 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERT AMA 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

KEP ALA BID ANG PE SMP, KEP ALA SEKSI KURIKULUM 

SETYOWARD d., M.A.P 

NIP. 19640603 199512 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

Jalan Dr. Wahidin Sudirohusodo Tel (0565) 21605, 21606 
Website : www.disdik-sintang.org 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

: SOFIAN, S.Pd., M.Pd Nama 

Jabatan : SUB KOORDINATOR DI BIDANG KELEMBAGAAN DAN SARANA DAN PRASARANA SMP 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

: Ors. GISI Nama 

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 

Pembina 
NIP. 196406031995121 001 

, I ~ 

" • :i: 

~-
:;: 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERT AMA 
KOORDINA 

8::JFIAN, S 
Penat 

NIP. 19670827 2005 001 



1 

No 

PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA SMP 

P ADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN 
KABUPATEN SINTANG TAiillN 2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Menuntaskan wajib belajar pendidikan dasar 1. Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs 
9 tahun 

2. Angka Partisipasi Mumi (APM) SMP/MTs 

3. Persentase ruang kelas dalarn kondisi baik 80% 

4. Jumlah RKB SMP 75% 
5. Jumlah ruang kelas yang dibangun 10 Paket 
6. Jumlah ruang kelas yang direhabilitasi 2 Paket 
7. Jumlah rumah dinas guru yang dibangun 4 Paket 

8. Jumlah rumah dinas guru yang direhabilitasi 1 unit 

9. Jumlah Laboratorium IP A yang dibangun 4 Paket 

10. Jumlah ruang guru yang dibangun 1 Paket 

11. Jumlah ruang guru yang direhabilitasi 1 Paket 
12. Jumlah pagar yang dibangun 2 Paket 
13. Jumlah pagar yang direhabilitasi 1 Paket 
14. Jumlah toilet (jarnban) yang direhabilitasi 2 Paket 

15. Jumlah pengadaan meubelair sekolah 2 Paket 

Keterangan 

IKU 

IKU 

IKU 

NonIKU 
NonIKU 
NonIKU 
NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 

NonIKU 
NonIKU 
NonIKU 
NonIKU 

NonIKU 

Program 
Kegiatan: 
Program wajib belajar pendidikan dasar 
sembilan tahun 

Anggaran Keterangan 
APBD/APBN 

Jumlah Rp 7. 790. 735.000,00 

Sintang, Februari 2022 

PIHAKKEDUA p IAMA 
KEP ALA BID ANG PE IN SUB KOO ANG KELEBAGAAN 

.Pd 

NIP. 19640603 199512 1 001 NIP. 19670827 200502 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

Jalan Dr. Wahidin Sudirohusodo Tel (0565) 21605, 21606 
Website: www.disdik-sintang.org 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

: DEFI ALFIANSYAH, S.Sos., M.A.P Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SMP 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

: Ors. GISI Nama 

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 

rs. 
Pembina 

NIP. 196406031995121 001 

Sintang, Februari 2022 

PIHAK PERT AMA 
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN 

PEMBANGUNAN KARAKTER SMP, 

D I ALFIANSYAH, S.Sos., M.A.P 
Penata Muda TK I 

NIP. 19770903 2008011 008 



No 

1 

PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SMP 

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN 
KABUPATEN SINTANG TAIBJN 2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Menuntaskan wajib belajar pendidikan dasar 1. Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs 
9 tahun 

2. Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs 

3. Rata-rata lama belajar 3th 

4. Persentase angka putus sekolah tingkat 
SMP/MTs 

5. Persentase angka lulusan tingkat 100% 
SMP/MTs 

6. Persentase angka melanjutkan dari SMP ke 100% 
SMA 

7. Persentase bangunan sekolah dalam 80% 
kondisi baik 

8. Persentase siswa yang berprestasi 75% 
akademik 

9. Persentase siswa yang berprestasi non 75% 
akademik 

Keterangan 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

IKU 

NonIKU 

NonIKU 

Program 

Kegiatan: 

Anggaran Keterangan 

1 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas 
Siswa 

Rp 99.109.200,00 APBD 

99.109.200,00 Jumlah Rp 

NJP. 19640603 199512 1 001 

Sintang, Februari 2022 

PIHAKPERTAMA 
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN 

PEMBANGUNAN KARAKTER SMP 

DEF1AL! N~ M.A.: 
PENATAMUDA TKI 

NJP. 19770903 200801 1 008 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan clan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama SUDIRMAN, S.Pd, M.Si 
Jabatan ANALIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN 
Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama 
Jabatan 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
SEKRET ARIS DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
KABUPATEN SINTANG 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka Mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
SEKRET ARIS DIN AS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANO 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
ANALIS KURIKULUM DAN 

PLMID:&LAJARAN, 



INDIKA TOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Terlaksananya kegiatan Merencanakan dan kegiatan 2 

dalam rangka persiapan mempersiapkan pertemuan 

menghadapi ulangan Peserta Penyusunan Naskah Soal 

semester dan ujian tingkat SMP 

sekolah tingkat SMP 

Merencanakan dan kegiatan 1 

mempersiapkan pertemuan 

Peserta Rayon dan Sub Rayon 

dalam rangka Ujian Sokolah 

tingkat SMP 

2 T erlaksananya kegiatan Merencanakan dan kegiatan 1 

dalam rangka mempersiapkan kegiatan Bimtek 

meningkatkan Pengembangan Penilaian 

kemampuan tenaga Pembelajaan berbasis PISA 

pendidik tingkat SMP. tingkat SMP 

Merencanakan dan kegiatan 1 

mempersiapkan kegiatan Bimtek 

Asismen Nasional Berbasis 

Komputer tingkat SMP 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
SEKRET ARIS DIN AS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAY AAN KABUPATEN SINT ANG, 

PIHAK PERTAMA 
ANALIS KURIKULUM DAN 

PEMBE.._~.>.i..., 

Dra. MAGDALENA UKIS, M.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 196512271998022002 

SUDIRMAN, S.Pd, M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19761005 200201 2 007 



PEMERINT AH KABUPATEN SINT ANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan clan akuntabel 
serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

MUHAMMAD JAINI, S.AP Nama 
Jabatan ANALIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama SETYO W ARDOYO, S.Pd. MAP 
Jabatan KEPALA KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN 

PENILAIAN SMP, 

m ma 
NIP. 196 1204 199103 1 008 

Sintang, 17 Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
ANALIS KURIKULUM DAN 

-P~~ IBELAJARAN, 

MUHAMMAD JAINI, S.AP 
Penata 

NIP.197205202000111001 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 

1 

2 

Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

Tersediannya dokumen Mempersiapkan, menghimpun dan dokumen 
data Siswa SMP mengelola data siswa SMP. 

Menghimpun data siswa lulus ujian kali 

SMP. 

Mempersiapkan dan menyalurkan kali 
blangko ijazah SMP. 

Mempersiapkan file dan kali 

mengumpulkan data Laporan 
Penggunaan Blangko lazah 

Tersusunnya data yang Mempersiapkan data yang mendukung kali 
valid dan akurat sebagai kegiatan kurikulum dan penilaian 
bahan kegiatan kerikukum SMP. 
dan penilaian SMP 

Mempersiapkan dan penyusunan kali 
perencanaan kegiatan kurikulum dan 
penilaian SMP. 

PIHAKKEDUA 
KEPALA KASI KURIKULUM DAN 

Sintang, 17 Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
ANALIS KURIKULUM DAN 

PEMBELAJARAN, PE A 

MAP 

NIP. 19671204 199103 1 008 

MUHAMMAD JAINI, S.AP. 
Penata 

NIP. 19720520 200011 1 001 

2 

1 

1 

1 

2 

1 



- T 

PEMERINT AH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605-21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

SY AMSU ASTUTI, S.Sos. Nama 

Jabatan PENGEMBANG MODEL PENILAIAN PENDIDIKAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama SETYO W ARDOYO,S.Pd, MAP 

Jabatan KEP ALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka Mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SEKSI KURIKULUMDAN 

SMP, 

71204 199103 I 00 

Sintang, 

PIHAK PERTAMA 
PENGEMBANG MODEL PENILAIAN -~ l l ~ PENDIDIKAN, 

~ 1;, ~~ ~ - : ~t. .. 

~ - j , .. 2t /l \\". 
~ - I METERAl' • \ \: 
~ TEMPEL 

.B53AJ~ :;:;'.619(1 . 

. . 'SYAMSU ASTUTI, S.Sos. 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19781225 200901 2 004 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHON 2022 

No 

1 

2 

Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

Tersediannya dokumen Mempersiapkan, mengimpun dan dokumen 2 
data Jumlah Siswa SMP mengelola data jumlah siswa SMP 

Mempersiapan data keadaan Siswa kali 1 
SMP 

Mempersiapkan penerimaan laporan kali 2 

perubahan siswa yang sifatnya secara 

insedetil keluar masuk pada sekolah 

Tersusunnya data yang Mempersiapkan data yang mendukung kali 2 

valid dan akurat sebagai kegiatan kurikulum dan penilaian SMP 

bahan kegiatan kerikukum Mempersiapkan dan penyusunan kali I 
dan penilaian SMP perencanaan kegiatan kurikulum dan 

penilaian SMP 
Mempersiapkan Pendataan ujian kali 1 
nasional tingkat SMP 
Memprsiapkan pendistribusian bahan kali 2 
ulangan umum/ujian sekolah 

Mempersiapkan kegiatan lomba-lomba kali 1 
tingkat SMP 

Mempersiapkan Pengelolaan Data kali 2 
Program Indonesia Pintar 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SEKSI KURIKULUMDAN 

PIHAK PERTAMA 
PENGEMBANG MODEL PENILAIAN 

PENDIDIKAN, SMP, 

,MAP SY AMSU A TUT , S.Sos. 
Penata Muda Tk. I 

99103 I 008 NIP. 19781225 200901 2 004 



PEMERINTAH KABUP ATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605-21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

MONIKA Nama 
Jabatan PENGADMINSTRASIAN KURIKULUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama 

Jabatan 

SETYO W ARDOYO,S.Pd, MAP 

KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka Mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SEKSI KURIKULUM DAN 

P _._._..,,.~-.., SMP, 

,MAP 

671204 199103 I 008 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PENGEMBANG MODEL PENILAIAN 

-~v½ PBNDIDIKAN, 

l&~ 
" METE 

TEMPEL 
JX440988152 

Pengatur Muda T . I 
NIP. 19780408 201212 2 002 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KABUP ATEN SINTANG TAHON 2022 

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersediannya dokumen Mengrumpun dan mengeloa data 
Dokumen 5 

data Jumlah Siswa SMP jumlah siswa SMP 
Mmebantu Pelaksanaan entri data Dokumen 

4 
Ujian Nasioanl pada tintlat SMP 
Membantu penerimaan Dokumen 
laporanperubahan siswa yang 4 
sifatnyasecara insedentil SMP 

2 Tersusunnya Administrasi Membantu pendistribusian bahan Dokumen 

yang valid dan akurat ulangan umum/ujian sekolah sesuai 
200 

sebagai arsip bahan program yang berlaku pada kurikulum 

kegiatan kerikukum dan SMP 
Dokumen 

penilaian SMP Membuat analisa kebutuhan ruang 
5 

bellajar dan RPL pada SMP 

Memonitor dn mengumpul SPJ Dokumen 
250 

laporan bos reguler SMP 

Membantu monitoring kegiatan Dokumen 

Pembinaan SMP 
3 

Melaksanakan Perintah Atasan Dokumen 
3 

Langsung dan Kepala Dinas 
Membantu Pelaksanaan kegiatan Dokumen 

3 
lomba-lomba tingka SMP 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA SEKSI KURIKULUM DAN 

PIHAK PERTAMA 
PENGEMBANG MODEL PENILAIAN 

PENDIDIKAN, P AIAN 

1204 199103 I 
Pengatur Muda Tk. I 

NIP. 19780408 201212 2 002 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

IV AN IRA WAN, A.Md Nama 
Jabatan PENGELOA SARANA DAN PRASARAN SMP 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama Drs. GISI 
Jabatan KEP ALA BID ANG PEMBINAAN SMP 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA BIDANG PEMBINAAN SMP 

Pembina 
NIP. 196406031995121001 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PENGELOLA SARANA DAN 

~ ~ ~--- "" -- -.... ,, ~1~1 lt~ .ARANA SMP, 

~ 8 ~ : ~ a:ita l l1L MhERAI 
L . ! TEMPEL \,..-~ 
. 886AJX083161162 ~ 

IV AN IRA WAN, A.Md 
Penata Muda Tk. 1 

NIP. 197901052005021005 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Terwujudnya kelancaran Terlaksananya pembuatan Surat/ % 100 

surat menyurat Naskah Dinas 

Memverifikasi dan % 100 

mengonfirmasi data Sarana dan 
Prasarana di lingkungan Dinas 
Pendidikan dan Kebudayaan 

Membuat Naskah Perjanjian % 100 

Hibah Daerah Kegiatan Bidang 
Sarana dan Prasarana Pendidikan 

Membuat Berita Acara % 100 

Pembayaran Kegiatan Bidang 
Sarana dan Prasarana Pendidikan 
Jumlah ruang laboratorium IP A yang % 100 
di rehabilitasi 

2 Menuntaskan wajib Jumlah rumah guru yang dibangun % 100 

belajar pendidikan Dasar dan di rehabilitas 

9 tahun J umlah pengadaan meubelair % 100 

sekolah 

Jwnlah toilet yang direhabilitasi % 100 

Pengadaan komputer % 100 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA BID ANG P.J.n..,""-LJ. i AAN SMP 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA SARANA DAN 

PRASARANA SMP, 

Pembina 
NIP. 196406031995121001 

iW-v \,-. < 
IV AN IRA WAN, A.Md 

Penata Muda Tk. l 
NIP. 197901052005021005 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

AGUSTINO Nama 
Jabatan PENGELOA KELEMBAGAAN SMP 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama Drs. GISI 
Jabatan KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA BID ANG PE .... -'-Y-~"' 

Pembina 
NIP. 196406031995121001 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PENGELOLA KELEMBAGAAN SMP, 

METE~
1 

TEM~ Y\"~l 
d' 

. ,635DAJX083161157 

AGUSTINO 
PenataMuda 

NIP. 197308182014071001 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
Sasaran Program/ 

Indikator Kinerja Satuan Target 
Kegiatan 

1 Terwujudnya kelancaran Terlaksananya pembuatan Surat/ % 100 

surat menyurat Naskah Dinas 
Mengumpulkan data kelembagaan % 100 
Pendidikan SMP 

Menginput data kelembagaan di % 100 

lingkungan Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan 

Membantu menyiapkan % 100 

perencanaan penunjukan lokasi 
pembangunan SMP 

2 Menuntaskan waj ib Terekapitulasi data kelembagaan di % 100 

belajar pendidikan Dasar lingkungan Dinas Pendidikan dan 

9 tahun Kebudayaan 

Tersedinya jwnlah RKB SMP % 100 
Tersedinyajumlah ruang kelas % 100 

yang direhab dan dibangun 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA BID ANG P INAAN SMP 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA KELEMBAGAAN SMP, 

Pembina 
NIP. 196406031995121001 

AGUSTINO 
PenataMuda 

NIP. 197308182014071001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINT ANG 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 11605 -11606 
SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

KIAM, S.Pd, M.SI Nama 

Jabatan KASI PTK PAUD & PEND. NON FORMAL 

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA 

Nama MURJANI, S.PD.SD, M.SI 

Jabatan PLT. KABID PEMBINAAN KETENAGAAN 

SelanjutnyadisebYt PIHAK KEOUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEOUA 

Pembina 
NIP. 19710530 199108 1 001 

Sintang, Januari 2022 

METERAI 
TEMPEL 

JX525276633 

PIHAK PERTAMA 

KIAM, S.Pd, M.SI 
Pembina 

NIP. 19710427 199302 1001 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA 
PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 

KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinerj a 

Tersedianya dan Terjangkaunya Akses 1. Jumlah Peserta Apresiasi PTK 
Layanan Pendidikan Non Formal PAUDNl 

Pengembangan Karir Pendidik dan 1. Persentase Guru yang memenuhi 
Tenaga Kependidikan pada Satuan kualifikasi pendidikan S 1 atau D4 
Pendidikan P AUD 

2. Persentasi Tenaga Pendidik yang 
bersertifikat pendidik 

3. Jumlah Peserta yang Mengikuti 
Pelatihan 

Target Keterangan 

20 org NonIKU 

85% IKU 

- -- -
50% IKU 

20 org NonIKU 

Program 

Program 

Anggaran Keterangan 

A Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan pada Satuan Pendidikan 
PAUD 

Kegiatan: 
1 Apresiasi GTK PAUD dan Dikmas 
2 Pendidikan dan Pelatihan Berjenjang 

Tingkat Dasar Pendidik PAUD (PTK) 

Rp 
Rp 

Jumlah Rp 

PIHAKKEDUA 

M 1 d.SD, M.Si mf~L 
NIP. 19710530 199108 1 001 

5.465.000 
29.650.000 

35 .115.000 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERT AMA 

KIAM, S.Pd, M.Si 
PEMBINA 

APBD 
APBD 

NIP. 19710427 199302 1 001 



PEMERINTAH KADUPATEN SINTANG 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 
SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

SOFIA SUKMA SARI, SE, M.A.P 

PLT. KASI PTK PENDIDIKAN DASAR 

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA 

Nama MURJANI, S.PD.SD, M.Sf 

Jabatan PLT. KABID PEMBINAAN KETENAGMN 

Selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggi.Jng jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Pembina 
NIP. 19710530 199108 1001 

SOFIA SUKMA SARI, SE,M.A.P 
Penata 

NIP. 19841126 2011012 002 



No 

1 

A. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

PERJANJIAN KINERJA 
P ADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN 

KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Meningkatnya mutu pendidik dan tenaga 1. Persentase Mutu Pendidik dan 
pendidikan Tenaga Kependidikan Terhadap 

Kinerja Kepala Sekolah 

2. Persentase Guru yang memenuhi 
kualifikasi pendidikan S 1 atau D4 

3. Persentasi Tenaga Pendidik yang 
bersertifikat pendidik 

4. Jumlah Peserta yang Mengikuti 

Pelatihan 

Target Keterangan 

99% Non IKU 

90% IKU 

60% IKU 

150 org Non IKU 

Program Anggaran Keterangan 

Pengembangan Karir Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan pada Satuan 
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

Ke2iatan: 
Pendidikan dan Pelatihan Penguatan Rp 11.000.000 APBD 
Kepala Sekolah 
Pendidikan dan Pelatihan Calon Rp 79.368.000 APBD 
Pengawas 
Supervisi dan Evaluasi kinerja kepala Rp 12.619.000 APBD 
sekolah Jenjang SMP 

Rapat Kerja Kepala Sekolah SMP Rp 20.601.000 APBD 
Rapat Koordinasi Pengawas Rp 9.990.000 APBD 
Pelantikan Kepala Sekolah Rp 21.000.000 APBD 

Jumlah Rp 154.578.000 

Sintang, Januari 2022 

PIHAKKEDUA PIHAK PERT AMA 
PL T . Kepala Bi dang Pembinaan Ketenagaan 

MIJ~ d.SD, M.Si 
PEMBINA 

PL T. Kasi PTK Pendidikan Dasar 

NIP . 19710530 199108 1 001 

SOFIA S~:l;E, M.A.P 
PENATA 

NIP . 19841126 2011012002 



PEMERINTAH KABUPATEN SINT ANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nam.a 
Jabatan 

PUTRA GUNAWAN, S.Ag, MM 
ANALIS KEBUTUHAN PENDIDIK 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nam.a MURJANI, S.Pd, M.Si 
Jabatan PLT. KABID PEMBINAAN KETENAGAAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
PLT. KABID PEMBINAAN KETEN,t\ 

, S.Pd, M.Si 
Pembina 

N . 19710530 199108 1 001 

Sintang, 

DIDIK, 

PUTRA GUNAWAN, S.Ag, MM 
Pembina 

NIP. 19740205 199903 1 009 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHON 2022 

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

l. Melakukan kegiatan analis Menyusun konsep instrument 
kebutuhan pendidik dan pengumpulan dan pengolahan data 

tenaga kependidikan dalam kebutuhan pendidik dan tenaga Dokumen 4 

rangka penyusunan kependidikan sesuai dengan kebutuhan 
dan jenis data 

rekomendasi kebijakan di Mempelajari dan menganalisis data 
bidang pendidikan kebutuban pendidik dan tenaga 

Dokumen 2 berdasarkan pedoman kependidikan utnuk mengetahui inti 
peraturan perundang- permasalahan 

undangan agar pekerjaan Mengidentifikasi masalah kebutuhan 

dapat diselesaikan secara pendidik dan tenaga kependidikan Dokumen 2 

berbasil guna dan berdaya sesuai dengan basil analisis. 
Merumuskan konsep saran pemecahan 

guna. 
masalah, konsep pedoman, konsep 
petunjuk pelaksanaan, konsep Dokumen 2 

2. Melakukan kegiatan kebijakan kebutuban pendidik dan 
penelaahan kebutuban tenaga kependidikan 
pendidik dan tenaga Menyusun bahan fasilitasi penerapan 

kependidikan dalam rangka pedoman, petunjuk pelaksanaan, 
Dokumen 2 

penyusunan rekomendasi kebijakan kebutuban pendidik dan 

kebijakan di bidang 
tenaga kependidikan. 
Melaporkan basil pelaksanaan tugas 

pendidikan berdasarkan kepada atasan sebagai pertanggung Dokumen 3 
pedoman peraturan jawaban pelaksaan tugas. 
perundang-undangan agar 

pekerjaan dapat Melaksanakan tugas kedinasan lain 
Dokumen 2 diselesaikan secara berbasil yang diberikan oleb atasan 

guna dan berdaya guna. 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
PLT. KABID PEMBINAAN KETENAGAAN, DIDIK, 

JANI, S.Pd, M.Si 
Pembina 

NIP. 19710530 199108 1 001 

POTRA GUNAWAN, S.Ag, MM 
Pembina 

NIP. 19740205 199903 1 009 



PEMERINTAH KABUPATEN SINT ANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan Dlh Wahidin 8udirohusodo Telp (0565) 21605-21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewajudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD MASSHAUMI, S.Pd 
ANALIS KEBUTUHAN PENDIDIK 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama MURJANI, S.Pd, M.Si 
Jabatan i>Lt. kABiD i>t:M:siNAAN i<EtENAdAAN 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama betjanji akan mewajudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kineIJa tersebut menJadi tanggung Jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sintang, 

PIHAKKEDUA PIHAK PERT AMA 
PLT. KABID PEMBINAAN KETE (i-Ai;\.N, . LIS KEBUTUHAN PENDIDIK, ~all ~1-~m ,~ 

~ ~ .,· lk . M! l'-E. ;:..-
:,: ~ TEMPEL 
~ E411AJX356425547 I 

I, S.Pd, M.Si · / i\flJHAMMAD MASSHAUMI, S.Pd 
Peembina Penata 

IP. 19710530 199108 1 001 NIP. 19830616 201001 1 009 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHON 2022 

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Melakukan kegiatan analis Menyusun konsep instrument 

kebutuhan pendidik dan pengumpulan dan pengolahan data 

tenaga kependidikan dalam kebutuhan pendidik dan tenaga Dokumen 4 

rangka penyusunan kependidikan sesuai dengan kebutuhan 
danjenis data 

rekomendasi kebijakan di Mempelajari dan menganalisis data 
bidang pendidikart kehutuhan pendiciik cian tenaga 

Dokumen 2 berdasarkan pedoman kependidikan utnuk mengetahui inti 
peraturan pemndang- permasalahan 

undangan agar pekerjaan Mengidentifikasi masalah kebutuhan 

dapat diselesaikan secara pendidik dan tenaga kependidikan Dokumen 2 

berhasil guna dan berdaya sesuai dengan basil analisis. 
Merumuskan konsep saran pemecahan 

guna. 
masalah, konsep pedoman, konsep 
petunjuk pelaksanaan, konsep Dokumen 2 

2. Melakukan kegiatan kebijakan kebutuhan pendidik dan 
penelaahan kebutuhan tenaga kependidikan 
pendidik dan tenaga Menyusun bahan fasilitasi penerapan 

kependidikan dalam rangka pecioman, petunjuk pelaksanaan, 
Dokumen 2 

penyusunan rekomendasi kebijakan kebutuhan pendidik dan 
tenaga kependidikan. 

kebijakan di bidang 
Melaporkan basil pelaksanaan tugas 

pendidikan berdasarkan kepada atasan sebagai pertanggung Dokumen 3 
pedoman peraturan jawaban pelaksaan tugas. 
pefuiidaiig-uridaiigaii 

-
agar 

pekerjaan dapat Melaksanakan tugas kedinasan lain 
Dokumen 2 diselesaikan secara berhasil yang diberikan oleh atasan 

guna dan berdaya guna. 

Sintang, 

PIHAKKEDUA 
PLT. KABID PEMBINAAN KETENAGAAN, 

PIHAK PERT AMA 
ANALIS KEBUTUHAN PENDIDIK, 

, S.Pd, M.Si 
Peembina 

. 19710530 199108 1 001 

.. 
.,,.,--

.a.ari'4•.ll..l·.ar,i.i, MASSHAUMI, S.Pd 
Penata 

NIP. 19830616 201001 1 009 



PEMERINT AH KABUPATEN SINT ANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo T.elp (0565) 11605 -21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHIJN 2022 

Dalarn rangka mewujudkan man~jemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini : 

Narna 
Jabatan 

SUBEKTI HARI KUSUMO 
PENGADMINISTRASI PTK PAUD DAN PNF 

Selaajutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Narna KIAM, S.Pd,. M.Si. 

Jabatan KEPALA SEK.SI PAUD DAN PNF 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertarna berjanji akan mewajudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran 
perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sintang, 

PIHAKKEDUA PIHAK PERT AMA 
KASI PTK PAUD DAN PNF, ____ _ , ... ~E~.GADMINISTRASI PTK PAUD DAN 

l "• PNF, 

, ... METE /i~-
TEMWif 

KIAM, SPd, M.Si 
Penata 

:tlf3EBAJX688816937 SUBEKTI HARJ KUSUMO 

NIP. 19710427 199302 1 001 
Pengatur Muda Tk. I 

NIP. 19791222 201407 1 001 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No 
SasaranProgram/ 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Satu.an Target 

1 Pengadministrasi PTK Metaksanakan Bafian Perumusan aan 

PAUD danPNF pelaksanaan Kebijakan di Bidang 
Pembinaan Pendidik dan Tenaga Rencana/dokumen 4 
Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Nonformal T ahun 2020 
Melaksanakan penyusunan dan 
Mengembangkan Penyelenggaraan 
Pelaksanaan Kebijakan Pendidikan GTK dokumen 1 
PAUD di Bidang Pembinaan Pendidikan dan 
Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia 
Dini aan Penaiaikan Nonfoimal Tafiun 2020 
Melaksanakan Teknis dan Evaluasi Pada 
Program Pelaksanaan Pembinaan GTK 
PAUD dan Pendidikan Nonformal,untuk dokumen 1 
meningkatkan mutu dan prestasi yang 
diharaokan Tahun 2020 
Melaksanakan penyelenggaraan fasilitas dan 
bimbingan teknis Penyelei1ggaraan dokumen 1 
Pendidikan GTK PAUD dan Pendidikan 
Nonformal Tahun 2020. 
Menyusun dan Mengembangkan Program 
Pendidikan Peningkatan Pendidikan dan 
Pelatihan berjenjang GTK PAUD Tingkat 
Lanjut Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
PAUD dan Pendidikan Nonformal Tahun dokumen 1 
2020. (tidak bisa dilaksanakan karena covid 
19, PTK PAUD dan Pendidikan Nonformal 
harus mengajukan ijin Kemendikbud di 
Jakarta) 
Menyusun Pedoman 
Perencanaan,bimbingan,Pengawasan dan kegiatan 3 
Pengendalian Penyelenggaraan GTK PAUD 
dan Pendidikan Nonformal T ahun 2020 
Kegiatan Apresiasi i;>TK i;>AUD dan 
Pendidikan Non Formal Keadaan dokumen 1 
Ketenagaan PTK PAUD dan Tenaga 
Keoendidikan T ahun 2020 
Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan 
teknis dan pelaksanaan Standar Pelayanan 
~inir!)al (SP_M) dibidang tug_as sek~i GTK dokumen 1 
PAUD dan Penaiaikan Nonformal Tahun 
2020 
Verifikasi dan validasi Data Guru PTK PAUD 
dan Pendidikan Non Formal Pelaporan dokumen 1 
Keadaan Ketenagaan PTK PAUD Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan Tahun 2020 
M~nyi~pk~n ~rl<~s P~rnmys~n K~t,ij~k~n 
dan Pelaksanaan kebijakan Pengelolaan 
GTK PAUD Pendidik dan Tenaga dokumen 1 
Kependidikan dan Pendidikan Nonformal 
Tahun 2020 



Melaksanakan konsultasi dan Koordinasi 
dalam pelaksanaan tugas Seksi GTK PAUD 
dan Pendidikan Nonformal baik lisan dokumen 20 
maupun tertulis Tahun 2020 

Melaksanakan konsultasi dan Koordinasi 
dalam pelaksanaan tugas Seksi GTK PAUD 

dokumen 12 
dan Pendidikan Nonformal baik lisan 
maupun tertulis 
Melaksanakan Konsultasi dan Koordinasi 
dalam pelaksanaan tugas-tugas lain yang 
diberikan oleh Kasi PTK PAUD dan dokumen 5 
Pendidikan Non Formal baik lisan maupun 
tulisan 

Sintan~, 

PIHAK KEDUA 
KASI PTK PAUD DAN PNF, 

PIHAK PERTAMA 
PENGADMINISTRASI PTK PAUD DAN 

PNF, 

Jr 
KIAM, SPd, M.Si 

Penata 
NIP. 19710427 199302 1 001 

SUBEKTI HARi KUSUMO 
Pengatur Muda Tk. I 

NIP. 19791222 201407 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR; Wahidin 8udirohusodo Telp (0565) 11605-21606 

SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

MARGARETA NONONG, SE 
PENGELOLA DATA PENDIDIKAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama SOFIA SUKMA SARI, S.E., M.A.P. 

Jabatan ANALis sbM AP ARA iiJR 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama betjaaji akan mewajudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

idneIJa tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
ANALIS SDMAPARATUR, 

SOFIA SUKMA SARI, S.E., M.A.P. 
Penata 

NIP. 19841126 201101 2 002 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PENGELOLADATA TENAGA 
· ~- -KEPENDIDIKAN, 

lij 
~ i) ~ - "'- METE 
~ TEMPE .-

.5A9AJX688816938 

MAN.GARETA NONONG, S.E 
PenataMuda 

NIP. 19810419 201212 2 001 



INDIKATOR KINERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG TAHON 2022 

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Mengelola Data Tenaga Mengumpulkan dan merekap data 

Kependidikan untuk bahan rencana kebutuhan 
pendidik dan tenaga kependidikan Dokumen 1 
Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah 
Pertama 
Mengumpulkan dan merekap data 
untuk bahan perumusan, koordinasi 
pelaksanaan kebijakan dan pembinaan 

Kegiatan 3 
pendidik dan tenaga kependidikan 
Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah 
Pertama 
Mengumpulkan dan merekap data 
untuk bahan rencana rekomendasi 
pemindahan pendidik dan tenaga Kegiatan 1 
kependidikan Sekolah Dasar dan 
Sekoltili Menengali Pertama 
Mengumpulkan dan merekap data 
untuk bahan pembinaan pendidik dan 

Kegiatan 5 
fenaga kependidikiiii Sel<olafi Dasar 
dan Sekolah Menengah Pertama 
Mengumpulkan dan merekap data 
oalian pemantauan dan evaliiasi 
pelaksanaan pembinaan pendidik dan Kegiatan 3 
tenaga kependidikan Sekolah Dasar 
dan Sekolah Mefiefigah Pertama 
Mengumpulkan dan merekap data 
bahan perumusan kebijakan teknis dan 

Dokumen 1 
pelaksanaan Stitiidar Operasional 
Prosedur (SOP) 
Mengumpulkan dan Merekap data 
Pelaksana.i.rn Pelatilian Peningkatan Kegiatan 3 
Mutu Pendidikan SD/Ml 
Mengumpulkan dan merekap data 
Pelaksanaiili DikJat Peng-tiatan Kepala Kegiatan 1 
Sekolah 
Mengumpulkan dan Merekap data 
Pelaksanaan Mtisyawarah Guru Mata Kegiatan I 
Pelajaran (MGMP) SMP 
Mengumpulkan dan Merekap Data 
untuk Bafian Evaltiasi dan Pelaporan Doktimen 3 
Pelaksanaan Tugas 
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan 

Kegiatan 5 
oleli Kepala Seksi Pendidikan Dasar 



PIHAKKEDUA 
ANALIS SDMAPARATUR, 

SARI, S.E., M.A.P. 
Penata 

NIP. 19841126 201101 2 002 

Sintang, 

PIHAK PERT AMA 
PENGELOLA DATA TENAGA 

KEPUIDIKAN, 

MARGARETA NONONG, S.E 
PenataMuda 

NIP. 19810419 201212 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINT ANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 -21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

SUSANA RAGUNIATY, SE, M.Si 

KABID KEBUDAYAAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Drs. LINDRA AZMAR, M.Si Nama 

Jabatan KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINTANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 

B. SINTANG, 

D 1 
·, • .~~~1 ,. 

\1·, 

\\ ~~-·,ii_,'· ' zMAR, M.Si 

n'lbl' · tama Muda 
~. ---... ~......--:~ 

Nl~·T9'640416 199003 1 019 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
KABID KEBUDAYAAN, 

SUSANA RAGUNIATY,SE, M.Si 
Pembina 

NIP. 19770420 200212 2 003 



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG KEBUDAY AAN PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA YAAN 

KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No Sasaran Strategis 

I Perlindungan,Pengembangan,Pemanfaata 
n Objek Pemajuan Kebudayaan 

2 Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 
dan Lembaga Sejarah Lokal 
Kabupaten/Kota 

3 Pendaftaran Objek diduga Cagar Budaya 

4 Penyediaan Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Museum 

5 Revitalisasi Sarana dan Prasarana 
Museum 

6 Pengembangan Kebudayaan 

Program: 

1. Pengembangan Kebudayaan 

2. Pembinaan Sejarah 

3. Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 
Budaya 

4. Pengelolaan Permuseuman 

7. Evaluasi Dana Hibah Sanggar Kesenian 

8. Gita Bahana Nusantara 

9. Monitoring Dana Hibah Sanggar 

10. Belanja Hibah Sanggar Kesenian 

1. 

2. 

3. 

I. 

I. 

l. 

I. 

2. 

3. 

4. 

lndikator Kinerja 

Terlaksananya Kegiatan Kaj ian dan 
Seminar Tradisi Di Kee . Sintang. 

Meningkatnya Pengetahuan dan 
Wawasan 

Terlaksananya Kegiatan Lawatan 
Sejarah 

Terlaksananya Penetapan Cagar Budaya 

Terlaksananya Penyediaan 
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Terlaksananya Sarana dan Prasarana 

Terlaksananya Evaluasi Dana Hibah ke 
Sanggar-Sanggar di Kecamatan Sintang 

Terlaksananya Kegiatan Gita Bahana 
Nusantara. 

Terlaksananya Monitoring Dana Hibah 
Sanggara Kesenian di Kecamatan 
Sintang 

Terlaksananya Belanja Hibah Sanggar 
Kesenian 

Anggaran 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

35.410.000,00 

45 .034.000,00 

6.030.000 

851.821.000,00 

19 .342.000,00 

47.847.000,00 

27 .178.000,00 

I 05.000.000,00 

Target Keterangan 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Keterangan 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

Jumlah Rp 1.137.662.000,00 APBD 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA DINAS PENDlDIKAN DAN 

KEBUDA Y AAN KAB. SINT ANG 
✓ 

~ 
Drs. LINDRA AZMAR, M.Si 
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19640416 199003 l 019 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
KABID KEBUDA Y AAN, 

SUSANA RAGUNIATY, SE, M.Si 
PEMBINA 

NIP. 19770420 200212 2 003 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605-21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama Ors. AMIN SUALI, M.Si 

Jabatan PAMONG BUDAYA AHLI MUDA 

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA 

Nama 

Jabatan 

SUSANA RAGUNIATY, SE, M.Si 

KABID KEBUDAYAAN 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di 

tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KABID KEBUDAYAAN, 

~~ 
SUSANA RAGUNIATY, SE, M.SI 

Pembina 
NIP. 19770420 200212 2 003 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA, 

Drs. AMIN SUALI, M.Si 
Pembina 

NIP. 19680204 199503 1002 



PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA SEKSI SEJARAH DAN TRADISI 

P ADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target Keterangan 

l 

2 

1 

2 

Perlindungan,Pengembangan,Pemanfaatan L. Terlaksananya Kegiatan Kajian 100% 
Objek Pemajuan Kebudayaan dan Seminar Tradisi Di Kee. 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan 2. Meningkatnya Pengetahuan dan 100% 
Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota 

3. 

Program 
Pengembangan Kebudayaan 

Kegiatan: 
l Kajian dan Seminar Tradisi di Kecamaran 

Sintang 

Program 

Pembinaan Sejarah 

Kegiatan: 
1 Lomba Bercerita Tingkat SMP /Mts 

2 Lawatan Sejarah 

Jumlah 

PIHAKKEDUA 
KABID KEBUDAY AAN, 

w 
SUSANA RAGUNIATY, SE, M.Si 

PEMBINA 
NIP . 19770420 200212 2 003 

Wawasan 

Terlaksananya Kegiatan Lawatan 100% 
Sejarah 

Anggaran Keterangan 
Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

35.410.000 APBD 

35.410.000 APBD 

45.034.000 APBD 

31.850.000 APBD 

13 .184.000 APBD 

80.444.000 APBD 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERT AMA 
PAMONGBUDAYAAHLIMUDA 

D s. AMIN SUALI, M.Si 
PEMBINA 

NIP. 19680204 199503 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN SINT ANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

IPIN ERNAWATl,S.Sos 

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 

Jabatan 

SUSANA RAGUNIATY, SE, M.Si 

KABID KEBUDAYAAN 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KABID KEBUDAYAAN, 

~ · 

SUSANA RAGUNIATY, SE, M.SI 
Pembina 

NIP. 19770420 200212 2 003 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
PJ\MONG BUDAYA AHLI MUDA, 

-,

1

. METE~ 
~ TEMPEL 

AE53AJX441476788 

IPIN ERNAWATl,S.Sos 

Penata Tk. I 

NIP. 19651209 1986012001 



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SEKSI CAGAR BUDA YA DAN PERMUSEUMAN 

PADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target Keterangan 

I 

2 

3 

2. 

Pendaftaran Objek diduga Cagar Budaya I. Terlaksananya Penetapan Cagar Budaya 100% 

Penyediaan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 2. Terlaksananya Penyediaan 100% 
Museum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Museum 

Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum 3. Terlaksananya Sarana dan Prasarana 100% DAKBOP-
Museum Nonfisik 

Program Anggaran Keterangan 
Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya Rp 6.030.000 APBD 

Kegiatan: 
1. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Rp 6.030.000 APBD 

Kabupaten/Kota 

Program Anggaran Keterangan 
Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota Rp 851.821.000 APBD 

Kegiatan: 
l. Penyediaan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp 51.821.000 APBD 

Museum 

2. Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum Rp 800.000.000 OAK BOP -Nonfisik 

Jumlah Rp 857.851.000 APBD 

PIHAK KEDUA 

KABID KEBUDA Y AAN, 

~· 
SUSANA RAGUNIATY, SE, M.Si 

PEMBINA 

NIP. 19770420 200212 2 003 

Sintang, Januari 2022 
PlHAK PERT AMA 

PAMONG BUDA YA AHLI MUDA 

IPIN ERNAWATI, S.Sos 
PENATA TK.I 

NIP. 19651209 1986012001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Jalan DR. Wahidin Sudirohusodo Telp (0565) 21605 - 21606 

SINTANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

DAN US, S.Sos. M .Si 

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA 

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA 

Nama 

Jabatan 

SUSANA RAGUNIATY, SE, M.Si 

KABID KEBUDAYAAN 

Selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di 

tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KABID KEBUDAYAAN, 

SUSANA RAGUNIATY, SE, M.SI 
Pembina 

NIP. 19770420 200212 2 003 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 
PAMONG AYA AHLI MUDA, 

Penata 
NIP. 19830306 2011011004 



PERJANJIAN KINERJA 
KEP ALA SEKSI KESENIAN 

P ADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN 
KABUPATEN SINTANG TAHUN 2022 

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target Keterangan 

L Pengembangan Kebudayaan 1. 

2. 

3. 

4. 

Program 
Pengembangan Kebudayaan 

Kegiatan: 
1 Evaluasi Dana Hibah Sanggar Kesenian 

2 Gita Bahana Nusantara 

3 Monitoring Dana Hibah Sanggar 
Kesenian 

4 Belanja Hibah Sanggar Kesenian 

Jumlah 

PIHAKKEDUA 
KABID KEBUDAY AAN, 

~ 
SUSANA RAGUNIATY, SE, M.Si 

PEMBINA 
NIP. 19770420 200212 2 003 

Terlaksananya Evaluasi Dana Hibah ke 100% 
Sanggar-Sanggar di Kecamatan Sintang 

Terlaksananya Kegiatan Gita Bahana 100% 
Nusantara. 

Terlaksananya Monitoring Dana Hibah 100% 
Sanggara Kesenian di Kecamatan Sintang 

Terlaksananya Belanja Hibah Sanggar 100% 
Kesenian 

Anggaran 
Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Keterangan 
199.367.000 APBD 

19.342.000 APBD 

47 .847.000 APBD 

27 .178.000 APBD 

105.000.000 APBD 

199.367.000 APBD 

Sintang, Januari 2022 

PIHAK PERT AMA 
AAHLIMUDA 

NIP . 19830306 201101 l 004 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 

Jalan. DR. Wahidin Sudirohusodo. lif (0565) 21605 21606 
SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: MEGA NUR APRILLIA, S.S 
: P AMONG BUDAY A AHLI PERT AMA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama 
Jabatan 

: SUSANA RAGUNIATY, S.E, M.Si 
: KEPALA BIDANG KEBUDA Y AAN 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampitan 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 

KEPALA BID ANG KEBUDAY AAN 

SUSANA RAGUNIATY, S.E, M.Si 
NIP. 19770420 200212 2 003 

Sintang, J anuari 2021 

PIHAK PERT AMA 

P AMONG BUDAY A AHLI PERT AMA 

MEGA NUR APRILLIA, S.S 
NIP. 19970406 202012 200 2 



PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI CAGAR BUDAY A DAN PERMUSEUMAN 

P ADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN 
KABUPATEN SINTANG 2022 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan 

1 

2 

1 

2 

3 

Pendaftaran Objek Diduga 
Cagar Budaya 

Penyediaan Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Museum 

Revitalisasi Sarana dan 
Prasarana Museum 

Program 
Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 
Budaya 

Kegiatan: 
1 Penetapan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Program 

1. 

2. 

3. 

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 

Kegiatan: 
1 Penyediaan Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Museum 
2 Revitalisasi Sarana dan Prasarana 

Museum 

Terlaksananya Penetapan 100 % 
Cagar Budaya 

T erlaksananya Pen yediaan 100 % 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Museum 

Terlaksananya Sarana dan 100% 
Prasarana Museum 

Anggaran 
Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Keterangan 
6.030.000 APBD 

6.030.000 APBD 

851.821.000 APBD 

51.821.000 APBD 

800.000.000 APBD 

Jumlah Rp 857.851.000 APBD 

PIHAKKEDUA 
KEP ALA BIDANG KEBUDAY AAN 

SUSANA RAGUNIATY, S.E, M.Si 
NIP. 19770420 200212 2 003 

Sin tang, J anuari 2021 

PIHAK PERT AMA 
P AMONG BUDAY A AHLI PERT AMA 

MEGA NUR APRILLIA, S.S 
NIP. 19970406 202012 200 2 



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 

Jalan. DR. Wahidin Sudirohusodo. 1if (0565) 21605 21606 
SINT ANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: H. NARIMAN, S.Pd 
: PENGELOLADATA SEJARAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama 
Jabatan 

: Drs. AMIN SUALI, M.Si 
: P AMONG BUDAY A AHLI MUDA 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampitan 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
P AMONG BUDAY A AHLI MUDA 

Drs. AMIN SUALI, M.Si 
NIP. 19680204 199503 1 002 

Sintang, Januari 2021 

PIHAK PERT AMA 
PENGELOLA DATA SEJARAH 

H. NARIMAN, S.Pd 
NIP. 19670528 198811 1 002 



No 

1 

2 

1 

1 

2 

1 
2 

PERJANJIAN KINERJA 
STAF SEKSI SEJARAH DAN TRADISI 

P ADA DIN AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN 
KABUPATEN SINTANG 2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Perlindungan, Pengembangan, 1. Terlaksananya Kegiatan Kajian 
Pemanfaatan Objek Pemajuan dan Seminar Tradisi di 
Kebudayaan Kecamatan 
Pemberdayaan Sumber Daya 2. Meningkatnya Pengetahuan 
Manusia dan Lembaga Lokal dan Wawasan 
Kabupaten/Kota 

3. Terlaksananya Kegiatan 
Lawatan Seiarah 

Target Keterangan 

100 % 

100 % 

100% 

Program Anggaran Keterangan 
Pengembangan Kebudayaan 

Kegiatan: 
Kajian dan Seminar Tradisi di 
Kecamatan Sintang 

Program 
Pembinaan Sejarah 

Kegiatan: 
Lomba Bercerita Tingkat SMP/Mts 
Lawatan Sejarah 

Jumlah 

PIHAKKEDUA 

P AMONG BUDAY A AHLI MUDA 

Drs. AMIN SUALI, M.Si 
NIP. 19680204 199503 1 002 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 
Rp 

Rp 

35.410.000 APBD 

35.410.000 APBD 

45.034.000 APBD 

31.850.000 APBD 
13.184.000 APBD 

80.444.000 APBD 

Sintang, Januari 2021 

PIHAK PERT AMA 

PENGELOLA DATA SEJARAH 

H. NARIMAN, S.Pd 
NIP. 19670528 198811 1 002 


