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Kegiatan Pembinaan ASN

Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN.

Sub Kegiatan Pengeiolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Perlindungan

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis

Sub Kegatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum,
Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Umum.

Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional

Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembang Kompetensi,
dan Sumber Belajar.
Daerah. Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan,
dan Prajabatan.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan pada Renja Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Sintang tahun 2021
mengacu kepada Renstra BKPSDM Kabupaten Sintang Tahun 2016-2021.
Perumusan program dan kegiatan tersebut selain disesuaikan dengan tugas dan
fungsi BKPSDM kabupaten Sintang, juga dengan mempertimbangkan :

a. pencapaian tujuan dan sasaran BKPSDM Tahun 2021,

b. pencapaian Indikator kinerja BKPSDM Tahun 2021,

c. prioritas administrasi kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sintang.

Adapun rencana kerja dan pendanaan tersebut sebagaimana terlampir pada tabel

benkut ini:



RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAN TAHUN 2021
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kena (Renja) menjadi sangat penting artinya daiam mengaplikasikan
berbagal persoalan-persoalan terkait dengan bidang Kepegawaian yang merupakan
wujud nyala darl tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai macam
kebutuhan masyarakat akan aparatur yang berkwalitas dalam berbagai bidang serta
keteribatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good
Govemance sesual dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan
mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah (frickie down
effect) sehingga keberphakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan
dimulai dengan terciptanya aparatur yang benar-benar berkwalitas.

Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kabupaten Sintang Tahun Anggaran 2021 juga disusun dengan
memperhatikan skala prioritas sehingga dapat dijadikan sebagai pedoman, dan arah
kerja BKPSDM Kabupaten Sintang pada Tahun Anggaran 2021. Dalam penyusunan
Renja ini senantiasa memperhatikan naskah-naskah perencanaan lainnya dalam upaya
dan fungsi tersebut berdasarkan ketentuan-ketentuan yang berlaku, serta
kendala, tantangan dan peluang yang mungkin diraih. Rencana kerja ini diharapkan
benar-benar dapat dipedomani, namun demikian tetap memberikan ruang gerak untuk
BKPSOM Kabupaten Sintang sesuai norma-norma dan kaidah-kaidah yang berlaku.

Mengingat Renja BKPSDM Kabupaten Sintang Tahun Anggaran 2021
merupakan naskah rencang kerja yang akan diaksanakan di lingkungan Pemenntah
tersebut. Dengan harapan kondisi pegawai dan urusan-urusan kepegawaian di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sintang dapat menjadi lebih baik di tahun-tahun
mendatang.
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dyadikan acuan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi dalam Tahun Anggaran
2021.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
% SINTANG

'3"/
by -
H sxpszw

S TR

Pembina Utama Muda
NIP, 19601216 198509 1 001

6l



