
Ira^ u u  (m i K lM ttt U m m  Sialan*. 2021

Kegiatan Pembinaan ASN

Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN

Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

Sub Kegiatan Penegakkan Disiplin. Pemberian Penghargaan dan 

Perlindungan

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, 

Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan 

Pemenrrtahan Umum

Kegiatan Sertifikasi. Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional

Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembang Kompetensi, 

dan Sumber Belajar

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi Pimpinan 

Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, 

dan Prajabatan
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Kniuiui Km» IWTOM NmUn*. 2021

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kena dan Pendanaan pada Renja Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manuso (BKPSDM) Kabupaten Sintang tahun 2021 

mengacu kepada Renstra BKPSDM Kabupaten Sintang Tahun 2016-2021. 

Perumusan program dan kegiatan tersebut selain disesuaikan dengan tugas dan 

fungsi BKPSDM kabupaten Sintang. juga dengan mempertimbangkan :

a. pencapaian tujuan dan sasaran BKPSDM Tahun 2021;

b. pencapaian Indikator kinerja BKPSDM Tahun 2021;

c. pnontas administrasi kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia di 

lingkungan Pemenntah Kabupaten Sintang

Adapun rencana kerja dan pendanaan tersebut sebagaimana terlampir pada tabel 

benkut ini:
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TABEL 4.1
RUM USAN RENCANA PROGRAM  DAN KEG IATA N  PERANG KAT DAERAH TAHUN 2021  

DAA PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022  

KABUPATEN SINTANG

NAMAPERANGKAT 04£RAM : BADAN KEnSAWAULN DAN PENCE«8ANGAN SUMBER DAVA MANUSIA KABUPATEN WNTANG

Koda
UruaanWdang Uruaan PwwwmbiAao Dm >Pi Ban 

ProgranvKaglatan
Indikator Kinerja 

Program/Kogiatan

R antena Tabus K t  1 Pial tuan Maju Rancena Tahun 2022

to U it T a "got Capaian 
KJnar)a

Kebutuhan OatWPagu 
Indikatif Dana

Catatan Penang Taiga' Capoten 
Kinerja

Kebutuhan Dans'Pegu 
ndlkettf

1 2 3 4 ’ — i------------ • ? • e 10

Program Penunjang Uruaan Pemerintahan Oaetah 
4 03 01 2 01 Parancenaan dan Fvatuaal Knatja 
Perangkat Daerah

S 03 01 2 01 0«
50301 201 01 Payutunan Rente* dan R«y* 
Persngl* Oaarah

raraaoanya dokumen 
Renan* tar Rarya 
Perangkai Oaarah

Bk PBDM 
<ab SnCang 2 Oofc Rp 3,000 000 00 DAU 2 Dok Rp 3.300.000 00

S 03 01 2 02 01 4030120201 be-'yedoan Ggi dan Unargan ASN TarasAa-iye Gar dan BKPSOM 
<ab Stuang 90 PNS rp  4ora.ei3.4Moo DAU 30 PNS Rp * «83,3*4 M3 «0 

___________________

J 03 01 202 00 5 03 01 2 00 06 PanyjMinan Ugcran Capaian Kmana 
Ban Ittaaar R tataan Kinar]a SKPO

Tamadka-rya dokumen 
Laporan Capaon hner;a 
dan Amur Raataas
Kmerpi SKPO

BKPSOM 
<ab Sntang

1 Dok Rp 3.000.000 00 DAU 1 Dok Rp 3,300 000 00

1 03 01 200 0« 3 03 01.2.00.00 Pony .stnar Pelaporan Prognose 
Raataas Arggarar

Ternamanya dokumen 
Sporan Prognose R tattas 
Anggaan

9KPSOM 
<ab 5 utang 2 Dok Rp 3.000 000 00 DAU 2 Dok Rp 3 300 000 00

4 03 01 200 09
S 03 01 2 02 08 Panymirar P «taper an Kauangon Akrw 
T alur

Ttmatneiya Dokumen 
aporan ♦Seangan AJffv
Talam

BKPSDM 
<ab Sriang

1 Dok Rp 2.300.00000 OAU 1 Dok Rp 2730 000 00

i C I 3

4 03 01 200 01 S 03 01 2 03 01 Penyediaan Jaaa 5uwr Meryurat Taraaipsty* Jat* Surat 
Wahyu-a'
a Panpianan Ka«.w 
Daorari Proy

BKP80M 
<eb Sneng 2 |a ia  

->90 U

Rp 3.000.000 00 0AU

OAU

2 MM Rp 3,300,000 00

n Pengpimen Keuar 
□tarah, Kak 30 M DAU

1 03 01 209 (B
S 03 01 2 03 02 Penyediaan Jaaa Kommfcati 8u>r<>s 
Dara A» dan U ert

lemeotatya Jaaa
Kommkeal Su'Oa'Daya 
NrnanUamk 
a Tetapm 
b At 
e. Uitnk
d "Tt#<nrt

BKPSOM 
<ab Sn tang

12 Mi

12 M  
12 M  
12 M  
12 bti

Rp 120.000.000 00 OAU 12 bh Rp 132,000 000 00

S 03 01 2 03 04
3 0301203 04
Penyediaan Jarrann Kaeehetan PNS

T «mamanya Jarman
Kaeahatan PNS

BKPSOM 
<ab. Sntang 12 M Rp 22139091300 OAU 13 Mh Rp 243.430,006 30



Koda
UruvarVBMang Unman P tim nnuM r Daerah dan 

Pfngradimagialan
■ndltatof )Un*r)a 

i*rrv^^)liUr>

Nancana Tahun JC21 Prakltaan Ma*u Nancana Tabun 2021

Lahad
Tanga* Capaian 

•unaaja mouant

i
*

Calaun Paatflrg
Taagar Capaian

KJnarfa
KabutLhan Oana/Pagu

1 2 * 4 1 a r 1 " 1 ------------ 10
Behry» i.ran Jam*w 
KawM ix PM
Oetarp» ijrwn Jam rar 
KecetMnan Kar)a PH3 
Baiat»» )xan Jamrar 
Kamahar PNS

1 Tahui 

1 TaPaai

1 TaKn

9 03 01 303 M
5 03 »1 2 03 08 Paiyaddar Jaaa Pama» d  aan dan 
H*w an Kendaraan 3«wCXwaeiwie«

Terwtaaiya Jaaa
PamaUNraar amr Pmnamr 
Kandaraar
ChnaaJOperaatdid

BKPSDW 
<ab Sraarp 10 ira

2 un» 
13 unt

Pp 5 000.000 00 CAJ io tra RP 9 900.000 00

5 03 01 3 03 07 ----------- Taraeaeiye Jaaa

a Bulu Cek 
b Melena 0000 
e MaNrw 3000 
d (Saya Pdae OTP

BKPSOW 
had Strtarg 4 jera»

4 bh 
91 «K 
90**

3 cm

Rp 1.228 000 00 CAU 4 jana Rp 1,340 000 00

3 03 01 303 00 5 03 01 203 0« Paiytfbear jaaa Keberohan Kmm» KatoarWaTKanto 

Jaaa Cleanaig Sanca

BKPSOW  
<ad Strung 12 bulan 

1 P.kettjera.

Rp 150,774 000 00 0AU 12 buan Rp 174.091400 00

S 03 01 203 10 S 03 81 203 10 Peiymbadi AM Tida * m tn
Tamacuiya Alai Tide
Karco»
mUt parakul
■mptap
ample»
tMptMrt
bwpcim
batpoM
berbapa hatta» 
bMtukJa 
CuBar 
M alaptat 
hanaa knaer 
hartaa HVS 
hartas HVS 
hartaa HVS 
map bac»
map tMM iartaa m 50 
map odrar 
map anehecMet 
panggan»
Penyapu» 
parked hartaa

BKPSOW 
<ab Saung 20 jaraa

10 buah 
:O0 Madat
70 lancar 
90 buah 

'00 buah 
90 buah 

•92 nm 
20 buku 

S buah 
*00 buah 

7 nm 
100 nm 
t09 nm 

90 rm
'00 t u #

9 dua 
oo budi 

'00 buon 
20 budi 
20 aat 
50 ketak

Rp 79.000 000 00 OAU 20 tana Rp 82 500 000 00



Roda
U'um*n/Bta)*ng U ruM n Oaocati <*ao rd lk a to r KJn»r)a  

Program iKagtatan

Rencana Tahun K 21 P rtM taen  Ma«u Rr tnoana Tahun 2022

L o taal
Target Capaian  

lUoeria
kebutuhan DenafPagu  

MlkaftT
fumber

Dana

Catatan Penang T a rg e  Capaian  

Kj nafta
K ebutuhan Dena'Pegu  

m tttkaftf

------------- \------------ 2 3 4 • • T • • 10
««Mot
•r'1'T'

aetampaUangg#
Tcita btau pom 290 ml 
t r O m c r m t H a d  
Tula cptor 984 calo»

10 buah 
10 buah 
10 tab  

15 kotah 
10 bottst 
10 bocd 
18 botol

} 03 01 203 It
$03012 03 11 Pen^Mbaan Bara>g CM «<dv< Teraecta-va Oareng 

Cetakan Mr Pangganoaan

Amplop

Am«*op

BkPSOM 
kab. Setiang 13 tana

TOO lembar 

20 kotak

4« 90 000 000 00 UAU 13 jam» ftp  oe oooooo oo

Amplop 

Btanar MQ6 

cetak ki.it Par |*d 

Kami Oapcalel

kartu Ka’d n  Snal Kekift

kartu hand* Sural maauk

kup Onaa

BapamU-k

Slket *»*r Sarang Daerah

Poaoccpy Fate 

Fococopr Double Foho

510 lambat 

10 nra 

TOC biku 

ISO buku

20 buku

20 buku 

10 ma 

100 meter

1000 lam bar

60000 lam bar 

29000 lembar

9 00 01 200 12
3 03.01 2 00 12 PnytOMW Komponan earalati 
vjtinWPanwangari 9« r » r a r  k jr to

TwwParya Komponen 
h itaaa  UUrtUPonerangan 
Banguwi Karbx

Lampu SL •  - 20 wan 
Lem«yu p«jer 20 - 00 waft

Lampu POL PMp 90 watt

VWro 4 *

BKP90M 4 (ana

20 Buah 
20 Buah

9 Buah

3 Buah

ftp 2.000.000 00 3AJ 4 tarta ftp 2.200.00000

5 03 01 2 03 U 5 03 01 2 03 14 Penyertaan Peranumi R im # Tangga T eraecMrya perftatan 
kabcnTiar rumfti '.angga

««MOM
<afc Smtang

9 .ana ftp 2.000.000 00 QAU ftp 2.200 000 00



Prakltaan Mafu Rancana Tabun 3022

Target Capstan 
Klnarja

Kauutuhan Dana/P 
Indikatif

• • 10

13 Una Rp 3 500 OOt

1 Wan Rp 1.850 000

3 aatam Rp 43 6M.18C

1500 FN5 Rp 22 OCO DCK

3 Oak Rp 23.000 0001

«maksud 
iD'0 9 'ani 
ng idtmfm
1 OPD

a  WOO a Paoarta
b 2000 b Paaerta 
e. i  c Kapakan

Rp 38 500.000

50 jabatan Hp 18,300 0001

Koda
OrutawBideng Uruaan Pamartntaban Daerah dan 

Progiam/Kagtitan
kdikatwr Klnaria 

ProgranWKeglalan

Rancana Tahun M il

Cititon Panting

PrakRaan Magu Rancana rahun 3023

Lana»
Target Ca pakan 

Klnaria
Kebutunan Dana.Pagu 

Indikatif Dana
Targe* Capaian 

Kinerja
Kebab, han Oanarpagu 

Indikatif

1 3 3 4 1 a 7 6 « 10

Bandana

Ember

Larrpu emergent'* kgbt 
Coal Tf»muk 
Pangharum kabn mot»l 

Penghwtitr Ruangan

Trnbaigayrjng ar 

Ttaaua

3 buah

4 bean

0 buan
5 kalang 

10 buan

6 kalang

5 buan 

31 kokang

3 03 01 203 15 3 03 01 2 03 15 PanyoSaao Bdwi Bacaan dan 
Parahjran Pw’jrdang Undangan

Teraeda-rja Bahan Bacaar 
dan Pereluran Perundarv 
Undangan
Swan'btan Unda Catak
Hanen

BKFSOM 
KaD Sntang

2 jane 

2 lerea

Rp 5.COC.CCO CC OAU 2 |an» Rp 5.530,00000

3 03 01 208 18 3 03 0 1 2 03 18 Panytraaan Banan Lopttk Karaor
Temartanya Banan i again
Kankx
Pertama»

BKPSOM 
•4fc Smang 1250 dm- 

1250 *

Rp 15,00000000 OMJ 1250 M» Rp 16.590,00000

5 03 01 203 17 S 0301 2 03 17 P«*ry«dtotn Uafcjnan dar Mhurw Tenedeiye Makanan dan 
Mruimer 
b N a 
C Snack

BKPSOM 
•Cab Srkang 270 katak

'20 bungkut
150 k.nak

Rp 5,00000000 DAU 270 kaaaa

120 bu-gfcua 
ISO kotak

Rp 5 500,000 00

3 03 01 209 16 5 0301 2 03 10 Rape4-Rapaf Knrdnaa dan Konauta* 
ka luar Dear#»

Ttdakaananya Rapal 
Rapat Kurcknaa dan 
Kaneutab ka Luar Oeerab

b BaMniaATK Sarana 
T »kfx>«vi H btnm

d Babanja Parjaanar Dinaa

BKPSOM 
kab Sntang

3 ok

1 tabw 

3 Ok

Rp 101805200 00 DAU 3 a t Rp 111,684,72000

5 03 01 2 03 30
5 03 01 2 03 30 Pamatwaan RutrVBartaa Kandaraan 
Dnak/Oparadond

Taiaardai^a Pamaknaiaan 
RjRutie kata Kandaraan 
OmaalOtieraaonal

Pa n laam aan kandvian
OraaiQparaawnal

BKPSOM 
kab Stntang 16 unt 

16 uni

Rp 15000.00000 DAU 16 ur» Rp 16,500,00000



Koda

Rancana tahun SUt

Catatan Panting

Prakltaan Ma|u Rancana Tabun 1022

Lotatl Taigat Capaian 
tusat|a tndsaor

burnt»*
Dana

Target Capstan 
Ktoarja

Kebutuhan Dsna/Pagu

1 2 3 4 I 4 7 1 • 10

S 01 OS 2 03 03 5 OJ 03 2 02 03 Pan»«t—•  an Pene-npatan 
Pangongkatar, Mutaai dan Kapang*alan

•  Xr«4aP Pangangkatan
CPN8
b JwntaP Parubarun 
S*uaPNS
e Panganta* Ti^aa CPNS

BKP&OM 
Kab Srtarg

a 140 a berkat 
b 249 b barkat
e t c  Kag

Rp 30 000.000 00 DAU
a i40 a batbaa 
t  240 b batbaa
c. 1 c  Kag

Rp 14 900 000 00

9 03 02 2 03 04
5 03 09 J  02 04 P rry iliu m  Pvr-t^rtientor dan 
^•mtoirgr Ptnwm

• Jumlst Parrbamaraan 
PM3 ysig Manrggat tarpa 
•nk aana aeaj acaa 
p a m H as undH 
b Jumlah Panaajr 
JmdaMuda
c JuWah P in itttastr 
Taapan
.* 1 ^  a ai. p.f, ,, ,.U JJ I0M' rorr^nnMn
Panahn APS 
a Arrrati Panyataasan 
PatsknBUP

BKPSOM 
Kab Sartang

a  10 PNS 
D 20 PNS 
c 205 PN5 
d 19 PNS 
•  290 PNS

Rp 35 000 000 00 OAU

a 10 PNS 
t  20 PNS 
c 209 PNS 
d 19 PNS 
*230 PNS

Rp 3490000000

9 03 02 2 02 07 J 03 02 2 02 07 Pangatoiaan Mulaai ASN
T trafcur anya Mutaai 
PndebPNS BKPSCM 

Kab Sm art)
100 Do* Rp 39.000.000 00 DAU 100 Dob Rp 14.900 000 CO

9 03 02 202 00 3 03 02 2 02 C4 PangaWesn Parw^natan M  
Jabatan AM

T artataanarrya
J stats n 

(tar f- ijng^ortW »<PSDM 
Kab $n*rg 190 PNS Rp 19.000.00000 OAU 190 PNS Rp ! 11.900.000 00

5 03 OS 202 tO *03 02202 i 3 PangaiMan Kanaaan Pangtar ASM

a Jumtap Neaa UaU 
Parttrbangan Ttkns 
Pangkat
t  JunaaP Paaana Ujian 
Oman
c JkartMi Paaana U)«r 
Kanskan l'anpu* 
Panyaaus IjazaP 
0  Jjrrlah  SK Kanskan 
Pangkal

BKPSOM 
Kab smang

•  «000 Bartiaa 
b 20 PNS

e 150 PNS 
d 1000 Barkat

Rp 39.000.000 00 OAU

a 1000 Sarkaa 
b 20 PNS

C. 150 PNS 
a 1000 Berkat

Rp 34,900 000 CO

3 03 02 203 0?

1.01.01.203.01 PanngkaU-i Kapaalta* ASN

9 03 02 2 03 02 Panpambangan Partisan Knar)a ASN

a Annan {jpcran P'«i*r*i 
PN»
b AjmltfMXKPN 
c Jumsh Partisan 
KmarRkSKP

BKPSOM 
Kab Smtang

a  200 OPO 
a 113 PNS 
B *700 PNS

Rp 29.000.000 00 OAU
a 200 OPO 
t  113 PNS 
fc 5708 PNS

Rp 27900000 00



Kode
Unjaan'Mdang Urusan Pemerintahan Oeeiah dan 

Programi Kegiatan
M te to r  Kinerja

ProgrerrvK eg laten

Rencana T t  hurt 2021

CcUten Poneng

Prakltaan Mapi Rencana Tahun 2023

Lotted
Target Capaian 

Kinerja
Kebutuhan DanaTagw 

M M
Sumber

Dana
Target Capaian 

Knerja
Kebutuhan Donate agu

tadlkatir

------ 1------ 2 3 4 i • T a B 10

3 03 CO 2.0) 03 5 03 02 2 03 03 Pengambangan Aaacaamant Carter

Jjmlah Pevcrta 
Awstunert Carter' P' u ««
Mutasi aaatona

BKPSOM 
Kab Sinteng 22 PNS Rp 210,723,50000 OAU

Kapalan Semaksud 
mengakar program 
phontM yang dbahaa 
pad* 1orv.tr OPO

22 PNS Rp 241 905.180 00

5 W CO 2 05 M
9 03 02 2 03 04 F Mi tea • Kelembagaan P'ctesi ASN 
;K0ftP« dori lembaga prefect ASM temysi

Trrtahwranya 
PeteUeneen P*r»doa«t 
dui Pengembangan hcrpn 
Kabupaten Smtang

B KP SOW 
Kab Bintang 2 Keg Rp 50000,000 00 □AU 2 Kag Rp 95,000.000 00

9 03 02 2 05 0« 5 03 02 2.03 09 r set taat Protes ASN

a JumWi Panyateaaan
KBO
b Jumid- Penyeteeaen 
Surat O-t
c >jnten PNS dalam 
PanbekaUrt Puma Tugas

BKPSOM 
Kab Settang

a 3000 PNS 
b 500 PNS 
6, 200 PNS

Rp 25000003 00 DAU
a  3000 PNS 
b 500 PNS 
e 200 PNS

Rp 27.500,00000

$ 03 02 * 03 07 9 03 022.03.07 Pengelolaan Pendbfcan lar^utan ASN

a Jumlah Bantuan bn H2 
b Junta Seasa» a PNS 
T t *  dan kateri Ona»

BKPSOM 
Kab Snteng

• 5 PNS 
b 30 PNS

Rp 1 11200000000 OAU

Kegaran «maksud 
n u r t e u r  program 
pruritus yang dban» 
paaa forum DPD

a  3 PNS 
b  JO PNS

Rp 1.223 200 000 CO

S 03.02.2.04 Pengembangan Ka/ir ASN

S 03 02 2 04 01 5 03 02 2 04 d Pengambangan Kdrr ban Promos. ASN

Jumld- Peaerla artrA* IPT 
untuk yabalan loteeng 
daVyang akan tenang

BKPSOM 
Kab 9nt«ng 30 PNS Rp 229,000 000 00 OAU

Kagatan tamaku.c 
mat tosMr* program 
pruritus yang dtahes
pada forum OPD

30 PNS Rp 290 900 000 C0

iI1

5 03 02 2 09 0« 9 03 022 09 C1 Pambttenn Otepbi ASN

a Jumlah PNS dalam 
Pangatrbten Sumo an -lrU 
PNS
b Jumlah Penanganan 
Kaaus Psrceraon

BKPSOM 
Kab Bintang

a 290 PNS 

b 15 Kaaus

Rp 25,000.000 00 OAU
a  250 PNS

b 19 Kaaue

Rp 27.500 000 CO

3 03 02 2 09 02
9 03 02 2 09 02 Pengelolaan Feornetaan Pearogaran 
DtapkrASN

Jumlah PNS «alam 
pmanganan kasut-fcasu* 
pelanggaran «sew  PNS

BKPSDM 
Kab Shtang

15 Kaus Rp 25 000 000 00 OAU 15 Ketua Rp 27 500 C00 CO

3 03 02 209 03
9 03 022 09 03 Pancgtefean Dtupbt Parthenon 
Penghargaan dai Pertnoungan

a Jumlah Pambenan s«v»
L «tana Keys Bears 
b Jumtah Penyetesdan 
KantKarej ctan Karpeg

BKPSOM 
Kab Shteng

a 200 PNS 

b 400 PNS

Rp 30,000 000 00 OAU
a  200 PNS 

t  400 PNS

Rp 33 OOOOOOCO



Rod*
U n a M W in g  U ru tin  T m n in U M n  b aw ah  dan 

PrognnuKagM tan
h A k i tn  Rmarp 

ProgramiKaglaMn

Mancana Timm  2021 Prakltaan Ma u Rencana Tahun 2022

tahaal
T irgai Capaian 

R4nai|a
Kecwbilnan DanarPagu 

M ikadf
Su m ft
O f*

T arg«t cap o n *  
Klnarja

KebutLdian DatkMPaeu 
todlkaSf

1 2 8 4 I • t • • 10

804 PfNOOKAN DAN PELATWAN

1 0402  4*0041AM PCNGf MBANC.AN lOMAT* 
OAYA MANUSIA

804 02.201 Pengem borgan Rom potent' TaklUa

8 M 0? 201 01
KorrpaNrw Tihtia IM m , Mb, dan PIPian Oagi -'u? nun 
Admmaraa PanyaNnggwa LKiaan PemanrWar 
Rank man, Perangkai Daeran Penu-rarg, dan tm a a r  
Pamarnlanan Omum

T «rtelwnarye parvnm an 
Paaarla Pmddfcan dan 
PaMttUr Totna 
Kampalanu Carnal

BKPSOM 
Kafa Saitang e pu s Rp 4? 723000 00 OAU e pns Rp 4699618000

8 04 OS 2 02 0« 8 04 022 02C4 Pangakdaan KaMrrbagaan. Tenaga 
Oangambang Kampatana dan SurdMr be**»

T irtakaananye p ag rm  an 
p*verta Dalai Tekm 
1 rnaga KadMatai

BKPSOM 
Kat Srdang 4 PNS Rp 70 000000 OC DAU 4 PNS Rp 22000 000 00

S C4 OS 202 07 8 04 G2 2 02 C ’ Parywanggaraan Pangambangan 
KompaMna Sag* Pvnpnan Dearth. Jabaran Pirpnm  
T«gg, Jabatan PjngMeral, Kapemrageian dan
PrwMlMiii

a junlan Paaarta OWaar 
LaMar CW 1 
6 2 «mlMi Paaarta D»*ar 
LaMar Gal ■

BKP3DM 
Kit Siting

a 09 a  CPN3 

0 IBO b CPNS

Rp 7.000000 OC DAU

Kegatar amaksu] 
meogakan program 
Door»» rang dbahat
pada (OnjnOPO

a 8S a  CPNS 

b 1 »  b CPNS

Rp 7700 000 00

J W A ......  . kp 4,rtj»*i.a49 44 Juadili........ Rp TATSjn».l«.*0

i «uu» uUl hro.1 2021
NIP 1960121« 11*501 | 001
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BAB V

P E N U T U P

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan 

berbagai persoalan-persoalan terkait dengan bidang Kepegawaian yang merupakan 

wujud nyata dan tanggung jawab pemenntah dalam mengadopsi berbagai macam 

kebutuhan masyarakat akan aparatur yang berkwalitas dalam berbagai bidang serta 

keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good 

Governance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan 

mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah (trickle down 

effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan 

dimulai dengan terciptanya aparatur yang benar-benar berkwalitas

Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(BKPSDM) Kabupaten Sintang Tahun Anggaran 2021 juga disusun dengan 

memperhatikan skala priontas sehingga dapat dijadikan sebagai pedoman, dan arah 

kerja BKPSDM Kabupaten Smtang pada Tahun Anggaran 2021. Dalam penyusunan 

Renja mi senantiasa memperhatikan naskah-naskah perencanaan lainnya dalam upaya 

untuk mewujudkar visi, misi Pemerintah Kabupaten Sintang. sesuai dengan 

kedudukan, tugas dan fungsi BKPSDM Kabupaten Sintang dalam mengemban tugas 

dan fungsi tersebut berdasarkan ketentuan-ketentuan yang berlaku, serta 

memperhatikan situasi dan kondisi terkim baik kondisi internal maupun eksternal, 

kendala, tantangan dan peluang yang mungkin diraih Rencana kerja ini diharapkan 

benar-benar dapat dipedomani, namun demikian tetap memberikan ruang gerak untuk 

berkreasi inovasi serta untuk lebih memacu produktivitas kena seluruh jajaran 

BKPSDM Kabupaten Sintang sesuai norma-norma dan kaidah-kaidah yang berlaku

Mengingat Renja BKPSDM Kabupaten Sintang Tahun Anggaran 2021 

merupakan naskah rencana kerja yang akan dilaksanakan di lingkungan Pemenntah 

Kabupaten Sintang dalam pelaksanaannya sangat terkait erat dengan OPD lainnya, 

dengan demikian sangat diperlukan adanya dukungan, kerja sama, koordinasi, serta 

komitmen yang kuat diantara Pimpinan dan bawahan guna terealisasinya Renja 

tersebut Dengan harapan kondisi pegawai dan urusan-urusan kepegawaian di 

lingkungan Pemenntah Kabupaten Sintang dapat menjadi lebih baik di tahun-tahun 

mendatang
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Dermktan Renja BKPSDM Kabupaten Sintang mi dibuat, dengan harapan dapat 

dijadikan acuan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi dalam Tahun Anggaran 

2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN  
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  

KABUPATEN SINTANG

H  b k p m * 0 « -

Y

PAIEMTINUS, M.$i
Pembina Utama Muda

NIP. 19601216 198509 1 001
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