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P E R N Y A T A A N  P E R J A N J IA N  K IN E R J A  T A H U N  2 0 2 1

Dalam rangka Meningkatkan Manajemen Kepegawaian Yang Berkualitas dan Akuntabel,  

kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : WITARSO, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten  

Sintang, selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAROT WINARNO, M.Med.PH

Jabatan : Bupati Sintang, selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian  

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam  

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka  

pemberian/penghargaan dan sanksi.

Sintang, Oktober 2021

KEPALABADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANAN  

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG
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Penroina Utama Muda

WITARSO. SH. M.Si

NIP. 19650607 1994011  003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 

dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

1 Prosentase Pengelolaan Data dan 
Informasi Kepegawaian 100 %

2 Prosentase Pelayanan Administrasi 
Kepegawaian 100 %

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas 
Kebijakan Rekrutman dan Penetapan 
Penempatan Pegawai ASN yang Profesional

1 Prosentase Rekruitman Pegawai 
ASN 100 %

2 Prosentase Penempatan Pegawai 
ASN 100 %

3 Terwujudnya Peningkatan dan 
Pengembangan Kapasitas SDM-Pegawai 
ASN yang berkelanjutan guna 
mengoptimalkan Produktifitas Kinerja 
Layanan Pegawai ASN yang Profesional, 
Efektif, Efisien, Kreatif, Inovatif dan 
Visioner

Prosentase Peningkatan dan/atau 
Pengembangan Kapasitas SDM- ASN 100 %

4 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan 
kesejahteraan ASN

1 Prosentase Kesejahteraan Pegawai ■ 
ASN

2 Prosentase Pembinaan Disiplin 
Pegawai - ASN

100 % 

100 %

NO PROGRAM/KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN

1

2

3

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA

Rp 5,186,372,082.00 

Rp 2,129,876,800.00 

Rp 1,770,902,374.00

APBD/DAU

APBD/DAU

APBD/DAU

Total................................ Rp 9,087,151,256.00

Sintang, 1 Oktober 2021

KEPALA ft BADAN KEPEGAWAIAN DAN  
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  

/ § /  KABUP^tEN SINTING

PlBKPSDM

Utama Muda 
NIP. 19650706 199401 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

B A D A N  K E P E G A W A IA N  D A N  P E N G E M B A N G A N  

S U M B E R  D A Y A  M A N U S IA  K A B U P A TE N  S IN T A N G

Bagian : Sekretariat

NO S A S A R A N  S T R A T E G IS IN D IK A T O R  K IN E R JA T A R G E T

1 2 3 4

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data  
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan  
berkualitas serta Layanan Administrasi  
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

Prosentase Pelayanan Administrasi 
Kepegawaian

100 %

NO P R O G R A M  D A N  K E G IA TA N A N G G A R A N K E T E R A N G A N

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH

Rp 5,186,372,082.00

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kineija Perangkat Daerah

Rp 3,781,900.00 APBD/DAU

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4,285,002,610.00 APBD / DAU

C. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 138,383,032.00 APBD/DAU

d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 312,940,300.00 APBD/DAU
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 421,685,140.00 APBD/DAU
f . Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp 24,579,100.00 APBD/DAU

T ota l A n g g a ra n ............................................... Rp 5,186 ,372 ,082 .00

Sintang, 1 Oktober 2021

w a ian  dan  P en g em b an g an  

ia K abu p aten  S in tang

Utama Muda

4r^JtflPr'l905O7O6 199401 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bagian Umum dan Aparatur

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 ----------------------------?---------------------------

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan 
Data dan Informasi Kepegawaian yang 

Valid dan berkualitas serta Layanan 
Administrasi Kepegawaian yang Handal 

dan Profesional

a Jumlah Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

3 Kegiatan

b. Jumlah Sarana dan 
Prasarana Penunjang 
Kegiatan

1 Kegiatan

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN  
PEMERINTAHAN DAERAH  

KABUPATEN/KOTA
Rp 351,787,000.00

1 Administrasi Umum Perangkat  
Daerah Rp 35,882,000.00

a Penyediaan Bahan Bacaan dan  

Peraturan Perundang-undangan Rp 3,600,000.00 A P B D / DAU

b Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  
dan Konsultasi SKPD Rp 32,282,000.00 A P B D / DAU

2 Pengadaan Barang Milik Daerah  
Penunjang Urusan Pemerintah Rp 312,940,300.00

a Pengadaan Sarana dan Prasarana  
Gedung Kantor atau Bangunan  
Lainnya

Rp 312,940,300.00 A P B D / DAU

3 Penyediaan Jasa Penunjang  

Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2,964,700.00

a Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2,964,700.00 A P B D / DAU

T o ta l ....................... Rp 351,787,000.00

JONI. SSTP. M.A.P
Penata Tingkat I 

NIP. 19850614 200602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAW AIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bagian : Keuangan dan Program

NO S A S A R A N  S T R A T E G IS IN D IK A T O R  K IN E R JA T A R G E T

1 2 3 4

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan  
Data dan Informasi Kepegawaian yang  
Valid dan berkualitas serta Layanan  
Administrasi Kepegawaian yang Handal  
dan Profesional

Jumlah Dokumen Pelaporan  
Capaikan Kinerja dan Keuangan

6 Dokumen

NO
P R O G R A M /K E G IA T A N /  

S U B  K E G IA TA N
A N G G A R A N K E T E R A N G A N

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN  

[PEMERINTAHAN DAERAH ___________
Rp 4,288,784,510.00

1 Perencanaan, Penganggaran, dan  

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Rp 3,781,900.00

a Penyusunan Dokumen Perencanaan  

Perangkat Daerah
Rp 2,401,500.00

A P B D  /  DA U

b Koordinasi dan Penyusunan Laporan  

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi  

Kinerja SKPD

Rp 1,380,400.00
A P B D  /  D A U

2 Administrasi Keuangan Perangkat  

Daerah
Rp 4,285,002,610.00

a Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Rp 4,280,805,810.00 A P B D  /  DA U

b Koordinasi dan Pelaksanaan  

Akuntansi SKPD
Rp 1,880,000.00

A P B D  /  D A U

c Koordinasi dan Penyusunan Laporan  

Keuangan Akhir Tahun SKPD
Rp 792,000.00

A P B D  /  DA U

d Penyusunan Pelaporan dan  

Analisis Proanosis Realisasi
Rp 1,524,800.00 A P B D  /  D A U

T o ta l ........................ Rp 4,288 ,784 ,510 .00

Sintang, 1 Oktober 2021  

K epa la  S ub  B ag ian  

K eu an g an  dan P ro g ram

Cm

H rg A K A R IA . S .S os  

Penata Tingkat I  

NIP. 19690622 198903 1 003

(is  B adan  K ep eg aw a ian  dan  

gn S u m b e r Daya M anus ia  

i S in tang

Pembina  

NIP. 19721012 199403 1 005



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  
S U M B E R  D A Y A  M A N U S IA  K A B U P A TE N  S IN T A N G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sub Bagian Perlengkapan

NO S A S A R A N  S T R A T E G IS IN D IK A T O R  K IN E R JA T A R G E T

1 2 3 4

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan  
Data dan Informasi Kepegawaian yang  
Valid dan berkualitas serta Layanan  

Administrasi Kepegawaian yang Handal  
dan Profesional

a Jumlah Pelayanan
Administrasi Perkantoran

7 Kegiatan

b. Jumlah Sarana dan  
Prasarana Penunjang  
Kegiatan

2 Kegiatan

NO
P R O G R A M /K E G IA T A N /  

S U B  K E G IA TA N
A N G G A R A N K E T E R A N G A N

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN  

PEMERINTAHAN DAERAH
KARIIPATFMfim TA ________________

Rp 545,800,572.00

1 Administrasi Umum Perangkat  

Daerah

Rp 102,501,032.00

a Penyediaan Komponen Instalasi  

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantnr ____________________________

Rp 1,477,300.00 A P B D / DA U

b Penyediaan Peralatan dan  

Perlengkapan Kantor

Rp 52,760,000.00 A P B D / DA U

c Penyediaan Peralatan Rumah  

Tangga

Rp 1,596,000.00 A P B D / DA U

d Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Rp 16,667,732.00 A P B D / D A U

e Penyediaan Barang Cetakan dan  

Penggandaan
Rp 30,000,000.00

A P B D / D A U

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan  

Pemerintahan Daerah Rp 418,720,440.00

a Penyediaan Jasa Komunikasi,  

Sumber Daya Air dan Listrik
Rp 120,000,000.00

A P B D / D A U

b Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  

Kantor
Rp 298,720,440.00 A P B D / D A U

3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah  
Peminiann Urusan Pemerintahan

Rp 24,579,100.00

a Penyediaan Jasa Pemeliharaan,  

Biava Pemeliharaan dan Paiak
Rp 20,069,100.00 A P B D  / D A U

b Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  

Lainnya
Rp 4,510,000.00

A P B D  /  DA U

T o ta l ........................ Rp 545,800,572.00

Penata Tingkat I  
NIP. 19731208 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang : Data dan Pengembangan Pegawai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

Prosentase Pengelolaan Data dan 
Informasi Kepegawaian

100 %

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas Kebijakan 
Rekrutman dan Penetapan Penempatan 
Pegawai ASN yang Profesional

Prosentase Penempatan Pegawai 
ASN

100 %

3 Terwujudnya Peningkatan dan 
Pengembangan Kapasitas SDM-Pegawai 
ASN yang berkelanjutan guna 
mengoptimalkan Produktifitas Kinerja Layanan 
Pegawai ASN yang Profesional, Efektif, 
Efisien, Kreatif, Inovatif dan Visioner

Prosentase Peningkatan dan/atau 
Pengembangan Kapasitas SDM- 
ASN

100 %

4 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan 
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN

Prosentase Kesejahteraan Pegawai - 
ASN

100 %

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4
KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 1,529,092,000.00 A P B D /D A U

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
Keoeaawaian ASN

Rp 29,618,000.00 APBD / DAU

2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 40,706,000.00 APBD / DAU

3 Pengembangan Kompetensi ASN Rp 1,458,768,000.00 APBD / DAU

T o ta l ...................... Rp 1,529,092,000.00

Sintang, 1 Oktober 2021 

Kepala Bidang Data dan Pengembangan

AGUSTINUS. S.Sos. M.Si  

Pembina

NIP. 19750817199803 1 006



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUBBIDANG : DATA INFORMASI DAN DOKUMENTASI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

a Jumlah Singkronisasi Data 
Pegawai ASN

b. Jumlah Penyelesaian 
Permasalahan Database 
SAPK

c. Jumlah Penyeragaman 
Infrastuktur SIMPEG Online

3 Dokumen

82 PNS 

1 Paket

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 29,618,000.00 A P B D / DAU

1 Pengadaan, Pemberhentian dan  

Informasi Kepegawaian ASN

Rp 29,618,000.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 12,910,000.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 11,350,000.00 APBD / DAU

C Evaluasi Data, Informasi dan Sistem 
Informasi Kepegawaian

Rp 5,358,000.00 APBD / DAU

T o ta l ...................... Rp 29,618,000.00

'engembangan

.  _____ y  S.Sos, M.Si

/  », -r x y 'P e m b i n a

'19750817 199803 1 006

Sintang, 1 Oktober 2021 
Kepala Sub Bidang Data Informasi dan  

Dokumentasi

r
MARIA GRATIA ESTER. A.Md.

Penata

NIP. 19840507 200502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Pengembangan Pegawai

1 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Peningkatan Kualitas a. Jumlah Pegawai ASN yang
Kebijakan Rekrutman dan Penetapan 
Penempatan Pegawai ASN yang

dilantik dalam Jabatan Struktural 300 PNS

Profesional b. Jumlah pertimbangan PNS dalam 
jabatan struktural dan fungsional 320 PNS

C. Jumlah Usulan SK Jabatan 
Fungsional 340 Berkas

d. Jumlah SK dalam Jabatan 
Fungsional 150 SK

2 Terwujudnya Peningkatan dan Jumlah Pejabat Eselon yang 55 ASN
Pengembangan Kapasitas SDM-Pegawai Mengikuti Test Kompetensi
ASN yang berkelanjutan guna 
mengoptimalkan Produktifitas Kinerja 
Layanan Pegawai ASN yang Profesional, 
Efektif, Efisien, Kreatif, Inovatif dan Visioner

3 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan a. Jumlah Berkas Usulan Tugas 8 Berkas
Pengembangan Manajemen Kepegawaian Belajar
yang Berkelanjutan guna membangun b. Jumlah pemberian Bantuan Tugas 29 PNS
komitmen integritas dan meningkatkan Belajar dan Ikatan Dinas
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN C. Jumlah Usulan Ijin Belajar 25 Berkas

d. Jumlah SK Ijin Belajar 5 SK

e. Jumlah Usulan Bantuan Ijin 
Belajar S2/Tesis

29 Berkas

f. Jumlah PNS yang Mendapatkan 
Bantuan Ijin Belajar S2

29 PNS

NO
PROGRAM/KEG1ATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4

KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 1,499,474,000.00 APBD / DAU

1 Mutasi dan Promosi ASN Rp 40,706,000.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Promosi ASN Rp 40,706,000.00 APBD/ DAU

2 Pengembangan Kompetensi ASN Rp 1,458,768,000.00 APBD/ DAU

a Pengelolaan Assessment Center Rp 352,873,000.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 1,075,150,000.00 APBD / DAU

C Pembinaan Jabatan 
Fungsional ASN

Rp 30,745,000.00 APBD / DAU

----------. T o ta l....................... Rp 1,499,474,000.00

Sintang, 1 Oktober 2021 
Kepala Sub Bidang Pengembangan  

Pegawai

Pembina
19750817 199803 1 006

YENNI KRESTIANI ASMADEWI. S.Sos

Penata Tingkat I 
NIP. 19800229 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang Mutasi dan Pengadaan Pegawai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

Prosentase Pelayanan Administrasi 
Kepegawaian

100 %

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas Kebijakan 
Rekrutman dan Penetapan Penempatan 
Pegawai ASN yang Profesional

1. Prosentase Rekruitman 
Pegawai ASN

100 %

2. Prosentase Penempatan 
Pegawai ASN

100 %

3 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan 
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang 
berkelanjutan guna mengoptimalkan 
Produktifutas Kinerja Layanan Pegawai ASN 
yang Profesional, Efektif, Efisie, Kreatif,
Inovatif dan Visioner

Prosentase Peningkatan dan/atau 
Pengembangan Kapasitas SDM- 
ASN

100 %

4 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan kualitas 
kesejahteraan hidup pegawai ASN

Prosentase Kesejahteraan Pegawai- 
ASN

100 %

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 454,746,669.00 APBD/ DAU

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
Kepegawaian ASN

Rp 309,977,969.00 A P B D / DAU

2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 144,768,700.00 APBD / DAU

Total Anggaran............................................... Rp 454,746,669.00

Sintang, 1 Oktober 2021 

Kepala Bidang Mutasi dan Pengadaan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Mutasi, Pemberhentian dan Pensiun

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

Jumlah Berkas Usulan SK Pensiun 200 PNS

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas Kebijakan 
Rekrutman dan Penetapan Penempatan 
Pegawai ASN yang Profesional

Jumlah Mutasi Pegawai 150 Berkas

3 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan 
kesejahteraan pegawai ASN

Jumlah Proses Penyelesaian Kartu 
Taspen dan Pensiun Pegawai

200 berkas

NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN

KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 49,977,500.00 APBD/ DAU

1
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi  
Kepegawaian ASN

Rp 34,978,000.00 APBD / DAU

a Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian Rp 34,978,000.00 APBD / DAU

2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 14,999,500.00 A P B D / DAU

a Pengelolaan Mutasi ASN Rp 14,999,500.00 APBD / DAU

Total Anggaran............................................... Rp 49,977,500.00

Sintang, 1 Oktober 2021 

Kepala Sub Bidang Mutasi,  

Pemberhentian dan Pensiun

mbina
012 199403 1 005

T. M.SiYOHA1
Penata Tingkat I 

NIP. 19861217 201001 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Pengadaan dan Kepangkatan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

a. Jumlah Berkas Usulan SK 
Kenaikan Pangkat Pegawai 
ASN 2700 Berkas

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas Kebijakan 
Rekrutman dan Penetapan Penempatan 
Pegawai ASN yang Profesional

a. Penyusunan Formasi 
Kebutuhan ASN 1 Dokumen

b. Jumlah Peserta Seleksi CPNS
1000 CPNS

c Jumlah Peserta Seleksi CPPK
1000 CPPK

d Pengantar Tugas CPNS 1 Keg
3 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan 

Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang 
berkelanjutan guna mengoptimalkan 
Produktifutas Kinerja Layanan Pegawai ASN 
yang Profesional, Efektif, Efisie, Kreatif,
Inovatif dan Visioner

a. Jumlah Pegawai ASN yang 
mengikuti Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijasah

50 PNS

b. Jumlah Pegawaian ASN yang 
mengikuti Ujian Dinas 30 PNS

NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN
KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 404,768,896.00 APBD/ DAU

1
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi  
Kepegawaian ASN

Rp 274,999,696.00 A P B D / DAU

a Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah

Rp 24,999,800.00 APBD /  DAU

b Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 
PPPK

Rp 249,999,896.00 APBD / DAU

2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 129,769,200.00 A P B D / DAU

a Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 129,769,200.00 APBD / DAU

Total Anggaran ........................................ Rp 404,768,896.00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang : Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 

Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan kualitas 
kesejahteraan hidup pegawai ASN

a. Prosentase Kesejahteraan 
Pegawai - ASN

100 %

b. Prosentase Pembinaan Disiplin 
Pegawai - ASN

100 %

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 192,102,900.00 A P B D / DAU

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
Keoeaawaian ASN

Rp 10,000,000.00 APBD / DAU

2 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 182,102,900.00 APBD / DAU

Total A nggaran ............................................ Rp 192,102,900.00

ian dan Pengembangan  

n Sintang

Sintang, 1 Oktober 2021

Kepala Bidang Disiplin dan  

Kesatehteriaan Pegawai

/ jg -  pemmna Utama Muda 
'•T t 'i NHS:' 19650706 199401 1 003

Pembina

N IP .19690121 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Disiplin Pegawai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan 
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN

a. Jumlah PNS yang melaporkan 
LHKPN 113 PNS

b. Laporan Penilaian Prestasi 
Kerja PNS/SKP 5561 PNS

c. Jumlah Penanganan Kasus 
Pelanggaran Disiplin PNS

20 Kasus

d. Jumlah Kasus Penanganan Ijin 
Pembinaan dan Perceraian

20 Kasus

e. Sumpah Janji PNS 61 PNS

NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN

KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 92,102,900.00 A P B D /D A U

1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 92,102,900.00 A P B D / DAU

a Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Rp 37,433,600.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi 
Pegawai

Rp 18,876,000.00 APBD / DAU

C. Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran 
Disiplin ASN

Rp 30,243,000.00 APBD / DAU

d. Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai
Rp 5,550,300.00 APBD t DAU

T o ta l ...................... Rp— 92,102,900.00

id a i^D is ip lin  dan  

i aanVegawai

AKHMAD'HUSyll, S.Sos, M.A.P

Pembina
;'" :N iP . 19690121 199403 1 006

Sintang, 1 Oktober 2021 

Kepala Sub Bidang Disiplin Pegawai

T
ZULKARNAIN. SH. M-A.P

Penata Tingkat I 
NIP. 19871008 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Kesejahteraan dan KORPRI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan 
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN

a. Jumlah PNS dalam rangka 
Pembekalan Puma Tugas

b. Jumlah Proses penerbitan SK 
Kenalkan Gaji Berkala

c. Jumlah proses pengelolaan pan 
Penyelesaian cuti

d. Jumlah Kegiatan Korpri

170 PNS 

3000 Berkas 

425 Berkas 

1 Keg

NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN

KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 100,000,000.00 A P B D / DAU

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Rp 10,000,000.00 A P B D / DAU

a Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 10,000,000.00 APBD / DAU

2 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Rp 90,000,000.00 A P B D / DAU

a Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai
Rp 90,000,000.00 APBD / DAU

T o ta l ...................... Rp 100,000,000.00

Disiplin dan  

Pegawai

mbina 

0121 199403 1 006

Sintang, 1 Oktober 2021

Kepala Sul ing Kesejahteraan dan

DA. S.Sos
PenVtaKTingkat I 

NIP. 19680f0lN 99203 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAW AIAN DAN PENGEMBANGAN

SUM BER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang : P end id ikan  dan  P ela tih an  P egaw ai

NO S A S A R A N  S T R A T E G IS IN D IK A T O R  K IN E R JA T A R G E T

1 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan  
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang berkelanjutan  
guna mengoptimalkan Produktifutas Kinerja  
Layanan Pegawai ASN yang Profesional, Efektif,  
Efisie, Kreatif, Inovatif dan Visioner

Prosentase Peningkatan dan/atau  
Pengembangan Kapasitas SDM-  
ASN

100 %

NO P R O G R A M /K E G IA T A N A N G G A R A N K E T E R A N G A N

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

A
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA  

MANUSIA
1,770,902,374.00 A P B D / DA U

1 Pengembangan Kompetensi Teknis 13,063,800.00 APBD / DAU

2 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi  
Manajerial dan Fungsional

1,757,838,574.00 APBD / DAU

T ota l A n g g a ra n ............................................................. R p  1 ,770,902 ,374 .00

d an  P en g em b an g an  

paten  S in tang

M.Si
IJtama Muda

~—NJP.'TSf65C)706 199401 1 003
/  f  L

Sintang, 1 Oktober 2021

K epa la  B id an g  P en d id ikan  dan  

P ela tih an  P egaw a i

i ;
H E R K O L A N U S . S .P s i. M .Si

Pembina

NIP. 19700506 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAW AIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Diklat Kepem impinan dan Prajabatan

NO S A S A R A N  S T R A T E G IS IN D IK A T O R  K IN E R JA T A R G E T

1 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan  
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang berkelanjutan  
guna mengoptimalkan Produktivitas Kinerja  
Layanan Pegawai ASN yang Profesional, Efektif,  
Efisien, Kreatif, Inovatif dan Visioner

a. Jumlah PNS dalam seleksi  
peserta Diklat Kepemimpinan

434 PNS

b. Jumlah CPNS yang mengikuti  
Diklat Prajabatan

239 PNS

NO
P R O G R A M /K E G IA T A N /  

S U B  K E G IA TA N
A N G G A R A N K E T E R A N G A N

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

A PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA  

MANUSIA
1,736,158 ,574 .00 A P B D  1D A U

1 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan  

Kompetensi Manajerial dan Fungsional
1 ,736 ,158 ,574 .00 A P B D / D A U

a Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi  
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan  
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

1,736,158,574.00 APBD / DAU

T o ta l ......................... R p  1 ,736,158 ,574 .00

Sintang, 1 Oktober 2021

K epa la  S u b  B idang  

D ik la t K ep em im p in an  dan  P ra jab a tan

H E S T I N U R A N I. S .S o s , M .Si  

Penata Tingkat I  
NIP. 19770926 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAW AIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Diklat Teknis dan Fungsional

NO S A S A R A N  S T R A T E G IS IN D IK A T O R  K IN E R JA T A R G E T

1 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan  
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang berkelanjutan  
guna mengoptimalkan Produktivitas Kineija  
Layanan Pegawai ASN yang Profesional, Efektif,  
Efisien, Kreatif, Inovatif dan Visioner

a. Jumlah PNS yang mengikuti  
Diklat Fungsional  
oenvelenaaara Diklat

4 PNS

b. Jumlah proses Surat Tugas  
Diklat Teknis/Fungsional beban  

&EQ _______________________

25 Berkas

NO
P R O G R A M /K E G IA T A N /  

S U B  K E G IA TA N
A N G G A R A N K E T E R A N G A N

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

A PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA  

MANUSIA
34 ,743 ,800 .00 A P B D / D A U

1 Pengembangan Kompetensi Teknis 13 ,063 ,800 .00 A P B D / D A U

a Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi

13,063,800.00 APBD 1 DAU

2 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan  

Kompetensi Manajerial dan Fungsional
21 ,680 ,000 .00 A P B D  /  D A U

a Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembangan 
Kompetensi, dan Sumber Belajar

21,680,000.00 APBD/ DAU

T o ta l ......................... R p  34 ,743 ,800 .00

K 4

K«fnala 'w«jafng^pendidikan dan  

gaw a i

^  'V m a i lO fc A N U S .S .P s i .  M .Si

T ^ Pembina
NTPr 1970O5O6 200312 1 006

Sintang, 1 Oktober 2021  

K epa la  S ub  B idang  

D ik la t T ekn is  d an  F u n g s io n a l

H A L IM A T U S ’SA D IA H . S .S os

Penata Tingkat I  
NIP. 19671120 198903 2 004


