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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka Meningkatkan Manajemen Kepegawaian Yang Berkualitas dan Akuntabel,
kaml yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : WITARSO, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sintang, selanjutnya disebut Plhak Pertama.
Nama :JAROT WINARNO, M.Med.PH
jabatan : Bupati Sintang, selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian/penghargsan dan sanksi.

Sintang, Oktober 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARCGET
1 2 3 K
1| Terwwudmya Optimadisasi Pengelolaan 1 Prosestase Pengelolann Data dan
|dan Informas: Kepegawaian yang Valid dan Informasi Kepegawnian 100 %
m serta Lavanan  Administrasi™5 Prosentase Pelayanan Adminstrast
Kepegawaian yang Handal dm Profesional Kepegawaian 100 %
2| Terwuudnya Penmgkatan Kualitas | Prosentuse Rekrutman Pegawai
Kebijakan Rekrutman dan Peactagan ASN 199:%
Pencmpatass Pegawai ASN yang Profesicasl ™2™ Procentase Pencmpatan Pogaw
ASN 100 %
3 |Terwupodnya Penmgkatan dan
Peagembangan Kapasstas SOM-Pegawai
ASN yang berkelanjutan guna )
mengoptmmalkan Produktifitas Kinena Proscatase Peninghatan das/atau 100 %

Layasan Pegawai ASN vang Profesional, | Pengembangan Kapasitas SDM- ASN
Efektif, Efisicn, Kreatif, Inovatif dan

Visioner
4| Terwwpodnyas Penunghatan Pembinaan dan I Proscetuse Kesgjahtersan Pogawai 4
w Managomon Kepogawaan ASN 100 %
oenibmen
m meninghatkan 3 sy
Pegawm - ASN 100 %
NO PROGRAM/KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
1PROGRAM PENUNJANG URUSAN
ERREAM ATRARNELIIN Rp 2,129 876,800 (0 APBD /DAU
’ lP;;Y A MANPUE:IA BANGAN SUMBER Rp 1,770.902,374 () APBD /DAL
TOR o0 s oosonsivvrrrividansos Rp 9.087.151.256.00
. Simtamg, | Oksober 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bagian : Sekretariat

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data | Prosestase Pelaysnan Adminsstrasi 100 %
dan Informasi Kepegawasan yang Valid dan | Kepegawman
|berkualitas serta Layanan Administrasi
Kepegawaian yang Handal dan Profesional
INO PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1/PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 5,186 372,082.00
PEMERINTAHAN DAERAH
a.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Rp 3,781 900.00 APBD / DAV
Kinerya Perangkat Dacrsh
b Admmistras: Kewnangan Perangkat Daceah | Rp 4285 002,610.00 APBD /DAU
¢ Admumustrass Usmum Peranghat Dacrad Rp 13%,3%3 032 (0 AFBD !/ DAU
d  Pesgadann Barang Millk Daerah Penusgang | Rp 312,940,300 00 APBD / DAU
¢ Pemvediaan Jasa Pesmunjang Urusas Rp 421.635,140.00 APBD /DAL
f Pemclibarasn Barang Milik Dpcrah Rp 24,579,100, 00 APBD /DAU
Penunjang Urusan Pemerintshan Dacrah
Rp 5,186,372,082.00

Sintang, 1 Oklober 2021

Pit. Sekretaris
BKPSDM Sintang

NIP. 19721012 196403 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bagian Umum dan Aparatur
NO SASARAN STRATEGHS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 +
1 Terwyudnys Optimalisas Pengelotaan | & Jumlah Pelayanan 3 Kegiatan
Data dan informasl Kepegawaian yang Admirestrasi Perkantoran
Vaild dan berkualitas serta Layanan 3 -
Adminsirasi Kepegawsien yang Handal | 'Sh SS50e 80 Kugiaten
dan Profesional Kegiat
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN i KETERANGAN
.1 -
A Daerah Rp 35,882,000,00
a |Pemyedinan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan Rp 3.500,000.00 APBD | DAU
Penyelenggaraan Rapat Kcordinas!
. [‘mmwm Rp 32,262,000,00 APBD / DAU
2 Pangadaan Barang Milik Dasrah Rp 312.940,300.00
Pengadaan Sarana dan Prasarsna
* Gedung Kantor atau Bangunan Rp 312,940,300.00 APBD / DAU
Lainnya .
Ponyodiaan J Penunjang
; rosin Pomariataiin Oodeth Re 2,904,700.00
a |Penyedinan Jasa Surat Menyurat Rp 2.964,700,00 APBD / DAU
b (- PORRGERRS o Rp 351,787 000.00

Sintang, 1 Oktober 2021
Kepala Sub lan Umum dan

Panata Tingkat |
NP, 16850614 200602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bagian : Keuvangan dan Program

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan  [Jumiah Dokumen Pelaporan & Dokumen

Data dan Informasi Kepegawaian yang  |Capakan Kinedja dan Keuangan
Valid dan berkuaktas serta Layanan

Administrasi Kepegawaian yang Handal

dan Profesional
PROGRAM/KEGIATAN/
M| suskecitan | ST

o "f"i‘.‘f;shm'{'?‘;\‘f'~"%‘t-‘-‘-'»“"‘ aali I
Evalussi Kinerja Perangkat Daerah__| P rkcaams

a Ponyusunan Dokumen Perencanaan Rp 2.401,500.00 APBD / DAU

b Koordinasi dan Penyusunan Laporan APBD / DAU
Capaian Kinesja dan Ikhtisar Realisasi| Rp 1,380,400.00
Kinerja SKPD

2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 4,285,002,610.00

a Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4,280 805,810.00 APBD /| DAU

b Koordinasi dan Pelaksanaan APBD/DAU
. | SKPD Rp 1,580,000.00

[ Koordinasi dan Peayusunan Laporan 792.000 APBD /| DAU
Keuangan Akhir Tahun SKPD " o

d Ponyusunan Pelaporan dan Rp 1,524 800.00 APBD/DAU

S (L p————— Rp 4,288,784, 510,00

Sintang, 1 Oktober 2021

Kepala Sub Bagian
n dan Program

- Penata Tingkat |
NIP. 19721012 199403 1 005 NIP. 18590622 198903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

S Perlengkapan _
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolsan | a Jumish Pelayanan 7 Kegiatan
Data dan Informasi Kepegawalan yang Administrasi Perkantoran
Valid dan berkualitas serta Layanan
iministrasi K ian yang Handal b. JumlahSmuh;n 2 Kogiatan
dan Profesional P"“.‘m Penunjang
Kegiatan
PROGRAMKEGIATAN/ GARAN KETERANGAN
SUBKEGIATAN i e e

d Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 16,667,732.00 APBD /DAL
e Penyediaan Barang Cetakan dan APBD ! DAU
Penggandasn Rp 30.000,000.00
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintshan Daerah - SO IAIES
a Penyodiaan Jasa Komunikasi, APBD/ DAV
Sumber Daya Air dan Listri Rp 120,000,000.00
b Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 298,720 ,440.00 APBD /DAU
3 mu—umm Rp 24,579,100.00
a Penyediaan Jasa Pemealiharaan, Rp 20,069,100.00 APBD/DAU
b Pemedtharaan Peralatan dan Mesin Rp 4,510,000.00 APBD I DAV
Lainnya
(17| [P— = Rp 545 800,572.00
Sintang, 1 Okiober 2021
Kepala Sub Bagian
pan
\
ABAS SURYANTO, S.S0s
Penata Tingkat |

NIP. 19731208 200002 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang : Data dan Pengembangan Pegewal

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 { Terwujudnys Optimalisasi Pengelolaan Data  |Prosentase Pengelolaan Data dan 100 %
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan | Informasi Kepegawalan
|berkuslitas serta Layanan Administrasi
Kepogawaian yang Handal dan Profesionsl
2| Terwujadnya Peninglatan Kualitas Kebiakan |Prosentase Pensmpatan Pegawai 100 %
Reknaman dan Penetapan Penempatan ASN
Pegawal ASN yang Profesional
3| Terwujudnys Peningkatan dan Prosentase Peningkatan danatsy 100 %
|Pengembangan Kapasitas SOM-Pogawat Pengembangan Kapasitas SOM-
ASN yang berkelanjutan guna ASN
mengoptimalian Produktifitas Kinerja
Pegawai ASN yang Profesional, Efekdif
Efisien, Kraatif, inovatf dan Visioner
4| Terwjudnys Peningkatan Pembinaan dan  |Prosentase Kesejahteraan Pegawa - 100 %
Pengembangan Manajemen Kepegawaian  JASN
yang Berkelanjutan guna membangun
komitmen Integritas dan meningkatikan
kualtas kesajahtersan hidup pegawai ASN
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
KEPEGAWAIAN i
A|PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 1,529,092,000.00 APBD / DAU
1|Pengadaan, Pemberhentian dan informasi Rp 29,618 ,000.00 APBD / DAU
2| Mugasi dan Promosi ASN Rp 40.706,000.00 APBD / DAU
3| Pengembangan Kompetens! ASN Rp 1,458,768 000.00 APBD / DAL
L Rp 1,629,092.000.00

Sintang, 1 Oktober 2021
Kepala Gidang Dota Pengembangan

Pembina

NIP. 19750817 196803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

SUB BIDANG : DATA INFORMAS! DAN DOKUMENTASI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terwuudnys Opsmalnasi Pengelolaan Data| 8 Jumiah Singkronsasi Data
dan infarmas Kepegawsan yang Vaid dan Pegawal ASN 3 Dokumen
{berkuaitas serta Layanan Administras
b, Jumish Penyelesaian
SPAGEININ Yooy Hondal dmn Piotsiem Permasalahan Oatabase 82 PNS
SAPK
¢ Jumioh Penyeragaman 1 Paket
Infrastukhur SINPEG Online
ANGGARAN KETERANGAN
3 4
~ 29,618,000.00 “APBD | DAU
29,618,000.00 APBD / DAU
12,910,000 00 APBD | DAL
11,350,000 00 APBD / DAL
5.358 000 00 APBD !/ DAL
29,618,000.00

Sintang, 1 Oklober 2021
Kepala Sub Bidang Data Informasi dan
Dokumentas|

J(

MARIA GRATIA ESTER, A.Md.
Penata
NIP. 16840507 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Pengembangan Pegawai
1 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1| Terwuudnys Peningkatan Kuaktas n. Jumlah Pogawsi ASN yang
Kebgakan Reknstrman dan Penetapan dilstik dalesn Jabatn Struktursd 00 PNS
Penempatan Pegawsl ASN yang
Profesionsl b Jumiah pertimbengas PNS dalam
Jabmtsn stroktuml dan fungssocal 320 PNS
o Juminh Usules SK Jabetan
Fungsional 340 Berkaa
4 Jumlsh SK dalam Jabatan
Fungsional 150 5K
2| Terwujudnya Peningkatan dan Jumiah Pejabat Eselon yang 55 ASN
Pangembangan Kapasitas SOM-Pegawal | Mengikuti Test Kompetensi
ASN yang berkelanjutan guna
mengoptmaian Produktifitas Kinerja
Layanan Pegawai ASN yang Profesional,
Efeisf, Efision, Kroatif, Inovati! dan Visiones
3 |Terwujudnys Peningkatan Pembinaan don | & Jumlah Berkas Usadan Tugas B Berkas
Pengembangan Manaemen Kepegawatan Heljw
yang Berkelanjutan guna membdangun b Jumlk peanberian Bantvan Tugss 29 PNS
komitmen integritas dun menngkatkan Beluar den (katan Dwas
kuaitas kecejahteraan hidup pegawsd ASN | ¢ sumleb Usdun Tin Belagar 25 Berkas
d  Jumbb SK ljin Belajer 5 SK
¢ Jumbb  Usulsn  Bastan  hin 29 Berkas
Bl 52 Teats
£ Jombk PNS yang Meodspa 29 PNS
Bantuan [ym Belajar 2
ANGGARAN KETERANGAN
3 4
Rp 40.706,00000 |  APBD/DAU
Rp 40.706,000.00 APBD / DALV
Rp 1,458,768,000.00 APBOD | DAL
Rp 352,873,000,00 APBEIDAU
Rp 1,075,150,000.00 APBD | DAL
Rp 30,745,000,00 APED / DAL
Rp 1,490 474006 00
Sintang, 1 Oktober 2021
Kopala Sub Bldang Pengembangan
=) * Pembira Penata Tngkat |

NN P
T NP 19750817 199803 1 006 NP 19800226 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang Mutasi dan Pengadaan Pogawal

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T |Terwujudnys Optimaisas Pengelolsan Data  |Prosentase Peluyunan Adssanstrasi 100 %
dan Informasi Kepegawaian yang Vald dan | Kepegavwaian
berkualitas serta Layanan Admirssiras
Kepegawaian yang Handsl dan Profesional
2 |Tarwajudnys Peningkatan Kusitas Kebiakan | 1. Prosentase Reknstman 100 %
Rékrutman dan Penetapan Penempatan Pegaws ASN
Pegawal ASN yang Profesional 2. Prosentase Penempatan 100 %
Pegawal ASN
3 [Terwujudrys Peningkatan dan Pengembangan |Prosentsse Peningkatan darvatau 100 %
Kapasitas SDM-Pegawni ASN yang Perngembangan Kapastas SOM-
berkelanjutan guna mengoptimakan ASN
Produktifutas Kinerja Layanan Pegawai ASN
yang Profesional, Efekif, Efsie, Kreatif,
Inovatf dan Visiones
4 |Terwupdnya Peningkstan Pambinasn dan Prosentsse Kesejahleraan Pegawai. 100 %
Pengembangan Manajemen ASN
yang Berkelanjutan guna membangun
komitmen Integrtas dan mmeningkatkan kualitas
kesajahlerasan Mdup pegawai ASN
PROGRAMKEGIATAN/
NO SUB KEGATAN ANGGARAN KETERANGAN
454,745 ,569.00 APBD/DAU
308,677 966.00 APBD / DAU
144,763,700.00 APBD / DAL
454,746 569.00

Sintang, 1 Oklober 2021
Kepalia Bidang Mutas! dan Pengadaan

NIP. 16721012 199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Mutasi, Pemberhentian dan Pensiun

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Terwujudnya Optimagsasi Pengelolaan Dats  Pumdah Berkas Usulan SK Pemiun 200 PNS
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan
|berkualtas serta Layanan Adminktrasi

Kepagawaian yeng Handal dan Profesional

2 |Terwujudnya Paningkatan Kualitas Kebijakan |Jumlah Mutes: Pegawai 15) Berkas
Tnmmww
Pegawai ASN yang Profesicnal

3 |Terwujudnya Peningkatan Pembinsan dan Jumiuh Proses Penyelesaisn Kamy 200 berkas
Pengembangan Manajemen Kepegawalan | Taspen dan Penaiun Pegawai
yang Berkelanjutan guna membangun
komitmen nlegritas dan meningkatican
kesejabteraan pegawal ASN

NO | PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN

34,978,000.00 APBD / DAU

34,978,000.00 APBD / DAU

14,699,500.00 APBD / DAV

14,900 500 00 APBD /DAL

:

§

i

B
AEEEE

48 977 500.00

Sintang, 1 Oktober 2021

Kepala Sub Bidang Mutssi,
dan Peasiun

1
NP 19881217 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Pengadaan dan Kepanghatan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Tervuudnya Optimalsasi Pengedolsan Datn | & Jumlah Berkas Usuan  SK
dan informasi Kepegawaian yang Valid dan Kensikan Pangkst Pegawai|
berkualtas serta Layanan Adminstasi ASN 2700 Berkas
Kopegawalan yang Handal dan Profesional
2 |Terwujudnya Peningtatan Kusilas Kebjakan | & Penyusunan Formasi
Relrutnan dan Penetapan Penempatan Kebutuhan ASN 1 Dokisnen
ASN Profesionai
Pagawai ASN yang b. Jumish Peserta Seleksi CPNS 1000 CPNG
¢ Jumish Peserta Seleksi CPPK 1000 CPPK
d Pengsntar Tugss CPNS 1 Keg
3 |Terwujudrya Peninghatan dan Pengembangan | = Jumiah Pegewai ASN yang
Kapasitas SOM-Pagawal ASN yang mengkut Ujian Kenaikan 50 NS
mm_m — Pangkat Penyesuntwn ||asah
oduiGfies Kinerjs Laymnan Pegawel b Jumish Pegewalan ASN yang
mmew.m.m. Mh 30 NS
Inovatif dan Visioner mengh
NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN
A |PROGRAM KEPEGANAIAN DAERAM Rp 404,788 806,00 APBD I DAL
1 Pengadaan, Pamberhentian dan informasi Rp 274,999 596.00 APBD / DAU
owwmmm Rp 24,98 500.00 APSD / DAU
Kootdnesi dan Fesitasi Pecgadaan PNS dan Rp 249,696,596 00 APBD / DAU
2 |Mutasi dan Promosi ASN Rp 129,789 ,200.00 APBD / DAU
al Peegeiolann Kenaian Pangiat ASN Rp 129,780 200 00 APBD / DAU
Total ANQQATAN............oevireereeves - |Rp

NP, 19820701 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

' Disiplin dan Kesejantoraan Pogawa _
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terwujudrya Peningiatan Pembinsan dan A, Prosentase Kesejahteraan 100 %
Pengembangan Manajemen Kepegawaian Pegawai - ASN
ying Berkelanjutan guna membangun
kemitman integritas dan meningkatkan kualtas | b, Prosentase Pembinaan Disiplin 100 %
kesajahteraan hidup pegawai ASN Pegawnl - ASN
NO PROGRAMXEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
192,102,900.00 APBD / DAU
10,000,000.00 APBD / DAU
182.102,900.00 APBD 1 DAV
192,102,900.00

Srtang, 1 Oktober 2021
Kepala Disiplin dan

) =

g : P
~ I N V¥
TS INIP 19650706 199401 1003 NIP, 19600121 199403 1 006



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Disiplin Pegawai
SASARAN STRATEGHS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Peningkatan Pombinaan dan 2. Jumiah PNS yang melsporkan
Pengembangan Manajemen Kepegawsian LHKPN 113 PNS
yang Berkelanjutan guna membangun
komitmen integritas dan meningkatkan b. Laporan Penilsian Prestasi 5581 PNS
kuaitas kescjahtersan hidup pegawa ASN Kerja PNS/SKP
¢ Jumish Penanganan Kasus 20
Pelanggaran Disipin PNS
d. Jumiah Kasus Penanganan lfin|
Pembinaan dan  Perceralan 20 Keaun
e, Sumpah Jang PNS 61 PNS
No | PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEPEGAWAIAN
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur | Rp $2,102,900.00 !
Pelaksanaan Pendalan dan Evaluas! Kinerja Ro 37,433 600.00 APBD | DAL
l"""‘“f"‘ Pamberian Penghargean Begl | o, 18,876,000 00 APED / DAL
icopeeriins poniienscontl | 30,243,000.00 APBD | DAU
Towal..............] Rp 92,102,900.00

Sintang, 1 Okdober 2021
Kepala Sub Bidang Disiplin Pegawai

—~

ZULKARNAIN, SH, MA.P

Penata Tingkat |

NIP_ 19871008 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Kesejahteraan dan KORPRI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Terwuudnys Peningkatan Pembinasn dan 8. Jumish PNS defam rangha 170 PNS
|Pengembangan Manajermen Kepegawaian Peambekalsn Purna Tuges
yang Berkelanjutan guna mambangun b. Jumish Proses penerbitan 3000 Berkas
komimen integrias dan meningkatkan Kenaikan Gaji Berkala b
kualitas kessjohteraan hidup pegawal ASN
€. Jumish proses pengelolsan pan 425 Berkas
Penyelesaian cutl
4. Jumish Keglatan Korpr 1 Keog
NO PROGRAMKEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN
.‘ : - 807e
a |Fasiitasi Lembaga Profesi ASN Rp 10,000,000 .00 APBD 1 DAU
2 dan Evaluas| Kinerja Aparatur Rp %0 M“v. “IW
Rp 90,000,000.00 APSD / DAU
Rp 100,000,000.00

Sintang. ' Oktober 2021

Kepala Sul Kessjahteraan dan

|
NIP. 19580 952032018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang : Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan Prosentase Peninghkatan dan/atau 100 %
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang berkelanjutan |Pengembangan Kapasitas SDM-

guna mengoptimalkan Produktdutas Kinera ASN

Layanan Pegawai ASN yang Profesional, Efekdif,

Efisie, Kreatif, inovatif dan Visioner

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
A |anusia 1,770,802,374.00 APBD /DAY
1 |Pengembangan Kompetens Tekns 13,063,800,00 APBD / DAU
2 |Semfkasi, Kelembagsan, Pengembangan Kompetensi 1,757 838 574.00 APBD/DAU

Manajerial dan Fungsional

1,770,902,374.00

Sintang, 1 Oktober 2021

Kepala Bidang Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai

i)
HERKOLANUS, S Psi. M.Si
Pembina

NIP. 18700505 200312 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Diklat Kepemimpinan dan Prajabatan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |[Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan a. [Jumiah PNS dalam seleksi 434 PNS
Kapasitas SOM-Pegawal ASN yang berkelanjutan peserta Dikiat Kepemimpinan
guna mengoptimakan Produktivitas Kinerja

Layanan Pegawai ASN yang Profesional, Efekst, | D | Jumiah CPNS yang mengikuti 239 PNS
Efisien, Kreatil, Inovatif dan Visioner Dildat Prajabatan
NO ARREBIATAN ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN
DAN
A 95723
1,736,158 574.00 APED / DAU
1,736,158,574,00
Sintang, 1 Okiober 2021
Kepala Sub Bidang
Diklat Kepemimpinan dan Prajabatan

Penata Tingkat |
NIP. 19770926 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Diklat Teknis dan Fungsional

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terwujudnya Paningkatan dan Pengembangan . Numish PNS yang mengikuti 4 PNS
Kapasitas SDM-Pegawa ASN yang berkelanjutan Deklat Fungsional
guna mengoptimalkan Produktivitas Kinerja
Layanan Pegawai ASN yang Profesional, Efektif, o M&nt‘l’uou 25 Berkas
Efisien, Kreatif, Inovatif dan Visioner g:ln Teknia/Fungsional beban
D
PROGRAMKEGIATAN/
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

13,063,800.00 | _ APBD/DAU

,IA

13,063,800.00 APBD / DAU
21,680,000.00 APBD | DAU
21,680,000,00 APBD / DAU
34,743,800.00

Kepala Sub Bidang

& 2

Sintang, 1 Oktober 2021

Diklat Teknis dan Fungsional

HALIMATUS'SADIAH, 5.S08
Penata Ts |
NIP 19871120'1%3 2004




