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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
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Sintang, 1 Apnl 2021

Kepada

Nomor  :700/&3b IBKPSDM-A/2021 s

Sifat : Penting '

s o e i
Perihal - Undangan Rapat Evaluasi Kinerja ‘S’]i#'m"g;“"’a" BKPSDM Kabupaten

BKPSDM Triwulan | Tahun 2021
di-
Sintang

Dalam upaya meningkatkan kinerja BKPSDM sesuai dengan perjanjian kinerja
tahun 2021, dengan ini dilakukan evaluasi kinerja sesuai dengan program dan
kegiatan pada triwulan | tahun 2021 dan mengambil langkah-langkah berikutnya
sampai dengan 31 Desember 2021, yang dilaksanakan pada :

Hari . Selasa

Tanggal : 6 April 2021

Tempat : Ruang Rapat BKPSDM Kabupaten Sintang.

Sehubungan dengan hal tersebut kepada bapak/ibu untuk menyiapkan laporan
kegiatan baik yang teiah dilaksanakan maupun yang belum dilaksanakan.

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian diucapkan terima kasih.

Pit. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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Pit. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN




Sidang/Rapat

Han/Tanggal
Waktu Rapat

Peserta Rapat
Ketua
Moderator

Anggota

Kegiatan Rapat
Pembukaan

Pembahasan

NOTULEN RAPAT

. Rapat Evaluasi Kinerja BKPSDM Kabupaten Sintang Triwulan |

Tahun 2021

. Selasa, 6 April 2021
: 08.30 s/d selesai
. Pembahasan kegiatan dan Evaluasi kinerja dan anggaran Triwulan 1

Tahun 2021

Pit. Kepala BKPSDM Kabupaten Sintang
Kasubbag Keuangan dan Program

| Para Kepala Bidang
Para Kepala Sub Bagian/Bidang
Bendahara
Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur
Staf Sub Bagian Keuangan dan Program

L . R

Rapat dibuka oleh kepala BKPSDM Kabupaten Sintang sckaligus

membenkan arahan kepada peserta rapat terkait dengan apel, jam

masuk kantor, kegiatan senam, pandemi Covid-19, rasionalisasi

anggaran BKPSDM 2021, program/kegiatan sesuai dengan DPA

BKPSDM 2021.

|. Laporan realisasi anggaran belanja langsung BKPSDM sampai
dengan Triwulan | penyerapan dana masih kecil yaitu 9,89 % atau
hanya terealisasi schesar Rp. 973.831.772,00 dan anggaran sebesar
Rp. 9.848.811.592,00.

2, Sampai dengan Triwulan | kegiatan vang rutin dilaksanakan adalah

kegiatan’sub kegiatan pada program penunjang pelayanan
pemerintahan daerah seperti penyediaan ATK, cetak, langganan
listrik, telepon dsb. Untuk Program Kepegawaian Daerah



Tanya Jawab

Simpulan
Rapat

pembinaan dan pengembangan pegawai vaitu, Pelaksanaan
Pembekalan Purna Tugas PNS, Kegiatan SKD pada seleksi CPNS,
Kenaikan Pangkat Periode April 2020, Untwk Program
Pengembangan Sumber Dava Manusia telah dilaksanakan
Pendidikan Dasar CPNS Formasi Tahun 2020 Angkatan 1.

. Evaluasi kinerja Badan Kepegawaian Daerah Tnwulan | dapat kita

lihat pada lampiran ini.

. Arahan Kepala Badan kedepan agar semua PPTK segera

melaksanaan kegiatan sesuai dengan anggaran kas sampai dengan
akhir Desember 2021,

Hal yang harus dilaksanakan dalam penganggaran program
pemerintah pusat yaitu seleksi CPNS dan seleksi PPPK yang pada
anggaran murni belum dianggarkan. Hal ini disarankan kepada Sub
Bidang Pengadaan untuk membuat telaahan staf terkait dengan
usulan anggaran pada perubahan APBD,

. Hal-hal lain juga disampaikan oleh kabid, kasubbid/bag sesuai

dengan kendala yang ada.

. Ada beberapa kegiatan yang belum ditampung dianggaran murmi

2021 dan mengarahkan kepada bidang terkait untuk mengajukan
telaahan staf ke bupati sintang yaitu kegiatan harus dilaksanakan
oleh pemerintah pusat seperti seleksi penerimaan CPNS, seleksi
penerimaan PPPK.

. Kepala BKPSDM memberikan arahan untuk segera melaksanakan

kegiatan yang telah disusun sesuai dengan anggaran kas, hal im
akan dapat memacu capaian kinerja sesuai target yang telah
ditetapkan.

. Kendala yang masth dialami oleh bidang sampai dengan saat imi

antara lain ;



Proses penyesuaian dan perbaikan data PNS Kabupaten Sintang
pada SAPK vang divenifikasi oleh Kanreg V BKN Jakarta
sering mengalami keterlambatan dalam proses penyesuaian
data.

Pada akhir tahun 2021, jabatan stuktural mengalami banyak
kekosongan baik pada eselon 11, eselon III dan eselon IV. Hal
ini disebabkan karena adanya PNS yang pensiun (BUP), mutas:
keluar daerah, dan meninggal. Dengan adanya Pilkada serentak
di Kabupaten Sintang menyebabkan pengisian jabatan tersebut
mengalami penundaan di tahun benkutnya, sehinggal jabatan
vang kosong tersebut diisi oleh pejabat pelaksana teknis atau
belum definitf.

Kekurangan PNS di Lingkungan Pemeintah Kabupaten Sintang
menyebabkan penyebaran pegawai yang masih belum
memenuhi kebutuhan Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
secara merata.

Pada saat ini Pemenintah Kabupaten Sintang belum memiliki
Laboratonum CAT yang representative sehingga kegiatan
seperti:

Ujian Dinas

Upan Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljasah

Seleksi Penerimaan CPNS

Seleksi Penerimaan CPPPK



Upian Kompetensi Lainnya

masih menggunakan Laboratorium CAT yang berada diluar
BKPSDM/luar daerah,

Masih terdapat OPD yang terlambat/tidak menyampaikan
Laporan Penilaian Prestasi Kerja PNS dan Rekap Prensi PNS
secara tepat waktu

Masih terdapat berkas-berkas proses pembinaan/pemanggilan
yang kurang (tidak lengkap).

Masih terdapat Pimpinan OPD dan pengelola kepegawaian
pada OPD kurang memahami proses penyelesaian kasus baik
kasus pelanggaran disiplin maupun proses 1zin perceraian,
Masih  banyak PNS OPD/Fungsional Gurw/Fungsional
Kesehatan yang terlambat dan kurang dalam melengkapi
persyaratan usulan berkas Kenaikan Gaji Berkala

Masih  banyak PNS OPD/Fungsional Guruw/Fungsional
Keschatan vang terlambat dan kurang dalam melengkap
persyaratan usulan berkas Cuti PNS

- Belum tersedianyagedung tempat penyelenggaraan dan

pembelajaran diklat yang memadai dan scsuai standar yang

berlaku

- Masih banyak pejabat struktural yang telah menduduki jabatan,

namun belum mengikut  Diklat  Kepemimpinan/Diklat

Stuktural



Keterbatasan  anggaran untuk  menyelenggaran/pengiriman
peserta Diklat Teknis dan Fungsional menyebabkan belum
terpenuhinya standar UU ASN yang menyatakan bahwa setiap
ASN harus mengikuti diklat mimimal 10 JP dalam setahun,
Terdapat OPD yang menyclenggarakan Diklat sendin tanpa
adanya koordinasi ke BKPSDM, sehingga BKPSDM tidak
dapat melakukan evaluasi dan monitoring peserta diklat, jenis
diklat serta komponen yang dibangun dalam diklat.

Penyusun Notulen Rapat

Ay

Syarifah Zahara



Lampiran Notulen Rapat Tanggal 6 April 2021

Perihal : Realisasi/capman kinerja sampai dengan Triwulan 1 tabun 2021

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
3 4 5 6 7

Prosentase Pengelolaan Data :

dan Informasi Kepegawaian % 100% 53.66% §3.66%
Jumiah Singkronisasi Datn

Pegawai ASN Dokumen 3 0 0%
Jumiah Penyelesaian

Permasalahan Database PNS 82 50 61%
SAPK

Jumlah

Infrastuktur SIMPEG Online |  Paket 1 1 100%
Prosentasc Pelayanan

Administrasi Kepegawaian % 100% 2233% 22.33%
Jumlah Berkas Usulan SK

g};ﬂm Pangkat Pegawai | pogae | 2700 0 0.00%
Jumlah Berkas Usulan SK

Pensiun PNS 200 30 15.00%
Jumlah Pelayanan

Administrasi Perkantoran | kegiatan | 10 3 cinai
Jumlah Sarana dan Prasarana )

P jaing Kegistm kegiatan 3 1 33.33%
Jumlah kegiatan Pelaporan

Capaikan Kinerja dan s 6 2 33.33%
Keuangan

Pegawsai ASN % 100% 0.00% 0.00%
Penyusunan Formasi

Kebutuhan ASN Dokumen 1 0 0.00%
Jumlsh Peserta Seleksi

CPNS Peserta 1000 0 0.00%
Jumlah Peserta Seleksi b 1000 0 0.00%

CPPPK




d. | Pengantar Tugas

CPNS/CPPPK Keg 1 0 0.00%
2  Prosentase

Pegawai ASN % 100% 4.67% 4.67%
a. | Jumlah Mutasi Pegawai Berkas 150 35 23.33%
B | Jumlsh Pogawai ASN yang

dilantik dalam Jabatan

: PNS 300 0 0.00%
C | Jumlah Pertimbangan PNS

fungsional '
d Jumld': Usulan SK Jabatan

Fungsional Berkas 340 0 0.00%
¢, | Jumlsh SK dalam Jabatan

Fungsional SK 150 0 0.00%
Prosentase Peningkatan dan/ atau
"W Kapasitas SDM- % 100% | 65.09% 65.09%
8 | Jumlah Pertimbangan PNS

yang mengikuti Diklat PNS 434 434 100.00%

Kepemimpinan
B | Jumlah PNS yang mengikuti

Diklat Struktural PNS 0 0 0%
C | Jumlah PNS yang mengikuti

Diklat Fungsional g

penyelenggara Diklat PNS 4 4 100.00%
d. | Jumlsh proses Surat Tugas

Diklat Teknis/Fungsional

beban OPD PNS 25 5 20.00%
¢ | Jumiah CPNS yang

mengikuti Diklat Prajabatan CPNS 239 40 16.74%
£ | Jumiah Pejabat Eselon Yang

Mengikuti Test Kompetensi PNS 55 0 0.00%




Jumlah Pegawai PNS yang

mengikuti Ujian Kenaikan
Pangkat Penyesuaian ljassh | | > 50 52 104.00%
Jumiah Pegawaian PNS yang
mengikuti Ujian Dinas PNS 30 54 180.00%
Pegawai- ASN % 100% 13.68% 13.68%
Pembekalan bagi puma tugas
PNS PNS 170 166 97.65%
Pemberian pengharpaan bag:
PNS yang berprestasi PNS 100 0 0.00%
Jumlah PNS yang mendapat
Jumlah Pengelolaan dan
Penyelesman Cuti Berkas 425 55 12.94%
Penyelesaian Kartu Taspen
dan Pensiun Pegawai Berkas 200 30 15.00%
Jumlah Usulan Tugas Belajasr

Berkas 8 0 0.00%
Jumlah PNS yang Mendapat
Bantuan T Belajar dan
hatanDinss | PNS [ 2 0 0%
Jumlah Usulan ljin Belajar Berl 25 0 0%
Jumlah SK ljin Belajar SK 5 0 0%
Jumlah Usulan Bantuan ljin
Belajar S2/Tesis Berkas 29 0 0%
Jumlsh PNS yang mendapat
Bantuan 1jin Belajar S2 PNS 29 0 0%
Jumlsh PNS yang menerima
Karpeg/Karis, Karsu PNS 400 0 0.00%
Pelaksansan kegiatan korpn keg 1 0 0.00%




Jumiah Pengadaan Pakaian

Prosentase Pembinaan

Disiplin Pegawni- ASN % 100% 43.00% 43.00%
Jumlah PNS yang

melaporkan LHKPN PNS 113 113 100.00%
Laporan Penilaian Prestasi

Kerja PNS / SKP PNS $561 4727 85.00%
Jumlah Penanganan Kasus

Pelanggaran Disiplin PNS Kasus 20 3 15.00%
Jumiah Penanganan dan

Pembinaan  Kasus  ljin

Perceraian Rumah Tangga | Kasus 20 3 15.00%
PNS

Sumpah Janji PNS/PPPK PPPK 61 0 0.00%

Jumiah Anggaran Trwulan 1 ...

Rp  9.,848811,592,00
Rp 973,831,772.00




Nomeor
Sifat
Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Y.C. Oevang Oeray Sintang Provins! Xalimantan Barat
Telp. (0565 ) 21445 - Fax. (0545) 22015

Sintang, 5 Juli 2021

Kepada

700/ 66 BKPSDM-A22021 "
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' Undangan Rapat Evaluasi Kinerja g‘i";‘a"ggk“m" BKPSOM Kabupaten

BKPSDM Triwulan || Tahun 2021
di-
Sintang

Dalam upaya meningkatkan kinerja BKPSDM sesuai dengan perjanjian kinerja
tahun 2021, dengan ini dilakukan evaluasi kinerna sesuai dengan program dan
kegiatan pada triwulan |l tahun 2021 dan mengambil langkah-langkah berkutnya
sampai dengan 31 Desember 2021, yang dilaksanakan pada :

Hari . Kamis

Tanggal : 8 Juli 2021

Tempat : Ruang Rapat BKPSDM Kabupaten Sintang.

Sehubungan dengan hal tersebut kepada bapak/ibu untuk menyiapkan laporan
kegiatan baik yang telah dilaksanakan maupun yang belum dilaksanakan.

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian diucapkan terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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Sidang/Rapat

Hari/Tanggal
Waktu Rapat

Acara

Peserta Rapat
Ketua
Moderator
Anggota

Kegiatan Rapat
Pembukaan

Pembahasan

NOTULEN RAPAT

. Rapat Evaluasi Kinerja BKPSDM Kabupaten Sintang Triwulan 1l

Tahun 2021

. Kamis, 8 Juli 2021
© 08.30 s/d selesai
- Pembahasan kegiatan dan Evaluasi kinerja dan anggaran Triwulan II

Tahun 2021

Kepala BKPSDM Kabupaten Sintang
Sekretaris BKPSDM Kabupaten Sintang
Para Kepala Bidang

Para Kepala Sub Bagian/Bidang
Bendahara

Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur
Staf Sub Bagian Keuangan dan Program

W o WD -

Rapat dibuka olch kepala BKPSDM Kabupaten Sintang sekaligus

memberikan arahan kepada peserta rapat terkait dengan apel, jam

masuk kantor, kegiatan senam, pandemi Cowvid-19, rasionalisasi

anggaran BKPSDM 2021, program/kegiatan sesuai dengan DPA

BKPSDM 2021

|. Laporan realisasi anggaran belanja langsung BKPSDM sampai
dengan Triwulan [1 penyerapan dana masih kecil yaitu 28,77% atau
hanya terealisasi sebesar Rp. 2.634295.880.00 dari anggaran
sebesar 9.155.251.350,00

2. Sampai dengan Triwulan Il kegiatan yang rutin dilaksanakan adalah

kegiatan pada program penunjang urusan pemerintah daerah seperti
penyedinan ATK, cetak, langganan listrik, telepon dsb. Untuk
program Kkepegawman dacrah yaitu pelaksanaan assesmen center



Tanya Jawab

Simpulan
Rapat

untuk scleksi JPT, Pelaksanaan Pembekalan Purna Tugas PNS,
Kegiatan SKD pada seleksi CPNS, Kenaikan Pangkat Periode April
2021,

. Dalam hal menindak lanjuti rasionalisasi anggaran BKPSDM tahun

2021 akibat pandemi Covid-19, beberapa kegiatan mengalami
pengurangan anggaran. Selcksi penerimaan CPNS merupakan
kebijakan Pemerintah pusat, dan masih CPNS masih dalam proses
seleksi. Hal im berdampak pada kegiatan Latsar CPNS dengan
system online. Kepala BKPSDM mengambil kebijakan untuk
melaksanakan latsar dengan system online.

. Evaluasi kinerja Badan Kepegawaian Daerah Triwulan I dapat kita

lihat pada lampiran ini.

. Arahan Kepala Badan untuk untuk 6 bulan kedepan agar semua

PPTK segera melaksanaan kegiatan sesuai dengan anggaran kas
sampai dengan akhir Desember 201.

. Hal yang harus dilaksanakan dalam pelaksanaan lebih lanjut selcksi

CPNS dan seleksi PPPK. Hal ini disarankan kepada Sub Bidang
Pengadaan tetap melaksanakan seleksi sampai dengan pemberkasan
CPNS.

. Hal-hal lain juga disampaikan oleh kabid, kasubbid/bag sesuai

dengan kendala yang ada.

. Kepala BKPSDM memberikan arahan untuk segera melaksanakan

kegistan vang telah disusun sesuai dengan anggaran kas, hal imi
akan dapat memacu capaian kinerja sesuai target vang telah
ditetapkan.

. Kendala yang masih dialami oleh bidang sampai dengan saat ini

antara lain :
- Proses penyesuaian dan perbaikan data PNS Kabupaten Sintang

pada SAPK yang diverifikasi oleh Kanreg V BKN Jakarta



sering mengalami keterlambatan dalam proses penyesuaian
data,

Pada akhir tahun 2021, jabatan stuktural mengalami banyak
kekosongan baik pada esclon II, eselon 111 dan eselon IV. Hal
ini disebabkan karena adanya PNS yang pensiun (BUP), mutasi
keluar daerah, dan meninggal. Dengan adanya Pilkada serentak
di Kabupaten Sintang menyebabkan pengisian jabatan tersebut
mengalami penundaan di tahun benikutnya, sehinggal jabatan
yang kosong tersebut diisi oleh pejabat pelaksana teknis atau
belum definitf

Kekurangan PNS di Lingkungan Pemeintah Kabupaten Sintang
menyebabkan penyebaran pegawai yang masih belum
memenuhi  kebutuhan Organisasi Perangkat Dacrah (OPD)
secara merala.

Pada saat ini Pemenntah Kabupaten Sintang belum memiliki
Laboratorium CAT yang representative schingga kegiatan
seperti:

Ujian Dinas

Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljasah

Seleksi Penerimaan CPNS

Seleksi Penerimaan CPPPK

Ujtan Kompetens: Lainnya



masth menggunakan Laboratonum CAT yang berada diluar
BKPSDM/luar daerah.

Masih terdapat OPD yang terlambat/tidak menyampaikan
Laporan Penilaian Prestasi Kerja PNS dan Rekap Prensi PNS
secara tepat waktu

Masih terdapat berkas-berkas proses pembinaan/pemanggilan
vang kurang (tidak lengkap).

Masih terdapat Pimpinan OPD dan pengelola kepegawaian
pada OPD kurang memahami proses penyelesaian kasus baik
kasus pelanggaran disiplin maupun proses izin perceraian.
Masih banyak PNS OPD/Fungsional Guru/Fungsional
Keschatan yang terlambat dan kurang dalam melengkapi
persyaratan usulan berkas Kenaikan Gaji Berkala

Masih banyak PNS OPD/Fungsional Guru/Fungsional
Keschatan yang terlambat dan kurang dalam melengkapi

persyaratan usulan berkas Cuti PNS

- Belum  tersedianyagedung tempat penyelenggaraan dan

pembelajaran diklat yang memadai dan sesuai standar yang
berlaku

- Masth banyak pejabat struktural yang telah menduduki jabatan,

namun belum mengikuti  Diklat Kepemimpinan/Diklat
Stuktural.



Keterbatasan anggaran untuk menyelenggaran/pengiriman
peserta Diklat Teknis dan Fungsional menyebabkan belum
terpenuhinya standar UU ASN yang menyatakan bahwa setiap
ASN harus mengikuts diklat minimal 10 JP dalam setahun.

Terdapat OPD yang menyelenggarakan Diklat sendin tanpa
adanya koordinasi ke BKPSDM, schingga BKPSDM tidak
dapat melakukan evaluasi dan monitoring peserta diklat, jenis

diklat serta komponen yang dibangun dalam dik!at.

Penyusun Notulen Rapat

-arifah Zahara



Lampiran Notulen Rapat Tanggal 8 Juli 2021
Penihal : Realisasi/capaian kinerja sampai dengan Triwulan 11 tahun 2021

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

3

4

5

7

Prosentase
Pengelolaan Data dan
Informasi

Kepegawaian
a | Jumlah Singkronisasi

100%

93.09%

93.09%

Data Pegawai ASN

100%

b | Jumlah Penyelesaan
Permasalahan
Database SAPK

PNS

82

65

79%

¢ | Jumlah
Penyeragaman
Infrastuktur SIMPEG
Online

100%

2 Prosentase Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian

100%

54.16%

54.16%

o | Jumiah Berkas Usulan
SK Kenaikan Pangkat
Pegawai ASN

2700

1695

62.78%

b | Jumlah Berkas Usulan
SK Pensiun

PNS

200

76

38.00%

¢ | Jumlah Pelayanan
sministras;
Perkantorun

kegiatan

10

70.00%

d | Jumlah Sarana dan
Prasarana Penunjang
Kegiatan

kegiatan

33.33%

¢. | Jumlah kegiatan

66.67%

100%

111.58%

111.58%

100.00%

1000

1157

115.70%




Peserta

1000

1306

130.60%

Keg

100.00%

100%

21.07%

21.07%

150

158

105.33%

PNS

0.00%

¢ | Jumlah Perumbangan
PNS dalam jabatan
struktural dan

fungsional

PNS

320

0,00%%

d_ | Jumlah Usulan SK
Jabatan Fungsional

0.00%

¢. | Jumlah SK dalam
Jabatan Fungsional

SK

150

0.00%

Prosentase

Peningkatan
dan/ atan Pengembangan

100%

85.87%

8587%

a | Jumlah Pertimbangan
PNS yang mengikuti
Diklat

434

434

100.00%

PNS

PNS

100.00%

PNS

25

15

60.00%

¢, | Jumlah CPNS yang
mengikuti Dikiat
Prajabatan

CPNS

239

120

5021%




Jumlah Pejabat
Eselon Yang
Mengikuti Tes!
Kompetensi

PNS

55

51

92.73%

Jumlsh Pegawai PNS
yang mengikuti Ujian
Kenaikan Pangkat
Penyesuaian ljasah

PNS

52

104.00%

Jumlah Pegawaian

PNS yang mengikuti
Ujian Dinas

PNS

54

180.00%

Prosentase Kualitas
Kesejahteraan Hidup

100%

40.48%

40.48%

Pembekalan bagi
puma tugas PNS

170

166

97.65%

Pemberian
penghargaan bagi
PNS yang berprestasi

PNS

100

0.00%%

Jumiah PNS yang
mendapat SK
Kennikan Gaji
Berkala

;

755

25.17%

Jumlah Pengelolaan
dan Penyelesaian Cuti

425

134

31.53%

Penyelesaian Kartu
Taspen dan Pensiun
Pegawai

200

67

33.50%

Jumlah Usulan Tugas
Belajar

FE|

50.00%

Jumiah PNS yang
Mendapat  Bantuan
Tugas Belajar dan
Tkatan Dinas

PNS

Jumizh Usulan ljin
Belajar

25

17

Jumiah  SK  [jin
Belajar

SK

Jumlah Usulan
Bantuan ljin Belajar
S2Tesis

HEE

Jumlah PNS yang

mendapat  Bantuan
1jin Belajar S2

PNS




I Jumlsh PNS yang

menerima
- PNS 400 156 39,
Karpeg/Kans, Karsu e

m. Pelaksanaan kegiatan
Kocii keg 1 0 0.00%

0, Jumlah
Pakaian Dinas Stell 0 0 0%

2 Proscatase
Pembinaan Disiplin % 100% 50.00% 50,00%
Pegawai- ASN

a  Jumlah PNS yang
melaporkan LHKPN PNS 113 113 100.00%

b. Laporan Penilaian
Prestasi Kerja PNS / PNS 5561 4727 85.00%
SKP

c Jumthelunw-: 1
Kasus Pelanggaran Kasus 20 6 30.00%

Disiplin PNS

d Jumlah Penanganan
dan Pembinaan Kasus
Ijin Perceraian Rumah | Kasus 20 7 35.00%
Tangga PNS

¢ Sumpah Janji | PPPK 61 0 0.00%
PNS/PPPK

Jumlah Anggaran Triwulan [T ... ... ... Rp 9,155,251,350.00
Jumlah Realisasi Anggaran Triwulan I ... ......... Rp 2,634,295 ,889.00



Nomor
Sifat

Perihal

PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Y.C. Oevang Oeray Sintang Provinsi Kalimantan Barat
Telp. | 0565 | 21445 - Fax. (0565) 22015

Sintang, 1 Oktober 2021

Kepada
7001 5 /BKPSDM-A/2021 .
: Penting -
. Undangan Rapat Evaluasi Kinerja gt;mungan BKPSDM Kabupaten
BKPSDM Triwulen 1l Tahun 2021

di-
Sintang

Dalam upaya meningkatkan kinerja BKPSDM sesuai dengan perjanjian kinerja
tahun 2021, dengan ini dilakukan evaluasi kinerja sesuai dengan program dan
kegiatan pada triwulan Ill tahun 2021 dan mengambil langkah-langkah berikutnya
sampai dengan 31 Desember 2021, yang dilaksanakan pada :

Han : Selasa

Tanggal : 5 Oktober 2021

Tempat Ruang Rapat BKPSDM Kabupaten Sintang.

Sehubungan dengan hal tersebut kepada bapak/bu untuk menyiapkan laporan
kegiatan balk yang telah dilaksanakan maupun yang belum dilaksanakan.

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian diucapkan terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA




DAFTAR HADIR

Nama Kegiatan : Rapat Evaluasi Kinarja BKPSOM Triw Il Tahen 2021
Har 1 Sekasa
Tonges! 5 Oktober 2021
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN KETERANGAN
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KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN




Sidang/Rapat

Hari/Tanggal
Waktu Rapat

Acara

Peserta Rapat
Ketua
Moderator

Anggota

Kegiatan Rapat
Pembukaan

Pembahasan

NOTULEN RAPAT

. Rapat Evaluasi Kinerja BKPSDM Kabupaten Sintang Triwulan I11

Tahun 2021

- Selasa, 5 Oktober 20201
- 08.30 s/d selesai
- Pembahasan kegiatan dan Evaluasi kinerja dan anggaran Triwulan [11

Tahun 2021

: Kepala BKPSDM Kabupaten Sintang

Sekretaris BKPSDM Kabupaten Sintang

1.

M W W

Para Kepala Bidang

Para Kepala Sub Bagian/Bidang
Bendahara

Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur
Staf Sub Bagian Keuangan dan Program

- Rapat dibuka oleh kepala BKPSDM Kabupaten Sintang sekaligus

memberikan arahan kepada peserta rapat terkait dengan apel, jam
masuk kantor, kegiatan senam, pandemi Covid-19, rasionalisasi

anggaran BKPSDM 2021, program/kegiatan sesuai dengan DPA
BKPSDM 2021.

Laporan realisasi anggaran belanja BKPSDM sampai dengan
Triwulan [I penyerapan dana masth kecil yaitu 53 48 % atau hanya
terealisasi sebesar Rp. 4.895.895.310,00 dari anggaran sebesar
9.155,251.3500,00

Sampai dengan Triwulan Il kegiatan vang rutin dilaksanakan
adalah kegiatan pada program penunjang urusan pemenintah daerah
seperti penyediaan ATK, cetak, langganan listrik, telepon dsb.
Untuk program kepegawaian dacrah yaitu pelantikan pejabat Esclon



Tanya Jawab

Simpulan
Rapat

I, di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sintang, seleksi CPNS,
Usulan Kenaikan Pangkat Penode Oktober 2021,

. Evaluasi kinerja Badan Kepegawaian Dacrah Triwulan 111 dapat

kita lihat pada lampiran im.

. Arahan Kepala Badan untuk untuk 3 bulan kedepan agar semua

PPTK segera melaksanaan kegiatan sesuai dengan anggaran kas
sampai dengan akhir Desember 2021,

. Hal yang harus dilaksanakan dalam penganggaran program

pemerintah pusat yaitu selekst CPNS dan seleksi PPPK yang pada
anggaran murni belum dianggarkan. Hal ini disarankan kepada Sub
Bidang Pengadaan untuk membuat telaahan staf terkait dengan
usulan anggaran pada perubahan APBD.

. Hal-hal lain juga disampaikan oleh kabid, kasubbid/bag sesuai

dengan kendala yang ada.

. Kepala BKPSDM membenkan arahan untuk segera melaksanakan

kegiatan yang telah disusun sesuai dengan anggaran kas, hal ini
akan dapat memacu capaian kinerja sesuai target vang telah
ditetapkan,

. Kendala yang masih dialam: oleh bidang sampai dengan saat ini

antara lain .
- Proses penyesuaian dan perbaikan data PNS Kabupaten Sintang

pada SAPK yang diverifikasi olch Kanreg V BKN Jakarta
sering mengalami keterlambatan dalam proses penyesuaian
data.

- Pada akhir tahun 2021, jabatan stuktural mengalami banyak
kekosongan baik pada eselon 11, eselon 111 dan eselon IV. Hal

ini disebabkan karena adanya PNS yang pensiun (BUP), mutasi



keluar daerah, dan meninggal. Dengan adanya Pilkada serentak
di Kabupaten Sintang menyebabkan pengisian jabatan tersebut
mengalami penundaan di tahun benkutnya, sehinggal jabatan
yang kosong tersebut diisi oleh pejabat pelaksana teknis atau
belum definitif

Kekurangan PNS di Lingkungan Pemeintah Kabupaten Sintang
menyebabkan  penycbaran  pegawai  yang masih  belum
memenuhi kebutuhan Organisasi Perangkat Dacrah (OPD)
secara merata.

Pada saat ini Pemerintah Kabupaten Sintang belum memiliki
Laboratorium CAT yang representative sehingga kegiatan
seperti:

Upian Dinas

Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljasah

Seleksi Penerimaan CPNS

Selekst Penerimaan CPPPK

Ujian Kompetensi Lainnya

masith menggunakan Laboratorium CAT yang berada diluar
BKPSDM/luar daerah.

Masih terdapat OPD yang terlambat/tidak menyampaikan
Laporan Penilaian Prestasi Kerja PNS dan Rekap Prensi PNS

secara fepat waktu



- Masih terdapat berkas-berkas proses pembinaan/pemanggilan
yang kurang (tidak lengkap).

- Masih terdapat Pimpinan OPD dan pengelola kepegawaian
pada OPD kurang memahami proses penyelesaian kasus baik
kasus pelanggaran disiplin maupun proses izin perceraian,

- Masih banyak PNS OPD/Fungsional GurwFungsional
Kesehatan yang terlambat dan Kkurang dalam melengkapi
persyaratan usulan berkas Kenaikan Gaji Berkala

- Masih banyak PNS OPD/Fungsional Gurw/Fungsional
Kesehatan yang terlambat dan kurang dalam melengkapi
persyaratan usulan berkas Cuti PNS

- Belum tersedianyagedung tempat penyelenggaraan dan
pembelajaran diklat yang memada: dan sesuai standar yang
berlaku

- Masth banyak pejabat struktural yang telah menduduki jabatan,
namun belum mengikuti Diklat Kepemimpinan/Diklat
Stuktural.

- Keterbatasan anggaran untuk menyelenggaran/pengiriman
peserta Diklat Tekmis dan Fungsional menyebabkan belum
terpenuhinya standar UU ASN yang menyatakan bahwa setiap
ASN harus mengikuti diklat minimal 10 JP dalam setahun.

-  Terdapat OPD yang menyelenggarakan Diklat sendini tanpa
adanya koordinasi ke BKPSDM, sehingga BKPSDM tidak



dapat melakukan evaluasi dan monitoring peserta diklat, jems

diklat serta komponen yang dibangun dalam diklat.

Penyusun Notulen Rapat

2t

Syarifah Zahara



Lampiran Notulen Rapat Tanggsl S Oktober 202]

Perihal : Realisasi/capaian kinerja sampai dengan Triwulan 111 tabun 2021

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
3 4 5 6 7

: MWMM % 100% 97.15% 97.15%
i oo e btases | 3 ) 100%
"' | Permasaiahon Datsbase SAPK KRS * B it
. mmlin Paket i 1 100%
4" Sooomnn 'f""‘""{ : % 100% 10347% | 103.47%
. ?&hmwm“ Berkas 2700 3375 125 00%
b | Jumiah Berkas Usulan SK Pensiun | prc 200 218 109.00%
¢ | ah teapmn At | ain 10 10 100.00%
il | Bireiioaiaan I 3 3 100.00%
il Prio=-ckos. paeciin o SRl [ o 5 $333%
l ASN e % 100% 111.58% | 11158%
* :?{,‘"‘mp“'""" Rebutuia” | Dok I 1 100.00%
b. | Jumiah Peserta Seleksi CPNS Peserta 1000 1157 115.70%
¢. | Jumiah Peserta Sclcksi CPPPK Peserta 1000 1306 130.60%
d | Pengantar Tugss CPNS/CPPPK Kes : 2 100.00%
} ASN o % 100% 7931% 7931%
& | Jumiah Mutas: Pegawai Berkas 150 148 98 67%
’ mmm’;ﬁmn PNS 300 6 200%
‘ mmz&% PNS 320 307 95 04%
d | Jumiah Usulan SK Jabatan . o . —

Fungsional




Jumlzh SK dalam Jabatan

Fungsional SK 150 149 99 33%
Prosentase Peningkatan dan/ atau _

Pengembangan Kapasitas SDM- ASN % 100% 9209% 92.09%
a. | Jumiah Pertimbangan PNS yang

mengikuti Diklat Kepemimpinan PNS 434 434 100 00%
b | Jumlah PNS mengikuti

Diklat Struktursl PNS 0 o 0%
e Jmnlah PNS yang mengikuti

m Fungsional penyelenggara PNS 4 4 100.00%
d ' Jumilah proses Surat Tugas Diklat

Teknis/Fungsional beban OPD PNS 25 15 60.00%

Jumiah CPNS mengikuti
» Diklat Pnjabu?n“ CPNS 239 239 100.00%
f | Jumiah Pejabat Eselon Yang

Mengikuti Test Kompetensi PNS 55 51 9273%
g Jumlah Pegawai PNS yang

mengikuti Ujien Kenaikan

Pangkat P ian ljasah PNS S0 52 104.00%
f | Jumlah Pegawaian PNS yang

mengikuti Ujien Dinas PNS 30 54 180.00%
1 Prosentase Kualitas Kesejahteraan

Hidup Pegawai- ASN % 100% 12009% | 120.19%
o Pembekalan bagi purna tugas PNS PNS 170 166 97.65%
. : m’“"’m’"‘" pergharganbegi NS 1 ons 100 70 70.00%
¢ Jumiah PNS yang mendapat SK

Kenaikan Gaji Berkala Berkas 3000 2746 91.53%
d. Jumlah Pengelolaan dan

Penyelesaian Cuti Berkas 425 413 97.18%
B m";w"" Rt Taapon dan berkas 200 218 109.00%
f  Jumlah Usulan Tugas Belajar Berkas 8 8 100.00%
¢ Jumish PNS yang Mendapat

Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan PNS 29 29 100%

Dinas
h Jumlah Usulan ljin Belajar Berkas 25 27 108%
L. Jumlah SK ljin Belajar SK 5 6 120%
j Jumlzsh Usulan Bantuan [Ijin

Belajar $2/Tess Berkas 29 21 2%




k  Jumiah PNS vyang mendapat

Bantuan Tjin Belajar S2 PNS 29 21 2%
I Jumish PNS vyang menenma

Karpeg/Karis, Karsu PNS 400 255 63.75%
m  Pelaksanaan kegiatan korpri keg 1 ) 100 00%
n.  Jumiah Pengadaan Pakaian Dinas Stell 0 0 %%

2 Prosentase Pembinasn Disiplin : : :

Pegawai- ASN » % 100% 81.00% 81.00%
N T g g PNS 13 13 100, 00%
b. Laporan Penilaian Prestasi Kerja

PNS / SKP - PNS 5561 a7 §5.00%
¢ Jumlah Penanganan Kasus

Pelanggaran Disiplin PNS Kasus 20 12 60.00%
d  Juminh Penanganan dan

Pembinaan Kasus ljin Perceraian Kasus 20 12 60.00%

Rumah Tangga PNS
¢ Sumpah Janyi PNS/PPPK PPPK 61 61 100.00%

Jumlah Realisasi Anggaran Triwulan il ... ... .

Rp  9.155.251,350.00
Rp 489589531000




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Y.C. Oevang Oeray Sintang Provinsi Kalimantan Barat
Telp, ( 0565 ) 21445 - Fax. (0565) 22015

Sintang, 10 Desember 2021

Kepada

Nomor 700/ 79/ IBKPSDM-A/2021 Vih
Sifat : Penting '
Lampitan - 1 (satu) lember
Perihal ' Undangan Rapat Evaluasi Kinerja gimumn BKPSDM Kabupaten

BKPSDM Triwulan IV/Semester |l

Tahun 2021 di-

Sintang

Dalam upaya meningkatkan kinerja BKPSDM sesuai dengan perjanjian kinerja
tahun 2021, dengan ini dilakukan evaluasi kinerja sesuai dengan program dan
kegiatan pada triwulan |V/semester |l tahun 2021 dan mengambil langkah-langkah
berkutnya sampai dengan 31 Desember 2021, yang dilaksanakan pada :

Harl . Senin

Tanggal . 13 Desember 2021

Tempat : Ruang Rapat BKPSDM Kabupaten Sintang.

Sehubungan dengan hal tersebut kepada bapak/ibu untuk menyiapkan @poran
kegiatan bak yang telah dilaksanakan maupun yang belum dilaksanakan.

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian diucapkan terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

W\ % " a Muda
NIP 99401 1 003



DAFTAR HADIR

Nama Keglatan ! Rapat Evitunsl Kinerja BKPSOM Triw IV Tahun 2021
Hart : Senin
Tangsal 13 Desember 3021

NO NAMA J LABATAN TANDA TANGAN KETERANGAN
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Sidang/Rapat

Hari/Tanggal
Waktu Rapat

Acara

Peserta Rapat
Ketua
Moderator
Anggota

Kegiatan Rapat
Pembukaan

Pembahasan

NOTULEN RAPAT

Rapat Evaluasi Kinerja BKPSDM Kabupaten Sintang sampai dengan
Triwulan IV Tahun 2021

Senin, 13 Desember 2021

08.30 ¢/d selesai

Pembahasan kegiatan dan Evaluasi kinerja dan anggaran triwulan IV
Tahun 2021

Kepala BKPSDM Kabupaten Sintang
Sekretaris BKPSDM Kabupaten Sintang
1. Kepala Bidang

2. Kepala Sub Bagian

3. Kepala Sub Bidang

4. Bendahara

5. Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur

Rapat dibuka oleh kepala BKPSDM Kabupaten Sintang sckaligus
membernkan arahan kepada peserta mapat terkait dengan pencapaian
program/kegatan yang telah dilaksanakan pada tnwulan IV,

Laporan realisasi anggaran pada triwulan [V, bahwa anggaran
perubahan sebesar Rp. 9.087.151.256,00, realisasi anggaran sebesar

Rp.8.499.302.172,00 atau 93,53 % dengan rincian sebagai berikut:



1. Belanja Operasi

Jumlah belanja operasi pada BKPSDM Kabupaten Sintang

tahun 2021 sebesar Rp. 8.673.915.256,00, realisasi

penyerapan anggarannya sebesar Rp.8.092.308.872,00 atau

93,29 %. Belanja operasi terdiri dan :

Belanja Pegawai

Jumiah belanja pegawai pada BKPSDM Kabupaten
Sintang tahun 2021 sebesar Rp. 4.356.765.810,00,
realisasi penyerapan anggarannya sebesar
Rp.3.991.001.489,00 atau 91,60 %.

Belanja Barang dan Jasa

Jumiah belanja barang dan jasa pada BKPSDM
Kabupaten Sintang tahun 2021 sebesar Rp.
4.317.149.446,00, realisasi penyerapan anggarannya
sebesar Rp. 4.101.307.383,00 atau 95,00 %.

2. Belanja Modal

Jumlah anggaran belanja modal pada BKPSDM Kabupaten

Sintang tahun 2021 sebesar Rp. 413.236.000,00, realisasi

penyerapan anggarannya sebesar Rp. 406.993.300,00 atau
98,49 %.



Laporan dari masing-masing Sub Bagian/Bidang tentang realisasi/capaian
kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja yang telah dibuat baik pada awal
tahun anggaran 2021 maupun pada perubahan PK tahun 2021. Laporan
tersebut sebagai benkut

REALIS | CAPAI
INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET ASI AN
3 4 § 6 7
Prosentase Pengelolaan Data 4
dan Informasi Kepegawaian % 100% | 10000% | 100.00%
Jumlah Singkronisasi Data
p::,w ASN Dokumen 3 3 100%
Jumiah Penyelesaian
Permasalahan Database PNS 82 82 100%
SAPK
' | Jumlah Penyeragaman

Infrastuktur SIMPEG Online Paket 1 1 100%
Admisistresi Kapagwmeisn % 100% | 106.50% | 106.80%
Jumlgh Berkas Usulan SK_
R kan Panglat Pegt™® | peas | 2m0 | 3375 | 125.00%
Jumlah Berkas Usulan SK
Pensiun PNS 200 218 109.00%
Jumlah Pelayanan
Administrasi Perkantoran kegiatan 10 10 100.00%
Jumlah Sarana dun Prasarana
Penunjang Kegiatan kegiatan 3 3 100.00%
Jumlah kegiatan Pelaporan
Capaikan Kinerja dan Dokume: b ¢ 100.00%
Keuangan »
Prosentase Rekruitman
Pegawai ASN % 100% | 111.58% | 111.58%
Penyusunan Formas:
Kebutuhan ASN Dokumen 1 1 100.00%
Jumlah Peserta Seleks: CPNS

Peserta 1000 1157 | 115.70%




Jumlah Peserta Selekst
CPPPK

1000

1306

130.60%

Pengantar Tugas
CPNSK]?ZK

100.00%

Prosentase P
Pegawai ASN

100%

96.97%

96.97%

Jumlah Mutasi Pegawai

150

158

105,33%

Jumlah Pegawai ASN yang
dilantik dalam Jabatan
Struktural

251

83.67%

Jumlah Pectimbangan PNS
dalam jabatan struktural dan
fungsional

320

95.94%

Jumlah Usulan SK Jabatan
Fungsional

340

342

100.59%

Jumlah SK dalam Jabatan
Fungsional

150

149

99.33%

100%

92.09%

9209%

a

Jumlah Pertimbangan PNS
yang mengikuti Dikiat
Kepemimpinan

PNS

434

434

100.00%

Jumlah PNS yang mengikuti
Diklat Struktural

PNS

Jumlah PNS yang mengikuti
Diklat Fungsional
penyelenggara Diklat

PNS

100,00%

Jumlah proses Surat Tugas
Diklat Teknis/Fungsional
beban OPD

25

15

60.00%

Jumlah CPNS yang mengikut:
Diklat Prajabatan

CPNS

239

236

100,00%

Jumlah Pejabat Eselon Yang
Mengikuti Test Kompetensi

55

$1

92.73%

Jumiah Pegawai PNS yang
mengikuti Ujian Kenaikan
Pangkat Penyesuaian ljasah

52

104.00%

Jumiah Pegawaian PNS yang
mengikuti Ujian Dinas

30

180.00%




Prosentase Kualitas

Pogawai- v ASN ¥ %% 100% 120.64% | 120.64%
Pembekalan bag

i | I 1 | 16 | 97.65%
Pemberian penghargaan

PNS yang berprestasi . PNS 100 70 70.00%
Jumlah PNS mendapat

SK Kumhn”(i:: Berkala Berkas 3000 2746 | 91.53%
Jumlsh Pengelolaan dan

Penyelesaian Cuti Berkas 425 413 97.18%
Penyelesaian Kartu Taspen

dan Pensiun Pegawai Berkas 200 218 109.00%
Jumlah Usulan Tugas Belajar Berk 8 8 100.00%
Jumlah PNS yang Mfdlpn

mz“” Belajar dan | ons 29 29 100%
Jumiah Usulan 1jin Belajar = s 2y 108%
Jumiah SK Ijin Belajar SK 5 6 120%
Jumiah Usulan Bantuan Ijin

Belsjar S$2/Tesis Berkas 29 21 72%
Jumiah PNS yang mendapat

Bantuan ljin Belajar S2 PNS 29 21 72%
Jumiah PNS yang menerima

Karpeg/Karis, Karsu PNS 400 273 68.25%
Pelaksanaan kegiatan korpn Keg i I 100.00%
Jumlah Pengadaan Pakaian

Dinas Stell 0 0 0%
Disiplin Pegawai- ASN % 100% | 83.00% | 83.00%
Jumlah PNS melaporkan

LHKPN T PNS 113 13 100.00%
Laporan Penilaian Prestasi

Kerja PNS / SKP PNS 5561 4721 | 85.00%
Jumiah Penanganan Kasus

Pelanggaran Disiplin PNS Kasus 20 12 60.00%




Tanya Jawab

Simpulan

d Jumlah Penanganan dan
Pembinaan Kasus Ijin

PNS
¢ Sumpah Jann PNS/PPPK PPPK 61 61 100.00%

Tanya jawab yang lakukan oleh Kasubbag, Kasubbid, Kabid, Sekretaris
dan Kepala Badan terkait kendala dan yang harus dilaksakan di tahun

yang akan datang.

Pada tahun 2021 masing-masing realisasi/capaian kinerja sebagai
berikut :

Realisasi/capaian  kinerja Pengelolaan Data dan Informasi
Kepegawaian mencapai 100,00 %

Realisasi/capaian kinerja Pelayanan Administrasi Kepegawaian
mencapai 106,80 %

Realisasi/capaian kinerja Rekruitman Pegawai ASN mencapai
111.58%

Realisasi/capaian kinerja Penempatan Pegawai ASN mencapai
96.97%

Realisasi/capaian kinerja Peningkatan dan/atau pengembangan
kapasitas SDM — ASN mencapai 92.09%

Realisasi/capaian kineja Kualitas Kesejahteraan Hidup Pegawai
~ ASN mencapai 120.64%

Realisasi/capaian kinerja Pembinaan Disiplin Pegawai - ASN
mencapal 83,00 %.

Beberapa cacatan permasalahan yang telah dikemukakan dari rapat
semester | yang lalu sampai dengan i yaitu;

a) Pelaporan sinkronisasi data kepegawaian tidak dilakukan secara

langsung ke unit terkait (BKN dan Kanreg V) dan berkas fisik



b)

¢l

dj

¢)

hanya dikinmkan melalui jasa ckspedisi. Sehingga tindak lanjut
proses sinkronisasi data menjadi terkendala.

Pengangkatan Jabatan Administrasi yang disetarakan ke Jabatan
Fungsional ada beberapa yang tidak sesuai dengan persyaratan
untuk masing-masing Jabatan Fungsional

Dengan adanya Penyctaraan Jabatan Admimstrasi ke Jabatan
Fungsional, tugas Jabatan Administrasi sebelumnya menjadi
belum jelas.

Saat ini masih ada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan
Admmistrator dan Jabatan Pengawas yang lowong, sehingga
mempengaruht kinerja Pemenntah Daerah Kabupaten Sintang,
hal tersebut disebabkan adanya Pilkada sehingga Bupati dapat
melantik Jabatan yang kosong setelah 6 bulan Bupati menjabat,
serta adanya rencana proses penyetaraan Jabatan Pengawas ke
Jabatan Fungsional

Perubahan prosedur dalam usul pensiun. Dan yang semula
menyampaikan berkas usul pensiun secara fisik kepada pihak
BKN dan Kanreg V menjadi menggunakan aplikasi
DOCUDIGITAL untuk usul pensiun kepada BKN dan SIONDEL
untuk usul pensiun kepada Kanreg V. adanya perubahan prosedur
dalam usul pensiun membuat 1erjadi keterlambatan dalam proses
penerbitan Pertimbangan Teknis dikarenakan perlu penyesuaian
terhadap pola baru tersebut tanpa adanya pelatihan dan hanya
belajar dan video tutorial dan buku pedoman yang diberikan,
Tidak adanva informasi sccara berkala mengenai pembayaran
asuransi maupun uang TASPEN yang dilakukan oleh pihak
Kantor PT. TASPEN Cabang Pontianak yang langsung kepada
para pemohon baik berupa besaran nominal maupun tanggal
pembayarannya.



g) Pemenntah Kabupaten Sintang belum memiliki sarana prasarana
yang memadai dalam menunjang pelaksanaan ujian dengan sistem
Computer Assisted Test (CAT) secara online.

h) Usulah pemberian penghargaan berupa Sertifikat/Piagam belum
dapat diproses di Kementerian Sekneg di Jakarta.

1) belum dilaksanakan perubahan status CPNS Formasi Tahun 2020
menjadi PNS pada Tahun 2021 menyebabkan tertundanya
pelaksanaan sumpah janji PNS.

k) Pada pola blanded learming menggabungkan pembelajaran secara
onlinc dan on class, dan pembelajaran online sangat memerlukan
signal internet yang lancar, sementara di beberapa daerah di
Kecamatan, singnal internet masih belum memadai.

1) Dalam rangka mewujudkan SMART ASN, Pola Blanded
Leamning adalah pola yang baru diterapkan pada tahun 2021 dan
membuat peserta dan pengelola seria para Widyaiswara harus
belajar secara mandini (tanpa pelatihan dan magang).

Demikian notulen rapat dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Penyusun Notulen Rapat
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Svarifah Zahara



