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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten (BKPSDM) Sintang Tahun 

Anggaran 2021 adalah wajib disusun oleh seluruh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

LKjIP BKPSDM Kabupaten Sintang Tahun Anggaran 202) merupakan bentuk 

pertanggung jawaban OPD yang dituangkan dalam suatu format laporan, dimana proses 

penyusunannya mengacu kepada ketentuan peraturan perundangan-undangan yang 

berlaku

LKjIP BKPSDM Kabupaten Sintang tahun anggunui 2021 disusun dengan 

dibarengi suatu harapan agar seluruh personil yang ada di BKPSDM Kabupaten Sintang 

dapat melakukan proses penilaian din sendiri (self assessment) dengan memahami 

secara utuh serta menyeluruh kandungan LKjIP sehingga dapat mengevaluasi kinerja 

yang ada dalam upaya mendorong semangat demi perbaikan dalam pelaksanaan tugas 

yang disesuaikan dengan pelaksanaan anggaran yang berbasis kinerja, sehingga 

kedepan dapat diperoleh peningkatan kinerja yang cukup signifikan dibanding tahun 

sebelumnya

Keterbatasan segala hal dalam penyusunan LKjIP ini, diperlukan adanya 

penyempurnaan dan pihak terkait dalam metnbenkan arahan dan evaluasi sehingga 

BKPSDM Kabupaten Sintang senantiasa akan terus berupaya melakukan 

penyempurnaan demi terwujudnya kesempurnaan LKjIP sebagaimana yang diharapkan 

oleh semua pihak terutama di Lingkungan BKPSDM Kabupaten Sintang
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Semoga harapan mi dapat terwujud dengan semakin dikembangkannya

semangat kerjasama yang terarah di l ingkungan BKPSDM kabupaten Sintang

Sintang. Februari 2022

dan Pengem bangan 
kabupaten Sintang
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RING K ASAN E K SEK U TIF

Laporan K inerja Instansi Pemerintah (LK jIP) Badan Kepegawaian dan 

Pengem bangan Sum ber Daya M anusia (BKPSDM ) Kabupaten Sintang Tahun 2021 adalah 

laporan capaian kinerja (P erfo rm ance R esu lt) yang disesuaikan dengan rencana kinetja 

(Performance Plan) dan m erupakan penjabaran kegiatan tahunan dan Rencana Strategis 

(Rentra) BKPSDM  Kabupaten Sintang dengan capaian 4 (em pat) .sasaran strategis dan 

capaiannya sebagai berikut

No Sasaran Strategis Capaian

Sasaran

1 Terwujudnya O ptim alisasi Pengelolaan Data dan Informasi 

Kepegawaian yang Valid dan berkualitas serta layanan Adm inistrasi 

Kepegawaian yang Handal dan Profesional

103.40%

2 Terwujudnya Peningkatan kualitas kebijakan Rckruitmcn dan 

penetapan penem patan Pegawai ASN yang Profesional

104 .27%

3 Terwujudnya peningkatan dan pengem bangan kapasitas SDM- 

Pegawai ASN yang berkelanjutan guna m engoptim alkan 

Produktifitas K inerja layanan Pegawai ASN yang Profesional. 

Efektif, Efisien. K reatif. Inovatif dan V isioner

9 2 .0 9 %

4 Terw ujudnya Peningkatan pembinaan dan pengem bangan 

M anajem en Kepegawaian yang berkelanjutan guna m embangun 

kom itm en integritas dan meningkatkan kualitas kesejahteraan hidup 

Pegawai ASN

87,90 %

Rata-rata capaian sasaran 96,92 %

K eberhasilan capaian sasaran strategis diukur dengan IKU yang m enggam barkan 

peran BKPSDM  Kabupaten Sintang dalam  pencapaian visi dan misi pada Pemerintah 

Kabupaten Pengukuran capaian kinerja meliputi pengukuran realisasi 7 (Tujuh) IKU yang
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paling berpengaruh capaian sasaran strategis dan  7 IKU yang ditetapkan dalani Perjanjian

Kinerja Adapun rincian capaian m asing-m asing sasaran dapat dijelaskan sebagai benkut:

0  capaian sasaran strategis “Terw ujudnya Optim alisasi Pengelolaan Data dan Informasi 

K epegawaian yang Valid dan berkualitas serta layanan Adm inistrasi Kepegawaian yang 

Handaldan Profesional sebesar 103.40 % tercerm in dalam  capaian 8 (delapan) indek 

kinerja dengan kategori san g a t berhasil.

2) capaian sasaran strategis "Terw ujudnya Peningkatan kualitas kebijakan Rekruitm cn dan 

penetapan penem patan Pegawai ASN yang Profesional" sebesar 104,27 %  tercerm in 

dalam  capaian 9 (Sem bilan) indek kinerja dengan kategon san g a t berhasil.

3) capaian sasaran strategis ‘ peningkatan dan pengem bangan kapasitas SDM -Pegawui 

ASN yang berkelanjutan guna mengoptim alkan Produktifitas K inerja layanan Pegawai 

ASN yang Profesional, F.fclctif. Efisien. Kreatif, Inovatif dan V isioner” sebesar 

92,09%  tercerm in dalam capaian 11 (delapan) indek kinerja dengan kategori sangat 

berhasil:

4 ) capaian sasaran strategis “Terw ujudnya Peningkatan pem binaan dan pengem bangan 

M anajem en Kepegawaian yang berkelanjutan guna membangun kom itm en m tegntas 

dan m eningkatkan kualitas kesejahteraan hidup Pegawai ASN”  sebesar 87,90 % 

tercerm in dalam capaian 18 (delapan belas) indek kinerja dengan kategon sangat 

berhasil;

Beberapa m asalah yang dapat m engham bat pencapaian target k inerja sasaran

antara lain

1) pelaporan sinkronisasi data kepegawaian tidak dilakukan secara langsung ke unit terkait 

(BKN dan Kanreg V ) dan berkas fisik hanya dik irim kan melalui jasa ekspedisi 

Sehingga tindak lanjut proses sinkronisasi data menjadi terkendala,

2) pengangkatan Jabatan Adm inistrasi yang disetarakan ke Jabatan Fungsional ada 

beberapa yang tidak sesuai dengan persyaratan untuk m asing-m asing Jabatan 

Fungsional,

3) dengan adanya Penyetaraan Jabatan Adm inistrasi ke Jabatan Fungsional, tugas Jabatan 

Adm inistrasi sebelum nya m enjadi belum je las.
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4) saat ini masih ada Jahatan Pim pinan Tinggi Prutama. Jabatan A dm inistrator dan Jabatan 

Pengawas yang lowong, sehingga m em pengaruhi k incija Pem enntah Daerah 

Kabupaten Sintang. hal tersebut disebabkan adanya Pilkada sehingga Bupati dapat 

melantik Jabatan yang kosong setelah 6  bulan Bupati menjabat, serta adanya rencana 

proses penyetaraan Jabatan Pengawas ke Jabatan Fungsional;

5) perubahan prosedur dalam usul pensiun D an yang sem ula m enyam paikan berkas usul 

pensiun secara fisik kepada pihak BKN dan Kanreg V menjadi menggunakan aplikasi 

DOCL D IG II AL untuk usul pensiun kepada BKN dan SIONDEL untuk usul pensiun 

kepada Kanreg V adanya perubahan prosedur dalam  usul pensiun m em buat teijadi 

keterlam batan dalam proses penerbitan Pertim bangan Teknis dikarenakan perlu 

penyesuaian terhadap pola baru tersebut tanpa adanya pelatihan dan hanya belajar dan 

video tu tonal dan buku pedom an yang d ibenkan,

6) ndak adanya informasi secara berkala mengenai pem bayaran asuransi m aupun uang 

TASPEN yang dilakukan oleh pihak K antor PT TASPEN Cabang Pontianak yang 

langsung kepada para pemohon baik berupa besaran nominal m aupun tanggal 

pembayarannya;

7) Pem erintah Kabupaten Sintang belum memiliki sarana prasarana yang m emadai dalam 

m enunjang pelaksanaan ujian dengan sistem Com puter Assisted Test (CA T) secara 

online,

8) usulah pemberian penghargaan berupa Sertifikat Piagam belum dapat diproses dt 

K em entenan Sekneg di Jakarta.

9 ) belum dilaksanakan perubahan status CPNS Formasi Tahun 2020 menjadi PNS pada 

Tahun 2021 menyebabkan tertundanya pelaksanaan sum pah jan ji PNS;

10) pada pola blandcd learning m enggabungkan pem belajaran secara online dan on class, 

dan jjembelajaran online sangat m em erlukan signal internet yang lancar, sementara di 

beberapa daerah di Kecam atan, singnal internet masih belum memadai.

11) dalam  rangka m ewujudkan SM ART ASN, Pola B landed Learning adalah pola yang 

baru diterapkan pada tahun 2021 dan m embual peserta dan pengelola serta para 

W idyaiswara harus belajar secara mandiri (tanpa pelatihan dan magang),
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Untuk mengatasi m asalah tersebut, maka diperlukan langkah-langkah :

I )  m elakukan konfirmasi ulang kepada pihak terkait setelah berkas fisik tsb d ikm m ,

- * m engevaluasi m asing-m asing Jabatan Fungsional yang d i setarakan dan mengkaji ulang 

apabila terdapat yang tidak sesuai dengan ketentuan.

3) m embual Surat Edaran penunjukan Sub Koordinator untuk tugas Jabatan Administrasi 

sebelum nya.

4) akan dilakukan proses pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama. Jahatan 

A dm inistrator dan Jabatan Pengawas secara bertahap sesuai Peraturan dan Ketentuan 

yang berlaku.

5) mem pelajari secara mandiri tentang pem bahan prosedur usul pensiun melalui video 

tutoril dan buku panduan yang diberikan Ketika m endapatkan kendala atau terdapat 

hal-hal yang masih kurang dim engerti, dilakukan komunikasi dengan pihak BKN 

maupun Kanrcg V melalui via W hutsApp M essenger.

6) m enyarankan kepada pem ohon untuk m enanyakan secara langsung kepada pihak PT 

TASPEN Cabang Pontianak atau menghubungi pihak TASPEN melalui contact person 

yang tersedia di alam at situs PT TASPEN Cabang Pontianak.

T) perm ohonan fasilitasi pelaksanaan S dcksi CPNS dan PPPK Kabupaten Sintang kepada 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalbar untuk menggunakan Laboratorium  

Kom puter SM KN I Sintang.

8) m enunda pelaksanaan pem berian penghargaan bagi PNS di tahun 2021 dan akan 

dilaksanakan di tahun 2022;

9) sumpah Janji hanya dapat dilaksanakan untuk PPPK dan m enunda pelaksanaan sumpah 

jan ji bagi PNS formasi tahun 2020 di tahun 2022;

10) m endata para peserta U tra r  CPNS yang bertugas di daerah yang kesulitan signal, dan 

m ew ajibkan Peserta untuk m encari daerah terdekat yang mem iliki signal internet yang 

memadat

I I) m em bangun komunikasi yang baik antara penyelenggara D iklat, peserta, dan 

w idyaiswara serta berkonsultasi secara intens ke BPSDM  Provinsi mengenai 

Penyelenggara D iklat dan atau PIC (Person In Chrage), w idyaiswara, serta para peserta 

harus handal dalam teknologi inform asi.

12) penyelenggaraan Latsar secara HlanJeJ learning,
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BAB I

PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan K inerja Instansi Pem erintah (LK jIP) Badan 

K epegawaian Dan Pengem bangan Sumber Daya M anusia (BK PSD M ) Kabupaten 

Sintang Tahun Anggaran 2021 disusun berdasarkan Peraturan Presiden N om or 29 

Tahun 2014 tentang Sistem A kuntabilitas K inerja Pemerintah dan Peraturan M enten 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi B irokrasi N om or 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja, Pelaporan K inerja dan Tata C ara Rcviu 

atas Laporan K inerja Instansi Pemerintah Hal ini merupakan bagian dari 

implementasi Sistem Akuntabilitas K inerja Instansi Pem erintah guna mendorong 

terw ujudnya sebuah kepem erintahan yang baik (good governance) di Kabupaten 

S intang

Dengan disusunnya LK jIP BKPSDM  Kabupaten Sm tang mi, d iharapkan 

dapat berm anfaat untuk:

L M endorong Pegawai Aparatur Sipil Negara (A SN ) BKPSDM  untuk 

m enyelenggarakan tugas umum BKPSDM  dan pem bangunan secara baik dan 

benar, yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku, 

kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjaw abkan

2. M enjadikan Pemerintah Kabupaten Sintang khususnya BKPSDM  yang

akuntahe! sehingga daput beketja secara efisien, efektif, dan responsif terhadap 

aspirasi masyarakat dan lingkungan

3 M enjadikan m asukan dan umpan balik dan pihak-pihak yang berkepentingan 

dalam  rangka m eningkatkan kinerja Pegawai ASN BKPSDM

4 Terpelihara kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan kepegawaian di 

Pem erintah Kabupaten Sintang.

1



A. G A M BA R A N  UM UM  BADAN K EPEG A W A IA N  DAN PEN G EM BA N G A N

S t  M BER DAYA M A M  SIA  K ABUPATEN SIN T A N C

1. Pendahuluan

Dengan diterbitnya Peraturan Pem erintah Nom or 18 Tahun 2016 

Tentang Perangkat Daerah, yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Sintang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi 

Perangkat Daerah Pem erintah Kabupaten Sintang Dengan adanya Peraturan 

Bupati S intang Nom or 146 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengem bangan Sum ber Daya M anusia 

Kabupaten Sintang. m aka BKPSDM  Kabupaten Sintang adalah unsur 

pelaksana dan penunjang penyelenggaraan Pem erintah K abupaten dihidang 

Kepegawaian dan Pengem bangan Sum ber Daya M anusia yang dipim pin oleh 

seorang kepala yang berada di bawah dan bertanggung jaw ab kepada Bupati 

melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Sintang

Penyusunan dan pelaporan kinerja BKPSDM  Kabupaten Sintang 

dim aksudkan untuk memberikan informasi, dan gambaran konknt atas apa 

yang telah dilaksanakan selam a tahun 2021 yang m enyangkut keberhasilan 

dan kegagalan serta ham batan yang dihadapi dalam  m elaksanakan tugas 

pokok dan fungsi serta kewenangan berdasarkan Rencana Strategis 

(REN STRA ) Tahun 2016-2021 yang telah disusun sehingga dapat 

dipergunakan sebagai bahan evaluasi sebagai upaya perbaikan hagi BKPSDM  

Kabupaten Sintang dalam m eningkatkan kinerja aparatur sipil negara 

BKPSDM  Kabupaten Sintang

2. Susunan O rganisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Sintang Nomor 146 Tahun 2021 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan K epegawaian dan Pengem bangan 

Sum ber Daya M anusia Kabupaten Sintang. maka Susunan Organisasi Badan 

Kepegawaian dan Pengem bangan Sum ber Daya M anusia Kabupaten Sintang 

adalah sebagai berikut :
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1. Kepala Badan

2. Secretarial, terdiri atas.

a. Sub Bagian Keuangan dan Program ; dan

b. Sub Bagian A paratur dan Umum;

3. B idang Data dan Pengem bangan Pegawai.

4. B idang M utasi dan Pengadaan Pegawai.

5. B idang D isiplin dan Kesejahteraan Pegawai;

6. B idang Pendidikan dan Pelatihan Pegawai.

7. Unit Pelaksana Teknis Badan (UPTB).

8 Kelompok J abatan F ungsiona 1

Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Dan Pengem bangan Sum ber Daya M anusia 

Kabupaten Sm tang dapat digam barkan pada Bagan I berikut ini
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG
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3. T ugas Pokok dan Fungsi

a) Tugas Pokok

Badan Kepegawaian Dan Pengem bangan Sum ber Daya M anusia 

Kabupaten Sintang mempunyai tugas m elaksanakan sebagian kewenangan 

Pem erintah Kabupaten di bidang Kepegawaian dan Pengem bangan 

Sum ber Daya M anusia serta tugas Kedinasan lainnva yang dilim pahkan 

oleh Bupati 

b Fungsi

Untuk m enyelenggarakan tugas pokok tersebut di atas. Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan Sum ber Daya M anusia Kabupaten 

Sintang mempunyai fungsi

1) penyiapan penyusunan peraturan perundang-undangan Daerah 

dihidang Kepegawaian sesuai dengan norma, standar dan prosedur 

yang ditetapkan pemerintah.

2) perencanaan pengem bangan kepegawaian daerah.

3) penyiapan kebijakan teknis pengem bangan kepegawaian daerah,

4) penyiapan, pengangkatan, perm udahan dan pem berhentian Pegawai 

Aparatur Sipil Negara sesuai dengan norma, standar dan prosedur 

sesuai peraturan perundang-undangan.

5) penyiapan dan penetapan pensiun Pegawai Aparatur Sipil Negara,

6 ) perencanaan kesejahteraan Pegawai A paratur Sipil Negara sesuai 

dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan 

perundang-undangan,

7) penyelenggaraan adm inistrasi, data, informasi dan dokumentasi 

Pegawai A paratur Sipil Negara.

8) penyiapan calon peserta pendidikan dan pelatihan bagi Pegawai 

Aparatur Sipil N egara dengan berkoordinasi dengan instansi terkait,

9) penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai A paratur Sipil 

Negara, sesuai dengan kem am puan keuangan dan kebutuhan daerah;
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10) pengelolaan adm inistrasi umum m eliputi penyusunan program , 

ketatalaksanaan, ketatausahaan, keuangan, kepegawaian, rumah 

tangga, perlengkapan, hum as dan arsip  dihidang Kepegawaian Daerah,

11) pelaksanaan evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas dan fungsi,

12) penyusunan pcijanjian K inerja di bidang Kepegawaian.

13) penyusunan analisa jabatan,

14) pengum pulan bahan perum usan kebijakan teknis dan pelaksanaan 

Standar Pelayanan (SP) dan Standar O perasional Prosedur (SOP) 

Badan Kepegawaian dan Pengem bangan Sum ber Daya M anusia.

15) Pelaksanaan sistem  pengendalian internal.

16) penyusunan Laporan A kuntabilitas K inerja Instansi Pem erintah di 

bidang Kepegawaian Daerah: dan

17) pelaksanaan tugas kedinasan tamnya yang dilim pahkan oleh Bupati.

4. D ata S um ber D aya A p a ra tu r  

a. K epegaw aian

Pegawai sebagai aset ulama dalam organisasi m em egang peranan 

yang sangat m enentukan dalam pencapaian tujuan organisasi Organisasi 

akan menjalani kesulitan dalam  proses pencapaian tujuannya, apabila 

semua unsur sum ber daya organisasi tidak akan berfungsi dan tanpa 

didukung dengan kinerja yang baik Peningkatan profesionalism e pegawai 

dim aksudkan untuk m ewujudkan sum ber daya aparatur yang handal dan 

berkom peten dengan bidang tugasnya

Keadaan Pegawai ASN pada BKPSDM  Kabupaten Sintang sampai 

dengan tanggal 31 Desem ber 2021. dalam  melaksanakan tugas pokok dan 

fungsi d idukung oleh 55 pegawai dengan komposisi sebagai berikut

1) Dari segi K epangkatan G olongan Ruang, terdiri atas

a) Golongan IV -  6 PNS

b) Golongan 111 = 29 PNS
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c) Golongan II = 1 2  PNS

2) Dori segi Kualifikasi Pendidikan Formal, terd in  atas:

a) S2 I I  PNS

b) SI =  23 PNS

C) D3 = 2  PNS

d) SLTA -  11 PNS

3) Pegawai yang telah mengikuti D iklat Kepem im pinan, adalah sebagai 

berikut

a) D iklat Pim H -  0  PNS

b) D iklat Pirn II! -  3 PNS

c) D iklat Pirn IV = 1 4  PNS

4) Dari segi Jabatan Struktural / Eselon adalah sebagai benkut

a) Eselon li b  »  I PNS

b) Eselon m .a  -  0 PNS

c ) Eselon ll l.b  -  4 PNS

d) Eselon IV  a  -  2 PNS

Selam  Pegawai ASN, BKPSDM  Kabupaten Sintang dibantu oleh Pegawai 

Non Organik (Tenaga Kontrak) dengan jum lah 8 orang, sebagai petugas 

penjaga malam kantor dan gedung diktat serta Tenaga Adm inistrasi.

Secara keseluruhan, pegawai BKPSDM  Kabupaten Sintang dapat 

digam barkan pada Tabel 1 sebagai b e r ik u t:
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Tabel 1.1
DATA PEG A W A I ASN BADAN K EPEG A W A IA N  DAN  

PEN G EM BA N G A N  SU M BER  D AYA M A NU SIA  
K A BU PA TEN  SIN T A N G

No
Eselon/ 

Non Eselon

P end id ikan (to longan

S2 SI D3 SLTA S L I P SD IV
11

I
11 I

1 Eselon II 1 - - - - - 1 - • •

2 Eselon UI 4 - - * - • 4 - * -

3 Eselon IV 1 1 - • * 1 1 - -

4 Fungsional S 26 2 7 - - S 28 7 -

5
Tenaga
Kontrak

- 5 • 3 • • • - • -

Ju m lah 12 n 12 2 10 m 11 29 7 -

5. Sum ber Daya K euangan

Dalam m endukung kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

BKPSDM  Kabupaten Sintang selam a tahun 2021, anggaran yang tersedia 

bersum ber dan  APBD Kabupaten Sintang Tahun Anggaran 2021 yaitu pada 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (D PA )/ DPA Perubahan BKPSDM  

Kabupaten S intang Tahun Anggaran 2021 sebesar Rp 9 .087 .151 .256,00  yang 

terdiri dan Anggaran Belanja Operasi sebesar Rp. 8 .673 .915 .256 ,00  dan 

Anggaran Belanja M odal sebesar Rp. 413.236.000,00. A nggaran Belanja 

O perasi terdiri d a n :

a) Belanja Pegawai sebesar Rp. 4356 .765 .810 ,00;

b) Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 4.317 .149.446,00.

R incian Program. Kegiatan dan Sub Kegiatan serta anggaran dapat dilihat 

pada Bab III atau tabel 3.16.
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6. Sarana dan Prasarana

Salah satu sum ber data yang m endukung kelancaran pelaksanaan tugas 

adalah tersedianya sarana dan prasarana yang m emadai Sarana dan prasarana 

yang tersedia di BKPSDM  adalah sebagaim ana dalam Tabel 2 sehagai 

berikut

Tabd 1.2
DATA SARANA DAN PRASARANA 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN SI.VTANG

No Jenis Barang Jumlah Keterangan

(D (2) (3) (4)

1 Tanah Diklat 11 a v; M2

2 Tanah Kantor BKPSDM 5 495 M2

3 Bangunan Diklat 1 Unit Kurang Baik

4 Bangunan Kantor BKPSDM 1 Unit
5 Cietwel 1 Unit
6 Rak Arsip 2 Unit
7 Mesrn Ketik 2 Unit
R Leman Besi Metal 6 Unit
9 Rak Besi.'Metal 6 Unit
10 Rak Anup Kayu i 1 nit Rusak Berat
II Filling Cabinet 1 Unit
12 Leman Arsip 9 Unit Rusak Ringan
13 Brangkas 1 Unit
14 Mesin Absensi 1 Unit
15 Lemah Kayu 4 Buah
16 Mqa Belajar Diklat 13 Unit Di Gedung Diklat
17 Kursi Besi ( Futura ) 29 Unit Di Gedung Serbaguna
IX Kurv Rapat 20 Utut
l'- Tempat Tidur Besi 27 Unit Di Asrama Diklat
20 Meja Belajar Diklat 27 Unit Di Gedung Diklat
21 Meja Makan 9 Unit Di Gedung Diklat
22 Kursi Mahasiswa 50 Buah Di Gedung Serbaguna
23 Mqa Komputer 20 Unit
24 Sepre 46 Buah Di Gedung Diklat

Meja Vx Bito R Buih
26 Gorden Gedung Diklat 1 Paket Bahan Kain
2? Gorden Gedung Kantor BKPSDM 1 Paket Bahan Plasbk
2» Kursi Direksi 4 Buah
29 Alas Meja 1 Unit
30 Lemari Plastik 2 Unit 1
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I 2 3 4
31 Sailing Kutki 1 Unit
32 Mesin Penghisap Debu 1 Unit
33 Mesin Potong Rumput 3 Unit 2 Rusak Ringan
34 AC spilit 14 Unit
35 Kipas angina 1 Unit
36 Tong Air 5 Buah Di gedung Diklat
37 Televisi 4 Buah
38 Mic conference 2 Buah
39 Unit power supply 6 Buah
40 Camera Digital 1 Buah
41 Dispenser 2 Buah
42 Peralatan T«Jur 47 Unit Di Gedung Diklat
43 Spray untuk Diklat 49 Unit Di Gedung Diklat
44 Parabola 1 1 mt Di Gedung Diklat
45 Alat pemadam portable 5 Buah
46 AMP RJ45 Connector Cat 5e 1 Unit ' I

47 Kabel LAN 2 Unit
48 PC KomputerPC Unit 24 Unit
49 laptop 22 Unit
50 Notebook 7 Unit
51 Criming Tool 1 Unk
52 epuajps 2 Unit
53 Printer 34 Buah
54 Scaner 1 Unit
55 Keyboard 1 Unit
56 UPS 6 Unit i

57 Server 1 Unit
58 Router 1 Unit
59 Mikrotik Router 1 Unit J
60 Ifaib/Mikrouk 941TC 1 Unit
61 LTP Cat 5c 1 Unit
62 AMP RJ45 1 Unit
63 Kabel LTP 1 Unit
64 Meja Kerja Pejabat Eselon II 2 Buah
65 Meja Kerja Pejabat Eselon III 17 Buah
66 Meja 1 Biro 2 Buah
67 Meja Kerja Pejahat Eselon IV 11 Buah
68 Meja Kerja Pegawai Non struktural 4 Buah
69 Mqa Kapat pejabat eselon 111 1 Unit
71« Kursi kerja pejabat eselon II Hiuh
71 Kursi kerja pejabat eselon III 2 1 mi
72 Kursi kerja pejabat eselon IV 10 Unit
73 Kursi Tamu 1 Unit
74 Lemari Buku utk Pejabat Eselon III 7 Buah Rusak Ringan
75 Camera dan attachment 3 Unit
76 Proyektor dan attachment 4 Unit
77 Microphone/'wireless mic 3 Unit
78 Camera Digital 3 Unit
79 Sound System 8 Unit
80 Tocsamile 1 Unit Rusak Berat
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1 2 3 4

L81 Mushola î cdunc diklal BKD 1 Unit Rusak Ringan
r «2 Pos Jaga Gedung Diklat 1 Unit Rusak Ringan

83 Ruang Belajar Diklal 1 Unit Rusak Berat
84 Papan Nama Instansi 1 Unil
85 Tiang Pcnvangga Spanduk 1 Unil
86 Ruang Makan Gedung Diklal 1 Unit Kurang Baik
87 Dapur Geduraj Diklal 1 Unit Kurang Baik
88 Pagar Depan Gedung Diklat 1 Unit
89 Rumah negara Gol n type b 1 Unit
90 Ruang Penginapan Peserta 1 Unit kurang Baik
91 Bangunan buangan air hujan 1 Unit
92 Turap 1 Unil
93 Sumur Bor l Urut Kurang Baik

Sumhrr data Sub Hoytatt I'erlettgkapan Tuhun 2021.

R. PER M A SA LA H A N  U TA M A  (S T R A T E G IIS S U E D )

Secara umum dengan adanya Pandemi Covid-19, pelaksanaan tugas dan 

fungsi mengalam i beberapa perubahan dalam pelaksanaan pelayanan 

kepegawaian dan pengem bangan sum ber daya aparatur Perubahan tersebut antara 

lain m enyangkut rasionalisasi anggaran, penundaan jadw al pelaksanaan tugas, 

verifikasi usulan adm inistrasi kepegawaian secara tidak langsung (m elalui 

pengirim an berkas), terbatasnya penyelenggaraan kegiatan pendidikan dan 

pelatihan, dan sebagainva. Perm asalahan utam a pada setiap bidang, secara teknis 

dapat diuraikan sebagai berikut

1. B idang Data daa Pengem bangan Pegawai

a) Pelaporan sinkronisasi data kepegaw aian tidak dilakukan secara langsung 

ke unit terkait (BKN dan Kanreg V) dan berkas fisik hanya dikirim kan 

melalui jasa ekspedisi. Sehingga tindak lanjut proses sinkronisasi data 

menjadi tcrkcndala

Pem ecahan M asalah :

M elakukan konfirm asi ulang kepada pihak terkait setelah berkas fisik tsb 

dikirim

b) Pengangkatan Jabatan Adm inistrasi yang disctarakan kc Jabatan 

Fungsional ada beberapa yung tidak sesuai dengan persyaratan untuk 

masing-m asing Jabatan Fungsional
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Pem ecahan M asalah  :

M engevaluasi m asing-m asing Jabatan Fungsional yang disetarakan dan 

mengkaji ulang apabila terdapat yang tidak sesuai dengan ketentuan

c) Dengan adanya Pcnyctaraan Jabatan Adm inistrasi kc Jabutan Fungsional, 

tugas Jabatan Adm inistrasi sebelum nya m enjadi belum je las 

Pem ecahan M asa lah :

M em buat Surat Edaran penunjukan Sub K oordinator untuk tugas Jabatan 

Administrasi sebelumnya.

d ) Saat ini masih ada Jabatan Pim pinan Tinggi Pratama, Jabatan 

Adm inistrator dan Jabatan Pengawas yang lowong, sehingga 

m empengaruhi kinerja P an en n tah  Daerah Kabupaten Stntang, hal 

tersebut disebabkan adanya Pilkada sehingga Bupati dapat melantik 

Jabatan yang kosong setelah 6 bulan Bupati menjabat, serta adanya 

rencana proses pcnyctaraan Jabatan Pengawas kc Jabatan Fungsional. 

Pem ecahan M asa lah  :

Akan dilakukan proses pengisian Jabatan Pim pinan Tinggi Pratama. 

Jabatan Adm inistrator dan Jabatan Pengawas secara bertahap sesuai 

Peraturan dan Ketentuan yang berlaku

2. B idang M utasi dan P engadaan  Pegaw ai

a) Perubahan prosedur dalam usul pensiun. D an yang sem ula menyam paikan 

berkas usul pensiun secara fisik kepada pihak BKN dan Kanreg V menjadi 

menggunakan aplikasi DOCUDIGITAL untuk usul pensiun kepada BKN 

dan SIONDEL untuk usul pensiun kepada Kanreg V adanya perubahan 

prosedur dalam  usul pensiun m em buat tctjadi keterlam batan dalam proses 

penerbitan Pertim bangan Teknis dikarenakan perlu penyesuaian terhadap 

pola baru tersebut tanpo adanya pelatihan dan hanya belajar dan video 

tutorial dan buku pedom an yang diberikan

12



P em ecahan M asalah :

M empelajari secara mandiri tentang perubahan prosedur usul pensiun 

melalui video tu ton l dan buku panduan yang diberikan Ketika 

m endapatkan kendala atau terdapat haJ-hal yang m asih kurang dim engerti, 

d ilakukan komunikasi dengan pihak BKN m aupun Kanreg V melalui via 

W hatsApp M essenger.

b) T idak adanya informasi secara berkala mengenai pem bayaran asuransi 

maupun uang TASPEN yang dilakukan oleh pihak Kantor PT TASPEN 

Cabang Pontianak yang langsung kepada para pemohon baik berupa 

besaran nominal m aupun tanggai pem bayarannya

Pem ecahan M asalah :

M enyarankan kepada pemohon untuk m enanvakan secara langsung 

kepada pihak PT. TASPEN Cabang Pontianak atau menghubungi pihak 

TASPEN melalui contact person yang tersedia di alam at situs PT 

TASPEN C abang Pontianak

c) Pemerintah Kabupaten Smtang belum m em ilik i sarana prasarana yang 

memadui dalam m enunjang pelaksanaan ujian dengan sistem Com puter 

Assisted Test (C A T) secara online

P em ecahan Manalah :

Permohonan fasilitasi pelaksanaan Seleksi CPNS dan PPPK Kabupaten 

Sintang kepada D inas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi K albar untuk 

menggunakan Laboratorium  K om puter SM KN I S intang

3. B idang D isiplin

a) Usulah pemberian penghargaan berupa Sertif ikat P iagam  belum dapat 

diproses di Kementerian Sekneg di Jakarta 

Pem ecahan M asalah :

M enunda pelaksanaan pem benan penghargaan bagi PNS di tahun 2021 

dan akan dilaksanakan di tahun 2022.
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b) belum dilaksanakan fieruhahan status CPNS Formasi Tahun 2020 menjadi 

PNS pada Tahun 2021 m enyebabkan tertundanya pelaksanaan sumpah 

jan ji PNS.

Pem ecahan M asalah :

Sumpah Janji hanya dapat dilaksanakan untuk PPPK dan m enunda 

pelaksanaan sum pah jan ji bagi PNS formasi tahun 2020 di tahun 2022

4. Bidang Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

a) Pada pola blanded learning m enggabungkan pem belajaran secara online 

dan on class, dan pembelajaran online sangat m em erlukan signal internet 

yang lancar, sem entara di beberapa daerah di Kecamatan, singnal internet 

masih belum memadai

Pem ecahan M a sa la h :

M endata para peserta Latrar CPNS yang bertugas di daerah yang kesulitan 

signal, dan m ew ajibkan Peserta untuk mencari daerah terdekat yang 

m emiliki signal internet yang memadai

b) Dalam rangka m ew ujudkan SM ART ASN, Pola Blanded lea rn in g  adalah 

pola yang baru diterapkan pada tahun 2021 dan m em buat peserta dan 

pengelola serta para W idyaiswara harus belajar secara m andin (tanpa 

pelatihan dan m agang)

Pem ecahan M asalah :

I )  M em bangun komunikasi yang baik antara penyelenggara D iklat, 

peserta, dan w idyaiswara serta berkonsultasi secara intens ke BPSDM  

Provinsi mengenai penyelenggaraan Latsar secara Htandcd Learning.

2 ) Penyelenggara D iklat dan atau PIC (Person tn Chrage), w idyaiswara, 

serta para peserta harus handal dalam teknologi informasi
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BAB II

PER EN CA N A A N  K INERJA

A  R ENCANA ST R A T E G IS

Rencana Strategis (Rcnstra) Badan Kepegawaian Dan Pengem bangan 

(BKPSDM ) Kabupaten Sintang Tahun 2016-2021 m erupakan suatu dokum en 

perencanaan untuk jangka waktu 5 (lim a) tahun yang berisikan tujuan, sasaran, 

strategi, kebijakan dan progam yang akan dicapai Rencana Strategis juga  berguna 

sebagai pedoman atau acuan bagi BKPSDM  Kabupaten Sintang dalam  

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selaku unsur pelayanan adm inistrasi 

kepegawaian Pemerintahan Daerah dalam mendukung terlaksananya 

Pem erintahan yang baik (Good Governance).

1. l 'u juan

Tujuan m erupakan penjabaran dari pernyataan yang didasarkan pada 

isu-isu dan analisis strategik dan juga m erupakan sesuatu yang akan dicapai 

atau dihasilkan pada jangka waktu 5 (lim a) tahun kc depan Tujuan ini tidak 

harus dinyatakan dalam  bentuk kuantitatif, akan tetapi harus dapat 

m enunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai d i masa m endatang 

Rumusan tujuan yang akan dicapai BKPSDM  adalah sebagai berikut

a) M engoptim alkan pengelolaan data dan informasi kepegawaian yang 

valid dan berkualitas serta pelayanan kepegawaian yang handal dan 

professional

b) M eningkatkan kualitas K ebijakan Rekruitm en dan Penempatan 

Pegawai ASN yang Profesional

c) M eningkatkan dan M engem bangkan K apasitas SDM -Pegawai ASN 

yang Berkelanjutan guna mengoptim alkan Produktifitas K inerja 

Layanan Pegawai ASN yang Profesional. Efektif. Efisien. K reatif  

Inovatif  dan V isioner
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d) M eningkatkan Pem binaan dan Pengembangan M anajem en 

K epegawaian Yang Berkelanjutan guna M em bangun Kom itm en 

Integritas dan M eningkatkan Kualitas Kesejahteraan H idup Pegawai 

ASN

2. S asaran  S tra teg is

Sasaran strategis m erupakan penjabaran d an  tujuan secara terukur 

yang akan dicapai secara nyata dalam jangka waktu tahunan Sasaran strategis 

m erupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis organisasi. 

Sasaran bersifat spesifik, dapat dinilai, diukur, m enantang nam un orientasi 

pada hasil dapat dicapai dalam penode tertentu. Sasaran strategis BKPSDM  

Kabupaten Stntang juga  disertai Indikator K inerja sasaran D imana indikator 

k inerja sasaran m erupakan ukuran keberhasilan suatu sasaran strategis 

organisasi yang bersifat kuantitatif atau kualitatif yang dijadikan tolak ukur 

dalam  menilai keberhasilan atau kegagalan penyelenggaraan pem erintahan 

dalam  mencapai visi dan misi organisasi Berdasarkan pengertian tersebut 

maka BKPSDM  Kabupaten Sintang m enetapkan sasaran strategis sebagai 

benkut

a) Terwujudnya O ptim alisasi Pengelolaan D ata dan Informasi Kepegawaian 

yang Valid dan berkualitas serta Layanan Adm inistrasi Kepegawaian yang 

Handal dan Profesional

b) Terwujudnya Peningkatan Kualitas Kebijakan Rekruitm en dan 

Penempatan Pegawai ASN yang Profesional

C) Terwujudnya peningkatan dan pengem bangan kapasitas SDM -Pegawai 

ASN yang berkelanjutan guna m engoptim alkan Produktifitas K inerja 

Layanan Pegawai ASN yang Profesional. Efektif. Efisien, Krealig, 

Inovatif dan V isioner

d) Terwujudnya Peningkatan Pem binaan dan Pengembangan M anajemen 

Kepegawaian yang berkelanjutan guna m em bangun kom itm en integritas 

dan m eningkatkan kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN
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Untuk mencapai tujuan dan sasaran harus dipilih strategi yang tepat agar dapat 

m eningkatkan kinerja dan m engarahkan pada visi dan misi Pem erintah 

Kabupaten Sm tang Strategi yang digunakan untuk m ew ujudkan tujuan 

BKPSDM  K abupaten Sm tang adalah sebagai b e n k u t :

a) Penyediaan Data dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan berkualitas 

melalui Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian (SAFK) dan Sistem 

M anajemen Kepegawaian (SIM PEG) yang Handal, Cepat, Akurat. Tepat 

W aktu dan bertanggung jaw ab

b ) Pelaksanaan Kebijakan Rekruitmen dan Penem patan Pegawai ASN yang 

berkualitas dan Profesional melalui analisis jabatan, dan analisis BK 

sesuai dengan Peta Jabatan, kebutuhan organisasi, formasi, jabatan, 

kualifikasi akadem ik dan standar kompetensi

C) Pelaksanaan peningkatan dan pengem bangan kapasitas SDM -Pegawai 

ASN yang berkelanjutan guna m engoptim alkan produktifitas kinerja 

layanan pegawai ASN yang Profesional. E fektif. Efisien, K reatif, Inovatif 

dan V isioner

d) Pelaksanaan Peningkatan Pem binaan dan Pengem bangan M anajem en 

Kepegawaian yang berkelanjutan dengan m em bangun kom itm en 

integritas, spirit kepelayanan. tanggung jaw ab, moral, kejujuran. Loyalitas, 

netralitas, semangat dan motivasi nasionalism e, dan kebangsaan. Jiwa 

Korsa KOPR1, keseim bangan kewajiban dan hak, m enegakkan reward dan 

punishm an. m eningkatkan karakter kepribadian yang unggul dan berdaya 

saing, m em perkuat profesionalism e dan kom petensi bidang, dan upava- 

upaya m eningkatkan kualitas bertanggung jaw ab, dan m em perkuat 

Profesionalism e serta kompetensi bidang dan peningkatan kesejahteraan 

Pegawai ASN

Kebijakan dalam m ewujudkan sasaran strategis m erupakan ketentuun 

yang telah ditetapkan untuk dijadikan pedoman, petunjuk dalam pengem bangan 

ataupun pelaksanaan program /kcgiatan guna terciptanya kelancaran dan
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keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan serta pencapaian visi dan misi 

instansi pem erintah K ebijakan dilakukan setiap tahun dalam kurun waktu 5 

(lim a) tahun

a) Sasaran :

Terwujudnya O ptim alisasi pengelolaan Data dan informasi Kepegawaian 

yang Valid dan berkualitas serta Layanan Adm inistrasi Kcpcgwaian yang 

Handal dan Profesional

Kebtjakan:

1) Pengelolaan dan amu Pem utahtran Data Kepegawaian pada Sistem 

Aplikasi Pelayanan Kepegawaian (SAPK) dan Sistem M anajem en 

K epegawaian (SIM PEG )

2) Singkrum sasi Data Pegawai ASN di Lingkungan Pem erintah 

Kabupaten Sintang

3) Pengelolaan Informasi Kepegawaian dan Pengem bangan Sumber 

Daya M anusia

4) Pelayanan Adm inistrasi Kepegawaian yang berkualitas

b) Sasaran

Terwujudnya Peningkatan K ualitas Kebijakan RekruiUnen (km Penempatan 

Pegawai ASN yang Profesional

Kebijakan:

1) M elaksanakan Perencanaan Kebutuhan Pegawai dan seleksi CPNS 

danP P P K

2) M engkoordinasikan Pelaksanaan Analisis Jabatan (Anjab),Ana!isis 

Beban K eija (A BK ), Kebutuhan Pegawai ke O PD  terkait

3) M elaksanakan rapat pertim bangan mutasi jab a tan  mulasi s ta f

c ) Sasaran

Terwujudnya peningkatan dan pengem bangan kapasitas SDM -Pegawai ASN 

yang berkelanjutan guna m engoptim alkan Produktifitas K inerja layanan
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Pegawai ASN yang Profesional. F.fektif. Efisien. Kreatif, inovatif dan 

V isioner

K ebijakan :

2) M elaksanakan Koordinasi peningkatan dan Pengem bangan SDM - 

Pegawai ASN ke Instansi/Lem haga terkait

3) M elaksanakan Rapat Pertim bangan Jabatan dan Kepangkatan. 

Seleksi Peserta Diklat Instansi. Pengirim an M ahasiswa Tugas 

Belajar dan Ikatan D inas

4) M em berikan bontuaruTasilitasi pegawai ASN yang m elaksanakan 

ijin belajar, ujian penyesuaian paket (A, B , C), U jian D inas

Terwujudnya peningkatan Pembinaan dan Pengem bangan M anajem en 

Kepegawaian yang berkelanjutan guna m em bangun kom itm en integritas dan 

m eningkatkan kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN

Kebijakan:

J) M elaksanakan Pembinaan Kepegawaian yang berkelanjutan 

berkaitan dengan kedudukan, tugas dan fungsi, hak dan kewajiban 

serta disiplin dan integritas Pegawai ASN 

2) M eningkatkan upaya-upaya kualitas kesejahteraan hidup pegawai

S) M elaksanakan Rapat Penim bangan Pem benan Penghargaan 

(reward) dan Hukum an D isiplin Pegawai ASN (pum shm on)

Tujuan. Sasaran. Strategi dan K ebijakan Badan Kepegawaian Dan 

Pengem bangan Sum ber Daya M anusia Kabupaten Sintang dapat dijelaskan pada tabel 

sebagai berikut

I) M elaksanakan 

pengem bangan

;garaan/pengirim an guna peningkatan dan 

SDM -Pcgawai ASN

d) Sasaran

ASN
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T ahcl 2.1

T U JU A N , SA SA RA N . S T R A T E G I DAN K E B IJA K A N

T u ju an  I : M engop tim alkan  Pengelo laan D ata dan  In fo rm a ii K epegaw aian  yang  V alid dan  
B erkua litas guna l a y a nan A dm in is trasi K epegaw aian  yang H andal dan  Pro fesional

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBUAKAN
Mengoptimalkan 
pengelolaan data dan 
informasi kepegawaian 
yang valid dan 
berkualnt» serta 
pelayanan kepegawaian 
yang handal dan 
profesional

Terwujudnya Optimalisasi 
Pengelolaan Data dan 
Informasi Kepegawaian 
yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan 
Admiistrasi Kepegawaian 
yang Handal dan 
Profesional

Penyediaan Data dan 
Informasi
Kepegawaian yang 
Valid dan berkualitas 
melalui Sistem 
Aplikasi Pelayanan 
Kepegawaian (SAPK) 
don Sistem 
Manajemen 
Kepegawaian 
tSIMPEG) yang 
Handal, Cepat, Akurat 
dan Tepai Waktu, 
Bertanggung Jawab

1 Pengelolaan dan/atau Pctnuiahnan 
Data Kepegawaian pada Sistem 
Aplikasi Pelayanan Kepegawaian 
(SAPK) dan Sistem Manajemen 
Kepegawaian (S1MPEG)

2 Singkronisasi Data Pegawai ASN di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Sintang

3 Pengelolaan Informasi Kepegawaian 
dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia

4 Pelayanan Administrasi Kepegawaian 
yang berkualitas

T u ju an  II : M en ingkatkan  kua litas K eb ijak an  R ek ru itm en  dan  P enem patan  Pegaw ai ASN yang 
P rofesional

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Meningkatkan 
Peningkatan Kualnas 
Kebijakan Rckntmcn 
dan Penempatan 
Pegawai ASN yang 
Profesional

Terwujudnya Peningkatan 
Kualitas Kebijakan 
R c knt men dan 
Penempatan Pegawai 
ASN yang Profesional

Pelaksanaan Kebijakan 
Reknutmen dan 
Penempatan Pegawai 
ASN yang berkualitas 
dan profesional melalui 
analisis BK sesuai 
dengan Pera Jabatan, 
kebutuhan organisasi, 
formasi, jabatan, 
kualifikasi akademikm 
dan standar kompetensi

1 Melaksanakan Perencanaan kebutuhan 
pegawai, seleksi C’PNS dan PPPK 

2. Maigkoanluidstkan pelaksanaan Analisis 

Jabatan (Aniob). Analisis Beban Kaji (ABKl. 
Kebutuhan Pegawai ke OPD icrkait 

3 Melaksanakan Rapat Pertimbangan 
Mulasi 'Penempatan Staf
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Tujuan III : Meningkatkan dan mengembangkan Kapasitas SDM-Prgawai ASN yang berkelanjutan guna 
mengoptimalkan Produktifitas Kinerja Layanan Pegawai ASN vang Profesional. Efektif. Efisien. 
Kreatif. Inovatif dan Visioner

TLlJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Meningkatkan dan 
mengembangkan 
kapasitas SDM- Pegawai 
ASN varia berkelanjutan 
guna mengoptmalkan 
produktifitas kinerja 
layanan pegawai ASN 
yang professional, 
efektif, efisien, kreatif, 
inovatif dan visioner

Terwujudnya peningkatan 
dan pengembangan 
kapasitas SDM-Pegawai 
ASN yang berkelanjutan 
guna mengoptimalkan 
Produktifitas Kinerja 
Layanan Pegawai ASN 
yang profesional, efektif, 
efisien, kreatif inovatif 
dan visioner

I L k L u n H w a n

peningkatan dan 
pengembangan 
kapasitas SDM- 
Pcgawui ASN yang 
berkdaanjutan guna 
mengoptimalkan 
produktifitas kinerja 
layanan pegawai ASN 
yang profesional, 
efektif, efisien, kreatif, 
inovatif dan visioner

1 Melaksanakan penyelenggaraan 
/pengiriman guna peningkatan dan 
Pengembangan Kapasitas SDM-Pegawni 
ASN

2 Melaksanakan Koordinasi Peningkatan 
dan Pengembangan SDM-Pcgawai ASN 
ke lnstansi/Lembaga terkail

3 Melaksanakan Rapat Pertimbangan 
Jabatan dan Kepangkatan. Seleksi Peserta 
Dridat Instansi, Pengiriman Mahasiswa 
l ugas Belajar dan Ikatan Dinas

4 Memberikan baiuuatv'fasihtasi pegawai 
ASN yang melaksanakan ijm belajar, 
ujian penyesuaian paket (A, B. C), Ujian 
Dtnas

Tujuan IV : Meningkatkan Pembinaan dan Pengembangan Manajemen kepagawaian Yang Berkelanjutan guua 
_____________ membangun K w ita w a  Integritas dan Meningkatkan Kualitas Kesejahteraan Hidup Pegawai ASN

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Meningkatkan 
pembinaan dan 
pengembangan 
Manajemen
Kepegawaian yang 
berkelanjutan guna 
membangun konutmen 
integritas dan 
meningkatkan kualitas 
kesejahteraan hidup 
Pegawai ASN

Terwujudnyi peningkatan 
pembinaan dan 
pengembangan 
Manajemen Kepegawaian 
yang berkelanjutan guna 
membangun komitmen 
integritas dan 
meningkatkan kualitas 
kesejahteraan hidup 
Pegawai ASN

Pelaksanaan peningkatan 
pembinaan dan pengembangan 
Manajemen Kepegawaian yang 
berkelanjutan dengan 
membangun komttetnen 
integritas, spirit kcpclayanan, 
tanggung jawab. moral, 
kejujuran, loyalitas, netralitas, 
semangat dan motivasi 
nasionalisme dan kebangsaan. 
Jiwa Korsa KOPRI. 
keseimbangan kewajiban dan 
hak. menegakkan reward dan 
punishman. meningkatkan 
karakter kepribadian yang 
Unggul dan berdaya saing, 
memperkuat profesionalisme 
dan kompetensi bidang dan 
upaya-upaya meningkatkan 
kualitas bertanggung jawab dan 
memperkuat Profesionalisme 
serta kompetensi bidang dan 
peningkatan kesejahteraan 
Pegawai ASN

1 Melaksanakan Pembinaan 
Kepegawaian yang berkelanjutan 
berkaitan dengan kedudukan, 
tugas dan fungsi, hak dan 
kewajiban serta disiplin dan 
integritas Pegawai ASN

2 Meningkatkan upaya-upaya 
kualitas kesejahteraan hidup 
Pegawai ASN

3 Melaksanakan Rapat 
Pertimbangan Penghargaan 
(reward) dan Hukuman Disiplin 
Pegawai ASN (Punishman)
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Program

Adapun program yang lelah ditetapkan dalam  Rencana Strategis BKPSDM  

Kabupaten Si mang adalah sebagai berikut 

a Program Penunjang Urusan Pem erintah Daerah 

b Program K epegawaian Daerah 

c. Program Pengem bangan Sum ber Daya M anusia

b. Indikator Kinerja U tam a

Indikator K inerja U tam a (IKU) BKPSDM  Kabupaten Sintang Tahun 2021 

dapat diuraikan sebagai berikut

Sasaran I Terwujudnya O ptim alisasi Pengelolaan Data dan Informasi 
K epegawaian yang Valid dan berkualitas serta layanan Adm inistrasi 

Kepegawaian yang H andal dan Profesional ___

No. Indiktor Kinerja 

Utam a (IK U )
Rum usan Indikator Satuan

— — ■ ■ ■ 
Keterangan

1 2 3 4 5

t

, 2.

Prosentasc
Pengelolaan Data 
dan Informasi 

Kepegawaian dan 

Layanan 

Kepegawaian

Jum lah Singkrom sasi Data 
Pegawai ASN

Dokumen Output

Jum lah Penyelesaian 
Perm asalahan Database 

SAP K

PNS Output

Jum lah penyeragam an 
infrastruktur SIM PEG 

Onltne

Paket Output

Prosentase Pelayanan

Adm inistrasi
Kepegawaian

Jum lah berkas usulan 

Pegawai ASN yang naik 
pangkat per periode

Berkas Output

Jum lah berkas usulan SK 
Pensiun

Berkas Output

Jum lah pelayanan 
Adm inistrasi perkantoran

Jenis Output

Jum lah Sarana dan 
Prasarana terhadap 
kebutuhan penunjang 

kegiatan (K eija dan 

D iklat)

Jenis Output

Jum lah Dokumen 
pelaporan Capaian K inerja 
dan Keuangan

Dokumen Output
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Sasaran 2 Terwujudnya Peningkatan kualitas kebijakan Rekruitmen dan Penetapan 
penempatan Pegawai ASN yang Profesional

No. Indiktor K inerja Rum usan Indikator Satuan Keterangan

Utam a (IK U )
~ r 2 3 4 5

i. Proscntasc
Rekruitmen dan

Penyusunan Formasi 
Kebutuhan ASN

Dokumen Output

Penem patan Pegawai

ASN

Jum lah peserta seleksi 

CPNS

Peserta Output

Jum lah peserta seleksi 

PPPK

Peserta Output

Pengantar l  ugas CPNS CPNS Output

Prosentase Jum lah Mutasi Pegawai Berkas Output
2 Penempatan Pegawaisesuai dengan usulan

ASN Jum lah Pegawai ASN 

yang dilantik dalam 

jabatan  struktural

PNS Output

Jum lah pertim bangan PNS 
dalam jabatan Struktural 

dan Fungsional

PNS Output

S asaran  3 Terw ujudnya peningkatan dan pengem bangan Kapasitas SDM -Pegawai 

ASN yang berkelanjutan guna m engoptim alkan Produktifitas K inctja layanan 

Pegawai ASN yang Profesional, Efektif. Efisien. Kreatif, Inovatif dan V isioner

No. Indiktor K inerja 
Utam a (IK It)

Rum usan Indikator Satuan Keterangan

1 2 3 4 5

1. Prosentase
Peningkatan dan

Pengembangan
Kapasitas

Kompetensi SDM - 

Pegawai ASN

Jum lah PNS dalam  

pertim bangan D iklat 
K epem im pinan

PNS O utput

Jum lah PNS yang 
mengikuti D iklat 

Struktural

PNS Output

Jum lah PNS yang 
m engikuti D iklat Formal

PNS Output

Jum lah PN S yang 

m engikuti D iklat 
Fungsional

PNS Output

Jum lah PNS yang PNS Output
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mengikuti D iklat 
Bendahara Daerah

Jum lah Proses Surat Tugas 
D iklat Teknis / Fungsional 
bchanO P D

Berkas O utput

Jum lah CPNS yang 

m en ak u ti D iklat 

Prajabatan

CPNS Output

Jum lah Pejabat eselon 
yang m engikuti Test 

Kompetensi

PNS O utput

Jum lah PNS yang 

diterim a sebagai 
M ahasiswa Tugas Belajar 
sesuai dengan kebutuhan

PNS O utput

Jum lah Pegawai ASN 

yang m engikuti U jian 
Kenaikan Pangkat 
Penvesuaian ljasah

PNS Output

Jum lah Pegawai ASN 
yang mengikuti U jian 

D inas

PNS Output

Susanin 4 Terw ujudnya Peningkatan pem binaan dan pengem bangan M anajemen 

Kepegaw aian yang berkelanjutan guna m em bangun kom itm en integritas dan 
m eningkatkan kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASM

No. Indiktor Kinerja 
Utama (IK !')

Rum usan Indikator Satuan K eterangan

1 2 3 4 5

1. Prosentase 

Kesejahteraan 

Pegawai ASN dan 
Pem binaan D isiplin 
Pegawai

Jum lah PNS yang akan 

m engikuti pem bekalan 
bagi yang akan mem asuki 
pum a tugas

PNS Output

Jum lah pem berian 

penghargaan bagi PNS 
yang berprestasi

PNS Output

Jum lah penerbitan SK Gaji 
Berkala sesuai dengan 
aturan yang berlaku

Berkas Output

Jum lah proses pengelolaan 
penyelesaian cuti sesuai 
dengan usulan

Berkas Output
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2.

Jum lah proses 
penyelesaian Kartu Taspen 
dan Pensiun Pegawai

Berkas Output

Jum lah pem berian 

Bantuan Tugas Belajar dan 

Ikatan D inas

Berkas Output

Jum lah pem benan 
Bantuan Ijin Belajar S2

Berkas Output

Jum lah PNS yang 
m enenm a karpeg. K ans 

dan Karsu

Usulan Output

Jum lah pengadaan Pakaian 

D inas Pegawai ASN

Stell Output

Proscntasc
Pembinaan Disiplin 

Pegawai ASN

Jum lah PNS yang 
m elaporkan LHKPN

PNS Output

Jum lah Pegawai ASN 
yang dijatuhi hukuman 
disiplin

Kasus Output

Jum lah Laporan Penilaian 
K incija PNS/SKP

PNS Output

Jum lah Kasus penanganan 
dan perceraian Rumah 

Tangga PNS

Kasus Output

Jum lah PNS yang 

m engikuti Pembinaan 
Kode Etik

PNS Output

Jum lah PNS yang 
m engikuti sum pah jan ji 

PNS

PNS Output
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B. PERJANJIAN K IN ER JA  TA H U N  2021

Perjanjian k inerja atau kontrak kincija adalah jan ji untuk m elaksanakan 

am anat pencapaian kinerja yang harus dilaksanakan sesuai dengan dokum en 

perencanaan yang ditetapkan. Perjanjian K inerja tersebut dituangkan dalam 

Dokumen Pcnctapan/Pcrjanjian K inerja yang m erupakan dokum en pernyataan 

k in e ija lesep ak a ian  kinetja/Perjanjian K inerja antara atasan dan bawahan untuk 

m ewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sum ber daya yang dim tltki 

O rganisasi Perangkat Daerah (OPD). Dokumen penctapan'pcijanjian kinerja 

sebagai dokum en perjanjian kinerja diturunkan daii Rcnstra dan Rencana Kerja 

Tahunan (RKT), melalui proses penganggaran Di tingkat O PD  dokum en 

perjanjian k inerja dibuat oleh Kepala OPD, yang m erupakan jan ji Kepala OPD 

kepada Bupati untuk m encapai sasaran strategis dan target indikator kinerja yang 

ditetapkan dalam  dokumen perencanaan (RPJM D).

Sasaran-sasaran dalam perjanjtan kinerja sebagaim ana yang dituangkan 

dalam  dokum en jx rjan jian K inerja adalah sebanyak 4 sasaran strategis yang 

dilaksanakan oleh BKPSDM  Kabupaten Smtang. M asing-m asing sasaran yang 

telah ditetapkan oleh BKPSDM  Kabupaten Sintang tahun 2021 selengkapnya 

dituangkan dalam  form ulir Perjanjian K inerja dibawah i n i :

la b e l 2.2

N o Sasaran Strategis Indikator K incija Target Satuan
I 2 3 J 5

!• Terwujudnya 1. Proscntasc Pengelolaan 100 %
Optim alisasi Data dan Informasi
Pengelolaan Data dan Kepegawaian
Informasi a. Jum lah Singkromsasi 3 Dokumen
Kepegawaian yang Data Pegawai ASN
Valid dan berkualitas b. Jum lah Penyelesaian 82 PNS
serta layanan Perm asalahan Database
Administrasi SAPK
Kepegawaian yang c. Jum lah penyeragaman 1 Paket
i landai dan infrastruktur SIM PEG
Profesional Online
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2. Prosentasc Peningkatan 

Pelayanan Administrasi 
Kepegawaian
a  Jum lah berkas usulan 

SK Kenaikan Pangkat 

Pegawai ASN 
b. Jum lah berkas usulan 

SK Pensiun

c Jum lah penyelesaian 
Perm asalahan KPE 

d Jum lah pelayanan 
Adm inistrasi 
perkantoran

e Jum lah Sarana dan 
Prasarana penunjang 

kegiatan

f. Jum lah Dokumen 
pelaporan Capaian 
K inena dan Keuangan

100

2700

200

0

10

3

6

%

Berkas

Berkas

KPE

Jenis

Jenis

Dokumen

2 Terwujudnya 1 Proscntasc Rekruitm en 100 %
Peningkatan kualitas Pegawai ASN
kebijakan Rekruitm en a. Jum lah Penyusunan 1 Dokumen
dan Penetapan Formasi ASN
penem patan Pegawai b Jum lah peserta seleksi 1000 Peserta
ASN yang Profesional CPNS

c. Jum lah peserta seleksi 1000 Peserta
PPPK

d Pcnganta Tugas 1 Kegiatan
CPNS/PPPK

2. Prosentasc Penempatan 100 %
Pegawai ASN

a Jum lah Mutasi 150 Berkas
Pegawai

b. Jum lah Pegawai ASN 300 PNS
yang dilantik dalam
Jabatan Struktural

c. Jum lah pertimbangan 320 PNS
PNS dalam jabatan
Struktural dan
Fungsional

d  Jum lah Usulan SK 340 PNS
Jabatan Fungsional

e Jum lah SK Dalam 150 PNS
Jabatan Fungsional
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