
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN” dapat Idta lihat pada tabel di 

bawah in i :

Tabel 3 15
Realisasi/Capaian Kinerja Tahun 2020 dan 2021 

Terwujudnya peningkatan pembinaan dan pengembangan manajemen 
kepegawaian yang berkelanjutan guna membangun komitmen integritas 

dan meningkatkan kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN

NO SASARAN

STRATEGI

-

INDEK KINERJA 

UTAMA

REALISASI

TARGET
20222020 2021

i Terwujudnya 
Peningkatan 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Manajemen 
kepegawaian yang 
Berkelanjutan guna 
membangun 
komitmen integritas 
dan meningkatkan 
kualitas
kesejahteraan hidup 
pegawai ASN

SEsiF’ 90,28% 93,19% 100%

a.
Pembekalan Bagi Puma 
Tugas Pegawai Negeri
Sipil (PNS)

166 166 200

b
Pemberian penghargaan 
bagi PNS yang 
berprestasi

148 75 100

c,
Jumlah PNS yang 
mendapat SK Kenaikan 
Gaji Berkala

2783 2746 3000

d
Jumlah Pengelolaan dan 
Penyelesaian Cuti 416 413 425

t
Penyelesaian Kartu 
t aspen dan Pensiun 
Pegawai

253 258 260

f
Jumlah Usulan Tugas 
Belajar 0 8 8

1

Jumlah PNS yang 
Mendapat Bantuan 
Tugas Belajar dan Ikatan 
Dinas

42 29 29

h
Jumlah Usulan Ijm 
Belajar 0 27 30

i Jumlah SK Ijm Belajar 0 6 6

j
Jumlah Usulan Bantuan 
Ijm Belajar S2/Tcsrs 21 21 21

k.
Jumlah PNS yang 
mendapat Bantuan Ijm 
Belajar S2/Tcsrs

21 21 21
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1 2 3 4 S 6

1
Jumlah PNS yang 
menerima Karpeg/kam 
Karsu

360 273 250

m
Pelaksanaan kegiatan
Korpn 1 1 1

n 10« 0 60

X S 5 T C S S . 8250% 83 00% 100%

a
Jumlah PNS yang 
melaporkan LHRPN 113 113 113

b
Jumlah Laporan 
Penilaian Kinerja 
PNS/SKP

0 4729 5563

e.
Jumlah Penanganan 
Kasus Pelanggaran
Disiplin PNS

1$ 12 20

d

Jumlah Penanganan dan 
Pembinaan Kasus Ijm 
Perceraian Rumah 
Tangga PNS

13 14 20

c
Sumpah Janji PNS 270 61 239

Sumber Data Perbandingan Penguluran kinerja BkPSDM Tahun 21121

Dari tabel tersebut di atas realisasi capaian kinerja sasaran "terwujudnya 

peningkatan pembinaan dan pengembangan manajemen kepegawaian yang 

berkelanjutan guna membangun komitmen integntas dan meningkatkan 

kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN” mengalami kenaikan sebesar 

1,71 % . Kenaikan ini dipengaruhi oleh indikator kinerja sebagai berikut

a ReahsasL'capaian kinerja indikator kinerja utama Kualitas Kesejahteraan 

Hidup Pegawai- ASN mengalami kenaikan sebesar 5,02% . Hai mi dapat 

dilihat bahwa pada tahun 2021, Rcalisasi/capaian kinerjanya mencapai 

93,19%  sedangkan pada tahun 2020 realisasi capaian kinerja ham a 

sebesar 90,2k %  Kenaikan mi dipengaruhi oleh indikator kinerja sebagai 

berikut:
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1) Realisasi, capaian kinerja Pemberian penghargaan bagi PNS yang 

berprestasi pada tahun 2021 yang mencapai 75,00 %  sedangkan 

pada tahun 2020 hanya mencapai 74,00 %» schtngga mengalami 

kenaikan sebesar 1,00*4.

2) Reahsasi'capaian kinerja pengelolaan dan penyelesaian cuti pada 

tahun 2021 yang mencapai 97,18%  sedangkan pada tahun 2020 

hanya mencapai 83.20%, schtngga mengalami kenaikan sebesar 

13,98%

3) Realisasi capaian kinerja penyelesaian kartu taspen dan pensiun 

pegawai pada tahun 2021 yang mencapai 109,00% sedangkan pada 

tahun 2020 hanya mencapai 83,33%, sehingga mengalami kenaikan 

sebesar 24,67%

4) Realisasi/capaian kinerja usulan tugas belajar pada tabun 2021 yang 

mencapai 100.00% sedangkan pada tahun 2020 tidak ditargetkan, 

sehingga mengalami kenaikan sebesar 100,00 %

5) Realisasi'capaian kinerja usulan ijin belajar pada tahun 2021 yang 

mencapai 108.00% sedangkan pada tahun 2020 tidak ditargetkan, 

sehingga mengalami kenaikan sebesar 108,00 %

Beberapa indikator yang mengalami penurunan yaitu

1) Realisasi jum lah PNS yang mendapatkan SK Kenaikan Gaji Berkala 

pada tahun 2021 yang hanya mencapai 91,53%  sedangkan pada 

tahun 2020 dapat mencapai 92,77%  schtngga mengalami penurunan 

sebesar 1.23%

2) Realisasi jum lah PNS yang mendapatkan Bantuan Ijin Belajar S2 

pada tahun 2021 yang hanya mencapai 72,00 %  sedangkan pada 

tahun 2020 dapat mcncapat 100.00%  sehingga mengalami 

penurunan sebesar 28%.

3) Realisasi Jumlah PNS yang menerima Karpeg/Kari&Karsu pada 

tahun 2021 yang hanya mencapai 68,25 %  sedangkan pada tahun 

2020 dapat mencapai 90,00%  sehmgga mengalami pen unman

sebesar 21.75 %
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4) Oleh karena pengadaan pakaian dinas tidak dilaksanakan pada tahun 

2021. maka Realisasvcapauui kmena tersebut mengalami penurunan

sebesar 100,00 %.

b Realisasi capaian kinerja indikator kinerja utama prosentase pembinaan 

disiplin pegawai- .ASN mengalami keruukan sebesar 0.50 %  Hal ini dapat 

dilihat bahwa pada tahun 2021 realisasi.'capaian kinerjanya mampu 

mencapai 83.00 % sedangkan pada tahun 2020 rcalisasi/atpaian kinerja 

ham a mencapai 82,50 %  Kenaikan mi dipengaruhi oleh indikator kinerja 

sebagai beriku t;

1) Realisasi, capaian kinerja l aporan Pembuan Prestasi K erjaSK P pada 

tahun 2021 yang mencapai 85,01 %  sedangkan pada tahun 2020 

realisasi capaian kinerjanya 0% , sehingga mengalami kenaikan 

sebesar 85.01 %

2) Realisasi capaian kinerja penanganan dan pembinaan kasus ijin 

perceraian pada tahun 2021 yang mencapai 70 %  sedangkan pada 

tahun 2020 hanya mencapai 65 %  sehingga mengalami kenaikan 

sebesar 5 %.

3) Realisasi capaian kinerja Sumpah janji PN'S pada tahun 2021 yang 

mencapai 100%, sedangkan pada tahun 2020 realisasi, capaian 

kinerjanya hanya sebesar 90%  sehingga mengalami kenaikan sebesar

10%

Realisasi capaian kinerja penanganan kasus pelanggaran dtstplm PNS 

mengalami penurunan sebesar 15 %  Hal im dapat dilihat pada tahun 

2021 hanya mencapai 60 %  sedangkan pada tahun 2020 dapat mencapai 

7 5 %  sehingga mengalami penurunan sebesar 15% .

Secara keseluruhan dan 4 sasaran strategis mengalami kenaikan dan tahun 

sebelumnya rata-rata sebesar 12,36 %  dengan rincian :

1. Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data dan Informasi Kepegawaian yang 

Valid dan KerkualiUs serta layanan .Administrasi Kepegawaian yang Handal dan 

Profesional, mengalami kenaikan sebesar 5,16%
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2. Terwujudnya peningkatan kualitas kebijakan rekruitman dan Penempatan 

Pegawai ASN yang Profesional, mengalami kenaikan sebesar 16,96 %

3. Terwujudnya peningkatan dan pengembangan kapasitas SDM-Pegawai ASN 

yang berklanjutan guna mengoptimalkan kinerja layanan pegawai ASN yang 

professional, efektif, efisien, kreatif, inovatif dan visioner, mengalami kenaikan 

sebesar 7,80 %

4 Terwujudnya peningkatan pembinaan dan pengembangan manajemen 

kepegawaian yang berkelanjutan guna membangun komitmen integritas dan 

nienuigkatkan kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN. mengalami kenaikan 

sebesar 19,54 %
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B. REALISASI ANGGARAN

Untuk membiayai program dan kegiatan/sub kegiatan pada 

BKPSDM Kabupaten Sintang tahun anggaran 2021, bersumber dan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Sintang 

tahun anggaran 2021 yang dialokasikan pada Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran BKPSDM Kabupaten Sintang Program dan kegiatan/sub 

kegiatan yang dilaksanakan dari dana APBD Kabupaten pada tahun 

anggaran 2021 dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 

9.087.151.256,00, realisasi anggaran sebesar Rp.8.499.302.172,00 

atau 93,53 %. Adapun nnaan anggaran tersebut sebagai berikut

1. Belanja Operasi

Jumlah belanja operasi pada BKPSDM Kabupaten Sintang tahun 

2021 sebesar Rp. 8.673.915.256,00, realisasi penyerapan 

anggarannya sebesar Rp.8.092.308.872,00 atau 93,29 %. Belanja 

operasi terdm dari:

a. Belanja Pegawai

Jumlah belanja pegawai pada BKPSDM Kabupaten Sintang tahun 

2021 sebesar Rp. 4.356.765.810,00, realisasi penyerapan 

anggarannya sebesar Rp.3.991.001.489,00 atau 91,60 %.

b. Belanja Barang dan Jasa

Jumlah belanja barang dan jasa pada BKPSDM Kabupaten 

Sintang tahun 2021 sebesar Rp. 4.317.149.446,00, realisasi 

penyerapan anggarannya sebesar Rp. 4.101.307.383,00 atau 

95,00 %.
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2. Belanja Modal

Jumlah anggaran belanja modal pada BKPSDM Kabupaten Sintang 

tahun 2021 sebesar Rp. 413.236.000,00, realisasi penyerapan 

anggarannya sebesar Rp. 406.993.300,00 atau 98,49 %.

Jumlah nncian anggaran dan realisasi anggaran serta prosentase 

kegiatarVsub kegiatan sebagai berikut:

Taboi 316
Anggaran dan Realisasi Anggaran Kegtatan/Sub Kegiatan 

BKPSDM Kabupaten Smtang Tahun 2021

Kode
Rekening Uraian Jumlah

Anggaran
Realisasi
Anggaran

Sisa Pagu 
Anggaran

Proserv
tase

1 2 3 4 5 6_  . .....i
S.03 KEPEGAWAIAN
5.03.01.2.01 Perencanaan,

Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

6.03.01.2.0101 Penyusunan 
Dokumen 
r e r e n c d n a a n  
Perangkat 
Daerah

2,401,500.00 2,401,500.00 0.00 100.00%

5.1 02 01 01.0024 Beianja
Aiat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor

1.185,000 00 1,185,000 00 ooo 100 00%

5.1.02 01 01.0026 Belanja
AJat'Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

496,500 00 496,500 00 000 100 00%

5 1 02 01 01 0052 Belanja Makanan 
dan Mnuman 
Rapat

720,000 00 720.000 00 000 100 00%

5.03.01.2.01.06 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan khttsar 
Realisasi 
Kinerja SKPO

1,380,400.00 1,380,400.00 0.00 100.00%

5 1 02 01 01 0024 Belanja
AlatSBahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tuks Kantor

578.700 00 578,700 00 000 100 00%
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1 2 3 4 6 •
j 5102 0101 0026 Belanja

Aiat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

176,700 00 176,70000 000 100.00%

5 1.02.01.01 0020 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

625.000 CO 625,000.00 000 100 00%

Sub Jumlah DPA 3.781,900 00 3.781,900 00 000
100 00%

5.03.01^.02 Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah____
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN

5.03.01.2.02.01 4.280,805,810.00 3,915,351,489.00 385,454,321.00 91.46%

51 01 01 01 0001 Belanja Gaji 
Pokok PNS

2,237,548.550.00 2 208,652.680 00 28,895 870.00 98 71%

51.01.01.02 0001 Belanja 
Tunjangan 
Keluarga PNS

225,188 418 00 189,378.956 00 35 809 462 00 04.10%

51.01 01.03 0001 Belanja 
Tunjangan 
Jabatan PNS

184.030 000 00 163.425.000 00 20,605.000 00 86 80%

51.01 01.M 0001 Belanja
Tunjangan 
Fungsional PNS

33.838 000 00 18.945.000 00 14.691,000 00 56 32%

51.01 01.05 0001 Belanja 
Tunjangan 
Fungsional 
Umum PNS

82,834 500 00 73 600,000 00 9.234,500 00 88 85%

5 1.01 01 06.0001 Belanja
Tunjangan Beras 
PNS

141,588.342 00 136 366,860 00 5.221,482 00 96 31%

5 1 01 01 07 0001 Belanja 
Tunjangan 
PPh/T unjangan 
Khusus PNS

13.731,000 00 1.950,476 00 11.780,524 00 14 20%

51.01 01 06 0001 Belanja
Pembulatan Gaji 
PNS

37,800 00 35,457 00 2,343 00 93 80%

5 1 01 01 09 0001 Belanja Iuran 
Jaminan 
Kesehatan PNS

204JJ33,000 00 97,970,799 00 106,262.201 00 47 97%

51 01 01 100001 Belanja Iuran 
Jaminan
Kecelakaan Kerja 
PNS

4 674,600 00 4,556,753 00 117,647 00 97 48%

[
51 01 01 110001 Belanja Iuran 

jaminan 
Kematian PNS

14,023,800 00 13,670,308 00 353.492 00 97 48%
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t 2 4 S 6

51.01 01 12 0001 Belanja Iuran
Simpanan
Peserta
Tabungan
Perumahan
Rakyat PNS

000 11639,800 00 0 00%

5 1 01 02.01 0001 Tambahan 
Penghasilan 
berdasarkan 
Behan Kena PNS

1 120,560.000 00 1000 309 200 00 120,250.800 00 89 27%

5.1.01.02.03 0001 Tambahan 
Penghasilan 
berdasarkan 
Kondisi Kena 
PNS

6,490 000 00 590 000 00 91 67%

5.03.01.2.02.04 AAM̂ leaal rl»nrNOorainiBi o*n  
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPO

i ! 3,500.00 99.81%

5 1 02 02 01 0042 Da Ihmib  Labaoeianja jasa
Pelaksanaan
Transaksi
Keuangan

1 (XX) C .c 1,876,500 00 3,500 00 9981%

5.03.01.2.02.05 Koordinasi dan 792 POO 792,000.00 0.00 100.00%
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SK PD

.

51 02 0101 0024 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor

aon wiin nn 390,500 00 000 100 00%

5 1 02 01 01 0026 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

151,500 00 151,50000 000 100 00%

5.1 02.01 01 0029 Beiania
AJat/Bahan untuk
Uaa Ja Iaa  M n.il n t►vagiaian rvaniof- 
Bahan Komputer

“ ° ' " 0 ”

250.000 00 000 100 00%

5.03.01.2.02.08 Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis
Prognosis
Realisasi
Anggaran

1,624,800.00 1,524,800.00 0 00 100.00%

5.1.02.01.01 0024 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Aiat Tulis Kantor

560.000.00 560.000 00 000 100 00%

5.1.02 01.01.0026 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

214.800 00 214,800.00 000 100 00%
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1 2 3 4 6 6

S. 1.02.01.01.0029 3e*anja
AJai/Bahan untuk 
KeQtatan Kantor- 
Bahan Komputer

750.00000 750,000 00 000 100 00%

Sub Jumlah DPA
4,265,002.610.00 3.919,544.789.00 365,467,821.00 91.47%

9.03.01.2.0« Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

6.03.01.2.06.01 Penyediaan
Komponen
Instalasi
Llstrik/Penerang
an Bangunan
Kantor

1.477.300.00 1,477,300.00 0.00 100.00%

5.1.02.01.01.003 T Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor 
AJat Lratnk

1 477,300 00 1,477,300 00 000 100 00%

5.03.01.2.06 02 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor

62,760,000 00 62,450,000.00 310,000.00 99.41%

5.1.01 03 07 0001 Bolanya 
Honoranum 
Penanggung) awa 
ban Pengetota 
Keuangan

14,760 000 00 14,450 000 00 310 000 00 97 90%

51.01 03 07 0002 Belanja 
Honoranum 
Pengadaan 
Barang/Jasa

8 800 000.00 8.800.000 00 000 100.00%

51.02 01 01 0024 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Keg«atan Kanior- 
Alat Tuk» Kantor

29200 000 00 29,200,000 00 000 100.00%

5.03.01.2.06.03 Penyediaan 
Peralatan 
Rumah Tangga

1,696,000.00 1.696,000.00 1,000.00 99.94%

5 1 02 01 01 0030 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Perabot Kantor

420,000 00 420,000 00 000 100 00%

5.1.02.01 01.0036 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor 
Larinya

1.176,000 00 1,175,000 00 1,000 00 99 91%

5.03.01.2.06.04 Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor

16,667,732.00 16,667,090.00 642.00 100.00%

________
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1
2 3 4 5 6

5 1 02 01 01 0004 Belanja Bahan- 
Bahan Bakar dan 
Pelumas

13,587 732 00 13,587 090 00 642 00 100.00%

5.1 02.01.01 0062 Belanja Makanan
dan Minuman 
Rapat

3 080 000 00 3,080.000.00 000 100 00%

5.03.01.2.06.05 Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan
Penggandaan

30.000,000.00 29,826,000.00 175,000.00 99.42%

51 02 0101 0026 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

27.740.000 00 27.565.00000 175.000 00 99 37%

5.1.02.01.01 0029 Beiania
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

2.260 000 00 2.260 000 00 0 00 100 00%

S.03.01.2.06.06 Oa mm m . A m4 .mm mKenyeaiaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang- 
undangan

3,600,000 00 3 600 000 00 0 0 0 100.00%

5 1 02 02.01 0062 Belanja
Langganan
JumaWSurat
Kabar/Majalah

3,600.000.00 3.600,000.00 000 100 00%

5.03.01.2.06.09 Penyelenggaraa 
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPO

32,282,000.00 32,279,815.00 2,185.00 99.99%

5 1 02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Onas 
Biasa

32 282,000 00 32 279,815 00 2,185 00 99 99%

Sub Jumlah OPA 138,383,032.00 137,894,206.00 488,827.00
99.55%

5.03.01.2.07 Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

6.03.01.2.07.10 Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya

312,940,300.00 312,263,300.00 677,00000 »9.78%

51 01 03 07 0001 Belanja 
Honorarium 
Penanggung! awa 
Dan Pengelola 
Keuangan

5,680,000 00 5.860,000 00 000 100 00%
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1 2 3 4 8 «
5.1 02.01 01.0024 Belanja

AJaL'Banan untuk 
Kogiatan Kantor- 
AJat Tulis Kantor

405 000 00 405 00000 ooo 100.00%

5 1 02 01 01 0026 Betania
Ajat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Barvan Cetak

15.300 00 000 15.300 00 0 00%

5 1 02 03 03 0009 Belanja
Pemelitaraan
Bangunan
Gedung-
Bangunan
Gedung Tempat
Kerja-Bangunan
Gedung Tempat
Pertemuan

88.000,000 00 85,503,000 00 497,000 OO 99 42%

5 2 09 0101 0033 Belanja Modal 
Bangunan Parkir

112.500,000 00 112 389,000 00 111,000 00 99 90%

5.2 03 01 01 0037 Belanja Modal 
Bangunan 
Gedung Tempat 
Kena Lainnya

108.360.000 OD 108.306,300 00 53,700 00 99 95%

Sub Jumlah DPA 312.940.300 00 312.263,300 00 677,000 00
99 78%

8.03.01 .zoe Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah

8.03.01 Z08 01 Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat

2,984,700.00 2,812,000.00 352,700.00 «8.10%

5 1 02 02 01 0064 Belanja
Paket/Pengnman

2.964.700 00 2,612,000 00 352,700 00 8810%

6.03.01.2.06.02 Penyediaan
Jasa
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik

120,000,000.00 73,900,581.00 48,099,439.00 81.68%

5.1 02 02 01 0059 Betania Tagihan 
Telepon

3,000,000 00 722.000 00 2,278 000 00 24 07%

5.1 02 02 01 0060 Belanja Tagihan 
Air

3.000.000 bo 1,575.752.00 1,424 246 00 52 53%

5.1 02 02 01 0061 Betania Tagihan
Li#nk

106,000,000 00 63,536.329 00 41,463,871 00 6051%

5.1 02 0201 0063 Belanja
Karwat/Faksmifi/1
ntemet/TV
Berlangganan

9,000 000 00 8.066 480.00

L_ _ _ _ _ _

933,520 00 89.63%
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1 2 3 4 S 6

643.01.2.08.04 Penyediaan 
Jaaa Pelayanan
Umum Kantor

298,720,440.00 293,782,778.00 4,937,864 00 98.36%

5.1 02 02 01 0026 B&ania jasa
Tenaga
Administrasi

81.750,000 00 01,750.000 00 000 100 00%

5.1 02 02.01 0030 Belanja Jasa
Tenaga
Kebersihan

158.771,640 00 158,771,640 00 000 100 00%

5 1 02 02.01 0031 Belanja Jasa
Tenaga
Keamanan

28,860,000 00 28,060,000 00 0 00 100 00%

5 1 02 02 01 0033 Belanja Jasa 
Tenaga Supir

14.430,000 00 14,430,000 00 000 100 00%

5 1 02 02 02 0005 Belanja Iuran 
Jamman 
Kesehatan bagi 
Non ASM

12 480,000 00 9,971,136 00 2,508.664 00 79 90%

5 1 02 02.02 0006 Belanja Iuran 
Jaminan
Kecelakaan Kera 
bagi Non ASN

604,800 00 0 3G 604 800 00 0 00%

5 1 02 02 02 0007 Belanja Iuran 
Jaminan 
Kematian bagi 
Non ASN

1.624,000 00 000 1,824 000 00 0.00%

Sufo Jumlah DPA 421,685,140 00 370.295,337 00 51,389 803 00
87 81%

6.03.01.2.09 Pemeliharaan
Barang MiUk
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

6.03.01.2.09.01 Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan

20,069,100.00 17,398,800.00 2,670,600.00 86.69%

5.1.02.02 01.0067 Belanja 
Pembayaran 
Pa<ak Bea dan
Penzinan

6 629,100 00 5,300,600 00 1 320,500 00 79 96%
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5 1 02 03 02 0035 Batanja 
Pemeliharaan 
Alat Angkutan- 
Alat Angkutan 
Darat Bermotor- 
Kendaraan Dinas 
Bermotor 
Perorangan

1.305.000 00 1,215,000 00 90,000 00 93 10%

5 1 02 03 02 0036 Belanja 
Pemetoaraan 
Alat Angfcutan- 
Aiat Angkutan 
Darat Bermotor- 
Kendaraan 
Bermotor 
Pen umoano

12.135,000 00 10 883 000 00m v . w w i w w  w w 1.252 000 00 69 68%

6.03.01,2.09.06 roni9Hnar«in
Peralatan dan 
Mesin Lainnya

4 510 000 00 3.390,000.00 1,120,000 00 76.17%

5.1 02 03 02 0121 Belanja 
Pemeliharaan 
Aiat Kantor dan 
Rumah Tangga 
Alat Rumah 
Tangga-AJat 
Pendmgm

3.050,000 00 2950 000 00 100,00000 96 72%

5.1.02 03 02 0405 Belanja
Pemeliharaan
Komputer-
Komputer Umt-
Personal
Comouter

1.460,000 00 440 000 00 1 020,000 00 30 14%

Sub Jumlah DPA 24.579.100 00 20 788,600 00 3790,500 00
84 58%

6.03.02.2.01 Pengadaan. 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Knoeaawaian■  .1 #  ^ r v  j  f e w a  w  * s

ASN
6.03.02.2.01.02 Penyusunan 

Rencana 
Kebutuhan, 
Jenia dan 
Jumlah Jabatan 
untuk
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN

21,4*8,600.00 20,304,000.00 1,184,600 00 94.49%

5 1 02 01 01 0024 Belanja
Alat/Bahan uniuk 
Kegiatan Kantor- 
Atat Tulis Kantor

1,687,000 00 1,687 000 00 0 00 100 00%

5.102.01 01 0026

I . . ■ ■

Belanja
Alat/Benan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

2,088.600 00 2 088 600 00 0 00 100 00%
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5 1 02 01.01 0029 Manja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

1.200,000 00 1,200,000 00 o do' 100 00%

5.1.02.02.01.0004 Honorarium Tim 
Pelaksana 
Kegiatan dan
Sekretartat Tim
Petaksana
Kegiatan

7.125,000 00 7.125,000 00 000 100.00%

5 1 02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Dinas 
Biasa

8 968,000 00 0.203,400 00 784,600 00 91 27%

5.2 02 10 02 0005 Belanja Modal 
Peralatan 
Komputer 
Lamnya

400.000 00 000 400,000 00 0 00%

5.03.02.2.01.03 Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK

251,889,800 00 219,187,411.00 32,722,389.00 87.01%

5.1 02 01 01.0024 Belanja
Alat/Banan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tubs Kantor

4.705.000 00 4.685,000.00 20,000 00 9957%)

5.1 02.01 01.0026 Betanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Banan Cetak

5,101,800 00 4.955.000 00 146,600 00 97.12%

5,1 02 01 01 0029 Betanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

4.250.000 00 4.175,000 00 75,00000 9824%

5.1 02 01 01 0052 Betanja Makanan 
dan Minuman 
Papat

2.640,000 00 2.552,000 00 88,000 00 96 67%

5.1 02 01.01 0053 Belanja Makanan
dan Minuman 
Jamuan Tamu

10.800,000 00 5.936,000 00 4.864,000 00 54 96%

5.1 02 01 01 0058 Betanja Makanan
dan Minuman
Aktivitas
Lapangan

80,010,000 00 75.642,000 00 4.368,000 00 94 54%

5.1 02 02 01 0004 Honorarium Tim 
Pelaksana 
Kegiatan dan 
Sekretariat Tim 
Petaksana 
Kegiatan

67.180,000 00 49,555,000 00 17.625,000 00 73 76%

5 1 02 04 01 0001 Betanja
Perjalanan Dmas 
Biasa

40,647,000 00 40.592,411 00 54,589 00 99 87%

! 5 2 02 10.01 0002 Belana Modal
Personal
Computer

35,196 000 00 29,715.000 00 5,481 000 00 04 43%

1____
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5.2 02 10 02 0005 Betanja Modal 

Peralatan 
Komputer 
Lannya

1.360.000 00 1,360.000 00 0 00 100 00%

5.03.02.2.01.06 Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

34.978,000.00 33,948,400.00 1,029,600.00 97.06%

5.1.01 03 07 0001 Belanja 
Honorarium 
Penanggungjawa 
ban Pengelola 
Keuangan

5.500.000 00 5.500,000 00 000 100 00%

5 1 02 01 01 0024 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tubs Kantor

2.900.000 00 2.900,000 00 000 100 00%

5.1 02 01 01 0026 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

900,000 00 900,000 00 000 100 00%

5.1.02 01 01 0029 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

1.600,000.00 1.600,000.00 000 10000%

5 1 02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Dinas
BUae

24.078,000 00 23 048,400 00 1.029,600 00 95 72%

6.03.02.2.01.08 Fasilitasi 
Lembaga 
Profesi ASN

10,000,000.00 6,800,000.00 3,200,000.00 68.00%

5 1 01 03 07 0001 Belanja 
Honorarium 
Penan ggungjawa 
ban Pengelola 
Keuangan

1.540,000.00 1 540,000 00 000 100 00%

51 02 01 01 0024 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tubs Kantor

1.050,000 00 1.050,000.00 0 00 100 00%

5.1 02 01 01 0026 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

360,000 00 360,000 00 0 00 100 00%

5 1 02 01 01 0029 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Sahan Komputer

500 000 00 500,000 00 ooo 100 00%

5.1 02 02 01 0004 Honorarium Tim 
Pelaksana 
Kegiatan dan 
Sekretariat Tim 
Pelaksana 
Kegiatan

6.550,000 00 3,350,000 00 3.200.000 00 51 15%
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6.03.02.2.01.10 Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian

i 2,»io,ooooo 12,821,400 00 88,600.00 **.31%

5 1 01 03 07 0001 Belanja
Honorarium 
Penanggungjawa 
ban Pengelola 
Keuangan

2.750 000 00 2,750 000 00 000 100.00%

5.1 02 01.01 0024 Belanja 1,108.000 00 1,108 000 00 000 100 00%
AJat/Bahar vartuK 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tubs Kantor

5 1 02 01 01.0029 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kogiatan Kantor- 
Bahan Komputer

1,500,000 00 1 500 000 00* | , WWW w w ooo 100 00%

5 1 0204 01.0001 Belanja
Perjalanan Dinas

_____

7,552.000 00 7,463 400 00 88.600 00 9883%

6.03.02201.11 Pengelolaan
Data
Kepegawaian

72,21*.000.00 71,462.400 00 756,600 00 «LM%

5.1.01 03.07 0001 Belanja 
Honoranum 
Penanggung) awa 
ban Pengelola 
Keuangan

2,750,000 00 2,750 000 00 OOO 100.00%

5 1 02 01 01 0024 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Aiat Tuto Kantor

2,038.000.00 2,038 000 00 OOO 100 00%

5 1 02 01 01 0029

- 1--- --- --- -  —

Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

2,500.000 00 2,500,000 00 000 100 00%

5 1 02.02.01 0004 Honoranum Tim 
Pelaksana 
Kegiatan dan 
Sekretanat Tim 
Pelaksana 
Kegiatan

50.755,000 00 50,685,000 00 70.000 00 99 86%

51.02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Dinas 
0

14,176,000 00 13,489 400 00 686,600.00 95 16%

5.03.02 201.12 Evaluasi Data, 
Informasi dan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian

6.368,000.00 5,358,000.00 0.00 100.00%

5 1 01 03 07 0001 Belanja
Honorartum 
Penanggungjawa 
ban Pengelola 
Keuangan

2,750,000 00 2.750,000 00 000 100 00%
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5 1 02 01 01 0024 Belanja

Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tuli* Kanior

1.306.000 00 1,308.000 00 000 100.00%

5 1 02 01.01 0026 Belarja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

300,000 00 300.000 00 000 100.00%

5.1.02.01 01 0029 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

1,000.000 00 1,000,000 00 000 100.00%

Sub Jumlah DPA 408 843 400 00 369,841,611.00 38,981.769.00
90.47%

6.03.02.2.02 Mutasi dan 
Promosi ASN

--------1

5.03.02.2.02.01 Pengelolaan 
Mutasi ASN

14,999,500.00 13.721,900.00 1,277,600 00 91.48%

5 1 01 0307 0001 Belanja 
Honorsnum 
Penanggungjawa 
oan Pengelola 
Keuangan

2,750,000 00 2,750,000 00 000 100 00%

51 02 01 01 0024 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor

1,270,000 00 1,270,000 00 000 100.00%

5 1 02 01.01 0026 Belanja
AlaUBahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

290,500 00 298 500 00 0 00 100 00%

5.1.02.01.01 0029 Belanja
Alat/Bahan intuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

675,000 00 875.000.00 000 100.00% i

5.1.02.01 01 0052 Belanja Makanan 
dan Minuman 
Papat

2,640,000 00 2,640 000 00 000 100 00%

5.1 02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Onas 
Biasa

7 166.000 00 5 888.400.00 1 277.600 00 8217%

6.03.02.2.02.02 Pengelolaan 
Kenalkan 
Pangkat ASN

131,379,000.00 122.140,800.00 9.238,200 00 92.97%

5 1 02.01 01 0024 Bela' |.i
Alat/Bahsn untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor

7 026,000 00 7.006,000 00 20,000 00 99.72%

5 1 02.01 01.0026 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

4.950.000 00 4,642,500 00 307,500 00 93 79%
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5. t.02.01.01 0029 I Setang 
Aiat/Banan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

4,465.000 00 4 465,000 00 000 100 00%

5.1 02 01.01 0058 Belanja Makanan 
dan Minuman 
Aktivitas 
Lapangan

15.400.000 00 15,400,000 00 000 10000%

5.1 02 02 01 0004 Honorarium Tim 
Pelaksana 
Kegiatan dan 
Sekretariat Tim 
Pelaksana 
Kegiatan

41,575.000 00 34,405,000.00 7.170,000 00 82 75%

5.1 02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Ortas 
Biasa

57 963,000 00 56,222,300 00 1,740,700 00 97 00%

6.03.02.2.02.03 Pengelolaan 
Promoai ASN

91,005,000.00 58,696,100.00 32,408,400.00 64.39%

5,1 02 01 01 0024 Belanja
AiaVBahan untuk 
Kegiatan Kantor. 
Alat Tulis Kantor

2.640.000.00 2.579,000.00 61,000 00 97 69%

5 1 02 01 01 0026 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor. 
Bahan Cetak

9.660,000 00 9,660,000 00 000 100 00%

5.1 02 01.01 0027 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor* 
Banda Po«

200.000 00 200,000.00 000 100 00%

5.1 02 01.01 0029 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kartor- 
Bahan Komputer

2.375,000 00 2,375.000 00 000 100 00%

510201.01 0052 Belanja Makanan 
dan Minuman 
Rapat

17.000,000 00 16.996.000.00 2,000 00 _ 99.99%j

5 1 02.02.01 0004 Honoranum Ten 
Pelaksana 
Kegiatan dan 
Sekretariat Tim 
Pelaksana 
Kegiatan

41270,000 00 12.965,000 00 28,305,000 00 31 42%

5 1 02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Dinas 
Basa

13,820 000 00 13,819.600 00 400 00 100 00%

5.1.02.04 01.0003 T Bel an,a 
Perjalanan Dinas 
Dalam Kota

4.040.000 00 ooo 4,040000 00 000%

Sub Jumlah DPA 237,383,600.00 194,469.300.00 42,924,200.00 81.92%
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5 03 02 2 03 Pengembangan

Kompetensi
ASN

5.03.02.2.03.02 Pengelolaan
Assessment
Center

351,683,000 00 361,607,100.00 175,900.00 99.96%

5 1.02 01 01 0024 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Karrtor-
Atat Tu»s Kantor

2.157 000 00 2.157.000 00 000 100 00%

5 1.02.01 01 0026 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

3,720.000 00 3,720.000 00 000 100.00%

5 1 02 01 01 0027 Belanja
Alat/Bahan mb* 
Kegiatan Kantor- 
Benda Pos

200 000 00 200.000 00 0 00^ Too.oo%

5 1 02 01 01 0029 Belanja
Alat/Bahan intuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahar Komputer

1,600.000 00 1,800,000 00 ooo 100 00%

51 02 01 01 0052 Belanja Makanan 
dan Minuman 
Rapat

19,390 000 00 19,390,000 00 000 100 00%

5 1.02 0201 0003 Honorarium 
Narasumber atau 
Pembahas. 
Moderator. 
Pembawa Acara, 
dan Panitia

102,000,000.00 102,740,000.00 60 000 00 99 94%

5 1 02 02 01 0004 Honoranum Tim 
Pelaksana 
Kegiatan dan 
Sekretariat Tim 
Pelaksana 
Kegiatan

54,650.000 00 54,545.000 00 105.000 00 99 81%

5 1.02 02.12 0001 Belanja Kursus 
Singkat/Pelabhan

87.000.000 00~ 87,000 000 OO 0.00 100.00%

5 1 02.04.01.0001 Belanja
Perjalanan Dinas 
Biasa

79.966.000 00 79,955,100 00 10.900 00 99.99%

5.03.02.2.03.04 Pengelolaan 
Pendidikan 
Lanjutan ASN

891,461,000.00 863,294,800.00 21,156,200.00 96 84%

5 1 01 03 07 0001 Beanja 
Honoranum 
Penanggung^wa 
ban Pengelola 
Keuangan

13.000.000 00 13 000 000 00 0.00 100 00%

5 1 02 01.01 0024 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Aiat Tulis Kantor

1.967 000 00 1.967,000 00 000 100 00%
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51 02 01010026 Betanp
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

900 000 00 900.00000 000 100 00%

51 02 0101 0027 Beianja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Benda Pos

500.000 00 500,000 00 000 100 00%

5 1 02 01 01 0029 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

2.000.000 00 2.000,000 00 ooo' 100 00%

5 1 02 02.11 0001 Belanja Beasiswa 
Tugas Belajar SI

100,000 000 00 100.000 000 00 000 100 00%

! 5 1 02 02.11 0002 Belanja Beasiswa 
Tugas Belajar S2

560.400,000 00 532.400 000 00 28,000.000 00 95 00%

5.1 02 04.01 0001 Belanja
Perjalanan Dinasn.»- _

11.964,000 00 11,627 800 00 156.200 00 98 70%

5.1 02 05 0V0003 Belanja Beasiswa 200.700.000 00 200.700.000 00 0.00 10000%

5.03.02.2.03.13 Pembinaan
Jabatan
Fungsional ASN

58,413,000.00 48,732,754.00 9,880,235.00 83.43%

5 1 02 01.01 0024 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Aist Tulis Kantor

2.395,000 00 2,395.000 00 000 100 00%

5 1 02 01 01 0026 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

5.520.000 00 5,500.000 00 20.000.00 99 64%

51.02 01 01 0027 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Benda Pos

200.000 00 200,000 00 000 100 00%

5 1 02 01 01.0029 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor 
Bah8n Komputer

2.375,000 00 2.375,000 00 000 100 00%

5 1 02.01,01 0052 Belanja Makanan 
dan Mhnuman 
Rapat

1,600.000 00 1,600,000 00 000 100 00%

T 1  02 02 01 0004 Honorarium Tim 
Pelaksana 
Kegiatan dan 
Sekretariat Tim 
Pelaksana 
Kegatan

24.625.000 00 15.165,000 00 9.660.000 00 61 09%

5.1.02.04 01 0001 Belanja
Perjalanan Dinas 
Biasa

21 498.000 00 21 497 764 00 236 00 100 00%
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Sub Jumlah DPA 1,301.647.000.00 1.263,534,664.00

-------- -  .

38,012.336.00
97.06%

6.03.02.2.04 Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur

6.03.02.2-04.02 Pelaksanaan
Penilaian dan 
Evaluaal Kinerja 
Aparatur

37.433.600.00 37.286,600.00 147,000.00 98.61%

5 1 01 03.07 0001 Belanda 
Honorarium 
Psnanggungjawa 
ban Pengelola 
Keuangan

6,600.000 00 6,600.000 00 000 100 00%

5 1 02.01.01 0024 Belanja
Aiat/Banan untuk 
Kegiatan Kantor- 
AJat Tubs Kantor

1.960 000 00 1,958,000 00 2.000 00 99 90%

51.02.01 01 0026 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

450,600 00 450,600 00 000 100 00%

5 1 02.01 01 0052 Belanja Makanan 
dan Minuman 
Kapai

880 000 00 880,000 00 000 100 00%

51 0201010053 Be-anja Makanan
dan Minuman 
Jamuan Tamu

360,000 00 360,000 00 000 100 00%

5.1 02 01 01 0058 Belanja Makanan 
dan Minuman 
Aktivitas 
Lapangan

5,800,000 00 5.800 000 00 0.00 100 00%

51 02 0201 0003 Honorarium 
Narasumber atau 
Pembahas, 
Moderator 
Pembawa Acara 
dan Paneia

3 500 000 00 3.500,000 00 0 00 100 00%

5.1.02 02 01 0004 Honoranum Tim 
Pelaksana 
Kegatan dan 
Sekretanat Tim 
Pelaksana 
Kegiatan

8,655,000 00 8.510,000 00 145 000 00 98 32%

5.1.02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Dinas 
Brass

9.228 000 00 9.228,000 00 000 100 00%

6.03.02.204.04 Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan 
Bagi Pegawai

18.876.000.00 17,920,000 00 QCA OOO 00euv, wvw -w 94.94%
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5102 01010024 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Karrtor- 
AJat Tukt Kantor

600.000 00 600,000 00 000 100 00%

5 1 02 01 01 0026

■ j. m

Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Catak

1,650.000 00 1.650 000 00 000 100 00%

5 1 02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Dinas 
Biasa

16 626,000 00 15,670 000 00 956 000 00 ' 94 25%

8.03.02.2.04.06 Pengelolaan 
Tanda Jasa Bagi 
Pegawai

«9,076,200.00 923.800 00 98.97%

5 1 02 01 01 0024 Belanda
Aat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Aiat Tulis Kantor

14,747,000 00 14.747,000 00 000 100 00%

5 1 02 01 01 0026 Belanja
Alal/Banan untuk 
Kegiatan Kantor 
Bahan Cetak

3,000.000 00 3.000.000 00 000 100 00%

5 1 02 01 01 0029 Belanja
Alat/Banan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

4.375,000 00 4,375,000 00 000 ' ibooo%

5.1 02 02 01 0004 Hcnoranum Tan 
Pelaksana 
Kegiatan dan 
Sekretanat Tim 
Pelaksana 
Kegiatan

23,550,000 00 23.550,000 00 000 10000%

ii.0 2  04 01 0001 Belanja
Perjalanan Dinas 
Biasa

44.328.000 00 43.404 200 00 923.800.00 97 92%

6.03.02.2.04 0« Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN

30.243,000.00 29.839.600.00 403,400.00 98.67%

5 1 02 02 01.0004 Honorarium Tm 
Pelaksana 
Kegiatan dan 
Sekretanat Tim 
Pelaksana 
Kegiatan

6 860,000 00 8,880,000 00 OOC 100 00%

51 02 04 01 0001 Belanja
Perjalanan Dmas 
Biasa

17.936.000 00 17 535,800 00 402.400.00 97 76%

5 1 02 04 01 0003 Belanja
Perjalanan Dinas 
Dalam Kota

3.445,000 00 3 444 000 00 1,000 00 9997%

6.03.02.2.04.09 Pelayanan 
Proees lain 
Perceraian 
Pegawai

5,560,300.00

1

6,536.100.00 16,200.00 99.73%
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5.1 02.01.01.0024 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantoc- 
AJat Tulis Kantor

1425 000 00 1.425,000.00 000 100 00%

5 1 02 01 01 0026 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

1.509 300 00 1.509,300 00 000 100 00%

5.1.02 04 01 0001 Be<anja
Perjalanan Onas 
Biasa

2616.000 00 2 600,800 00 15,200 00 99.42%

Sub Jumlah OPA 182.102,900.00 179,657,600.00 2.446,400.00
98 66%

5.04 PENDIDIKAN
OAN
PELATIHAN

5.04.02.2.01

S. *
 £

5.04.02.2.01.03 Pen yelenggaraa
n
Pengembangan
Kompetensi
Teknis Umum.
Inti, dan pilihan
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat
Daerah
Ponunfang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum

13 063 900 00 12,145,500.00 918,200.00 92.97%

51.02.01 01 0024 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
AJat TuSs Kantor

1,410.000.00 1,410,000.00 000 100.00%

5 1.02 01 01 0026 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

1 090,800 00 1,090,800.00 000 100 00%

51.02.01.01.0029 Belanja
Aiat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

1.575,000.00 1.575.000 00 000 100 00%

51.02 04 01.0001 Belanja
Perjalanan Dmas 
Biasa

8 988,000 00 8,069,800 00 918.200 00 89 78%

Sub Jumlah DPA 13.063,900.00 12,146.500.00 918,200.00
•2.97%
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1 2 3 4 S 6
5.04.02.2.02 Sertifikasi.

Kelembagaan.
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Funasional

5 0402 20204 Penaeiolaan
Kelembagaan,
Tenaga
Pengembang
Kompetensi,
dan Sumber
Belajar

21,550,000.00 21,511,500.00 68,500.00 93.68%

5 1 02 01 01 0024 Belanja
AJat,'Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor

606,000 00 606,000 00 0 00 100 00%

5.1.02.01.01.0029 Belanja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

750,000 00 750,000 00 000 100 00%

5 1 02 04 01 0001 Be-anja
Perjalanan Dinas 
Basa

20,324,000 00 20,255,500 00 68,500 00 99 66%

5.04.02.2.02.07 Penyelenggeraa
n
Pengembangan 
Kompetensi 
bagi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, 
dan Prajabatan

1,735,158,574.00 1,533,453,855.00 42,634.708.00 •7.54%

5 1.01 0307 0001 Belanja 
Honorarium 
Penanggungjawa 
ban Pengelola 
Keuangan

9,100 000 00 9,100.000 00 boo 100 00%

5 1.02.01 01 0002 Belanja Bahan- 
Bahan Kirma

9,600.000 00 8,000.000 00 1,600 000 00 03 33%

5.1 02 01 01 0004 Belanja Bahan- 
Bahan Bakar dan 
Pelumas

9,776.574.00 9.763.600 00 1297400 99.87%

5 1.02 01 01.0024 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Alat Tufcs Kantor

40,887 000 00 40.887.000.00 000 100 00%

5.1.02 01 01.0026 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak

56,565,000.00 56.545,000.00 20,000 00 99.96%
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1 2 * 4 5 6
5 1.02 01.01 0027 Beianja

AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Benda Poe

6,600,000 00 6,600 000 00 0 00 100 00%

5.1.02 01.01 0029 Beianja
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer

10,725,000 00 10,725 000 00 0.00 10000%

5 1 02 01 01 0036 Belanja
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor 
AJat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor 
Lainnya

63,455.000 00 60.375,000 00 3 060.000 00 95 15% 1

5.1.02 01.01 0052 Belanja Makanan 
dan Minuman 
Rapat

9.660,000.00 9.152,000 00 506,000 00 94 74%

5-1.02 01.01 0058 Belanja Makanan 
dan Mm iman 
Aktivitas 
Lapangan

360,524,000.00 360 334,000 00 190,000 00 99 95%

5.1 02 01 01 0076 Belanja Pakaian 
Olahraga

77.000,000 00 77.000.000 00 000 100 00%

5 1 02 02 01 0003 Honoranum 
Narasumber atau 
Pembahas, 
Moderator 
Pembawa Acara, 
dan Panitia

567.500,000 00 555,600.000 00 11700,000 00 97 94%

5 1 02 02 01 0009 Honorarium
Penyelenggara
Uiari

3.000,000 00 000 3.000,000 00 0 00%

5 1 02.02 01 0049 Betanja Jasa 
Pencuaan 
Pakaian, AJat 
Kesenian dan 
Kebudayaan, 
serta Alat Rumah 
Tangga

3,657,000 00 3,640.000 00 17.000 00 99 54%

5.1 02.02.01.0063 Beianja
Kawat/Faksimili/1
ntemet/TV
Benanooanan

11,350,000 00 2,715 266 00 8,634.734 0 0 23 92%

5.1 02.02 05 0009 Betanja Sewa 
Bangunan 
Gedung Tempat 
Pertemuan

64,964.000.00 53,712 000 00 11,252,000 00 82 66%

5 1 02 02 12 0001 Beianja Kursus 
Smgkat'Petatnan

105,700,000 00 104,300 000 00 1,400 000 00 98.68%

5.1 02 04 01.0001 Beianja
Perjalanan Dinas 

1 fliiiaa

204,825.000 00 204,825 000 00 000 100 00%
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1 2 S 4 S 6
T l  02 04 01 0003 Beian>a

Perjalanan Dinas 
Dalam Kota

51.450.000 00 50,270 000 00 1,100.000 00 97.71%

5 2 02 01 03 0004 Belanja Modal
Electric
Generating Set

3,100 000 00 3,000,000 00 100,000 00 96.77%

5 2 02 05.02.0006 Belanja Modal 
Alat Rumah 
Tangga Lainnya 
(Home Use)

3.450.000 00 3.450 000 00 000 100 00%

52 02 07 01 0001 Belanja Modal 
Alat Kedokteran 
Umum

1.920,000 00 1.920,000 00 000 100,00%

5 2 02 1001 0002 Belanja Modal
Personal
Computer

13.550.000 00 13,550,000 00 000 100 00%

5202 1001 0003 Belanja Modal
Komputer Urat 
Lainnya

47.800,000 00 47.600.000 00 000 100 00%

Sub Jumlah OPA 1,757,838,574.00 1,715,075,366.00 42,763,208.00 97.57% ]

j Jumlah 9,067,151,256 00 8.499,302.17200 587,849,084.00 93.53%
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a \ B  iv

p e n u t u p

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Da>a Manusia (BKPSDM) Kabupaten S intan p disusun 

dengan pengolahan data dan DPA (Dokumen Pelaksanaan Anggaran) Tahun 

Anggaran 2021, penetapan kinerja Tahun 2021 dan pengukuran kinerja tahun 

2021 sebagai pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang 

merupakan wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian mist dan tujuan instansi 

panenntah, serta dalam rangka perwujudan good governance Tujuan penyusunan 

LKjIP uu merupakan gambaran tingkat pencapaian tujuan dan sasaran atau 

capaian ktnerja BKPSDM Kabupaten Sintang sebagai penjabaran yang ditempuh 

sehingga mampu mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang 

ditetapkan Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 4 sasaran strategis, 

ditetapkan indikator kinerja sebanyak 7 (tujuh) Indikator Kinerja Utama

Hasil LKjIP BKPSDM Kabupaten Sintang Tahun 2021 dapat disimpulkan 

bahwa sasaran yang telah ditetapkan sebanyak 4 tem pat) sasaran dapat terpenuhi 

dengan predikat sangat berhasil dengan prosentase 96,92 % . Merujuk kepada 

capaian kinerja tersebut di atas, akuntabilitas kinerja BKPSDM Kabupaten 

Sintang scsuai  dengan harapan, namun dengan pencapaian tersebut merupakan 

dasar motivasi dalam memacu produktivitas seluruh pegawai aparatur sipil 

Negara di Lingkungan BKPSDM Kabupaten Sintang untuk memberikan yang 

terbaik di masa yang akan datang dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
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Setani penodik lull ini dapat dilakukan evaluasi dan perbaikan atas pencapaian 

kinerja yang dianggap masih belum optimal, sehingga dapat meningkatkan 

keberhasilan yang telah dicapai pada tahun anggaran 2021 tersebut

Demikian LKjlP im disusun sebagai acuan dan pedoman dalam 

meningkatkan kinerja BKPSDM Kabupaten Smtang kedepan

Smtang. Februari 2022

Pl
KKPAJLV b a d  a n  k e p e g a w a i a n  d a n

MBER DAYA MANUSIA  
£  N SINTANG

NIP 19650706 IV940I I 003

93



PERJANJIAN KINERJA TAHI N 2021 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

NO SASARAN STRATEGIS IND IKATO R KINERJA TARGET

1 2 3 4

t Terwujudnya Opumahusi Pengelolaan D«u 
«ion Infom ui Kepegawaian vaag Valid dan 
bvrkualaat aorta U n ic ja  Adnumatraat 
kepegaw aian ywg Handal dan Prafcuanal

1 Pratamaas Pengelolaan Dou dan 
Informan Kepegawaian

100%

2 Proaeotoac Pelayanan Admnuatrasi 
kepegawaian 100%

2 Terwujudnya Peningkatan kualitas 
kchiiakjin Rcknitnum dan Penetapan

1 PruacnuK ReLnumun Pegawai
ASN

100%

Penempatan Pegawai ASN vmg IW ouanal 2
ASN 100%

3 Icruniudm a Peningkatan dan 
Pengembangan kapaaitat S DM-Pegawai 
ASN y m g  berkelanjutan gnia 
mcngnptunalkan Prndiiktifua* Kinerja 

La> anan Pegawai ASN yang PrtdcuonaL 
hfekiil hlwiLti. Kreauf. tnovaut dan 
Vuuuner

P r w t tn c  TYnm^i nfun d w iu u  
Pengembangan kapnulaa SDM- ASN

100%

4 Tawujndnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen kepegawaian 
yang Berkelanjutan gana membangun 
kornitmen tMognua dan meningkatkan 
kcaciotMcrnan ASN

1

2

Proaatuac kesejahteraan Pegawai 
ASN

Ptmenlaac Pembinaan Lhigilm 
Pegawai - ASN

100%

100%

NO PROGRAM/KEUIATAN JUMLAII ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINT.A11AN DAERAH Rp 5,116,172,012 00 APBD/ DAU

2 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
Rp 2J29,»76.lOOOO APBD 1 DAU

3 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA Rp 1.770,902 J74 00 APBD 1 DAU

Total Rp 9,0117,151,25600



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SI MBER DAYA MANUSIA KABUPATEN S1NTANG

NO SASARAN STRATEGIS IND IKA TO R K IN ERJA TARGET

I
Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan D*» 
dim Informasi Kepegawaian vma Valid dan 
berkualitas lCrta La>anan Admuustrasi 
kqKf^KBUin '« m  Kandol dan Profesional

T
Kepegawaian

Terwujudnya Peningkatan Kualitas 
Kebijakan Rekrutman dan F endapan 
Penempatan Pegawai A SN sang Profesional

T croujuifcrv b Peningkatan dan 
Pengembangan Kapaulaa SDM-Pcgowai 
A.SN yang berkelanjutan guna 
mci^opUntaJVan IW uktilnas Kinerj» 
Lovanan Pegawai A SN sang Proliwionul 
Efektif. ETuicn. Krualif, Inovatif dan 
Visioner

a  Jumlah SingfcfonnMt Data 
Pegawai ASN 

b J utnfah Pwrselctason Permasalahan 
Dntabaaa S A PK

C Jumlah Pemeragamm InErasiuktur 
SIMPbG Online

a. Jumlah Berias Uraian SIC 
Kenaikan Pangkat Pegawai ASN

b Jumlah Bcrkaa Uwlon SK Pcuum

C. Jamlah Peta> anon Admaistras 
Perkantoran

d J mutah Sarana dan Prasarana 
Panugang Kcgsatan 

c Jumlah Dokumen Pelaporan 
C tpaum Kiucria dan Keuangan

I
i

a  Pcnwaaman Formasi Kebutuhan
ASN

b Jumlah Fenenn Sclcku CPNS 

C Jumlah Ptsorta Seleksi CPPPK 

d- Pengantar Tugas CPNS.WPK 

J
ASN

a Jumlah Mulasi Pegawai 

b Jumlah Pegawai ASN sang ditaruh 
dalam Jabatan Struktural

C Jumlah pertimbangan PNS dalam 
jabatan struktural dan fungsional

d  Jumluli Lsuian SK Jabatan 
Fungsional

C. Jumlah SK dalam Jabatan 
Fungsional

Pengembangan Kapasitas SDM

n Jumlah PNS Dalam vlek u
m p iy iL n t i D t k i f l l  K  f p f w i w y i f1^

b Jumlah PNS sang mengikuti Diklat 
Struktural

11X1%

3 Dokumen 

«2 PNS 

I Pakta

2700 Berias

200 PNS 

10 Kegiatan 

3  Kegiatan 

6 Dokumen

100 %

1 Dokumen

1000 Peserta 
1000 Peserta 

I Kag

II» %

150 Berias

TOO PNS

320 PNS

340 Berkas

150 SK

100%

434 PNS

0 PNS



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

c Jumlah PNS >mg mengikuti Diklat 
Luagsicnnl pemeienggani Diklat 4 PNS

d Jumlah proaei Sarat Tt*at Diklat 
TckiuaT u n g a i tn a l  beban OPD 23 PNS

c Jamlah CPNS v ong mengikuti 
Diklat PrgjjbotanT -atur 

f  Jumlah Bcjsbui Eaetao yang 
m e n g ik u t i  te s i  k o m p e te n s i

g Jumlah Pegawai ASN >ong
mengikuti l.jun Kenaikan Pangkat

239 t'PNS 

S3 PNS 

30 PNS

h

4 T«rwu|iaJn\g Peningkatan Pembinaan dan 
Krugembangan Manajemen kepegawaian 
vang berketamutan guna membangun 
komitmen integritas Hsn matingkalkan 
kualitat kesejahteraan hidup pegawai ASN

'

a

Jumlah Peg a w aim ASN yang 
mengikuti Djum Dinas 

IVnacsaaae KuaUtaa Kesejahtenum 
Hidagi began ui- ASN

30 PNS

100 S

Pembekalan bagi Puma Tugas dan 
Korpri

170 PNS

b Jumlah pemberian penghargaan 
bagi PSS yang tsapnuiaai 

Q Jumlah Proses penerbitan SK 
Kenaikan Gaji Berkala 

d Jumlah proses pengelolaan dan 
Penyelesaian cuti

e Jumlali h u m  Penyelcsauin Kartu 
Taspen dan foasiun Pegawai

100 PNS 

3000 berkas 

423 Berias

200 Berkas

f  Jumlah Berkas LWaa Tagm 
Belajar

g  Jumlah pemberian baimmn Tugas 
Belajar dan Ikatan Duuw 

h Jumlah Usulan Ijin Bclajnt

1 Jamlah SK Ijin Belajar 

j Jumlah Uwlan Bantuan l;in 
Belajar S2/Tcss

k Jumlah PNS yang Mendapatkan
Bantuan Ijin Belajar S2

I Jumlah PNS vang tnenenma 
Knrpcg'Kanv Karsu

K Berlas

29 PNS

23 berkas

5 SK 
29 Berkat

29 PNS

400 PNS

m Pelaksanaan kegiatan korpn 

n Jumlah Pengadaan Pikatan Dinas

I Keg 

O Stall

100 \

a Jumlah PNS vang melagukan
LHKPN 113 PNS

b Laporan Penilaian Piuslam Kena
PNSvSKP

S. Jmalab Penanganan Katus 
Pelanggaran Duuplm PNS

5561 PNS 

20 Kusut



NO SASARAN STR A TEG IS IND IK A TO R K IN ER JA TA R G E T

d Jumlah K a u  Penanganan Ijm
f'cm binaan dan Pcrteman Rumah 2<) Kaii»
T angga PNS

o Sumpah Janji PNS 61 PNS

\ o PROI.RAM /klGIM AN JIIM1AH ANGGARAN KETTRANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAII

Rp

a. Perencanaan. Penganggaran, dan 
Eiatusn Kinerja Perangkat Oocrnii

Rp 3.7*1.900 00 APBD/ DAU

b Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

Kp 4.213.002,610 00 APBD /  DAU

c. Aibntmatrau Lanun Kulangkai Daurah Rp I3*J*3.03200 APBD / DAU

d Pengadaan Ranuig Milii Daerah 
Penunjang Unison Pemerintah Daerah

Rp 312.940,30000 APBD/DAU

e Pesnediaan Jasa Penunjang Uniaan 
Pemerintahan Daerah

Rp 421.6*5.140 00 APBD /DAU

C PeandiharaoR Batang Milik Doa ah 
Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp 24J79.IOOOO APBD /DAU

2 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH RP 2.I20J76JIIHI.M

a Pengadaan Pemberhentian dan 
Informan Kepegawaian ASN

Rp 404.143.400 00 APBD > DAU

b Mutasi doa Promosi ASN Rp 219.263.300 00 APBD t DAU

c. Pengembangnn Kompetensi ASN' Rp IJI9.667.000 00 APBD/DAU

d Penilaian dan Eialuon K men a 
Aparatur

Rp 1*2,102.900 00 APBD /DAU

J PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA

Rp I.77O.M1W74B0

A PcsKcmbangan Kotnpclctuu 1 ckntt Rp APBD'DAU

b Sertifikasi. Kelcnahiigoon. 
Pengembangan Kompetensi Managerial 
dan Fungsional

Rp I.736.I5SJ74 00 APBD 1 DAU

T ata l................................ Rp 94»?.151.254.40



PENCIKLRAN KINERJA 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SI MBER DAYA MANUSIA KABt PATEN StNTANG 
TAHUN ANGGARAN »21
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PENGt Kl'RAN KINERJA  
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  

SI MB t K DAYA MANUSIA KABI PATEN SINTANG  
TAHUN ANGGARAN 2020 DAN 2021
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