PEMERINT

[N .

.

IS

UPATEN SI

i

S e ok i L R B
e 5

2 i
L i
& -l e ety
<k ol iy H
-




]
RENJA TAHUN 2021 DINAS PM DAN PEMDES [2020™

ATA PENGANTAR

Puji dan Syukur Kami Ucapkan Kehadiran Tuhan Yang Maha
Esa sehingga Dokumen Renja Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2021
telah dapat diselesaikan dengan baik.

Rencana Kerja (Renja) ini pada intinya memuat tentang Visi,
Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan dan Program yang akan
dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun (Tahun 2021).
Demikian pula indikator pencapaian kinerja dan sasaran yang telah
ditetapkan menjadi dasar bagi penilaian akuntabilitas kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa pada akhir
Tahun Anggaran 2021.

Kami ucapakan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-
tinggginya kepada semua pihak yang secara aktif baik langsung
maupun tidak langsung telah membantu dalam proses Penyusunan
Renja ini, harapan kami Renja ini dapat dijadikan suatu pedoman
dan acuan dalam penyusunan kegiatan di masing- masing Bidang di
lingkungan Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa.

Akhirnya semoga Renja ini dapat dijabarkan kedalam
kegiatan tahunan yang lebih terarah dalam melakukan

pembangunan dan kegiatan.

Pembina Tingkat I
NIP. 19750403 200312 1 005
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RENJA TAHUN 2021 DINAS PM DAN PEMDES

Tabel T-C. 29
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PERENCANAAN RENJA DINAS PM DAN PEMDES TAHUN 2019
DAN PENCAPAIAN RENSTRA DINAS PM DAN PEMDES s/d TAHUN 2020

KABUPATEN SINTANG
OPD : DINAS PM DAN PEMDES
Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kinerja Kinerja Hasil 5 e T 20 et P ™ @D ol T e
ian P P rogram dan Kegiatan Tahun enstra s/d Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Canaianiiroetans rogram df“ dan Kegiatan
Kode . q (Renstra OPD) Keluaran Kegiatan . S q o .
Program/Kegiatan Program (Outcomes)/ Kegiatan (OutPut) (Renja OPD) Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Tahun 2016-2021 s/d Tahun 2018 " N A 5 S 5 et
(100%) (Renstra OPD Tahun Target Renja OPD Realisasi Renja Tingkat Realisasi Tahun 2020 Program dan Kegiatan | Realisasi Target
2017-2021 Tahun 2019 OPD Tahun 2019 (%) s/d Tahun Berjalan Renstra
g2zl Tahun 2021 (%)
0207.01 trasi Perkantoran
0207.020701.01.001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya Materai Yang Dapat Menunjang Pelayanan Adm. Perkantoran 100.00 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
0207.020701.01.002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Tersedianya Jasa Listrik Yang Dapat Menunjang Pelayanan Administrasi 100.00 37.00 20.00 18.35 91.77 20.00 75.35 75.35
Perkantoran
0207.020701.01.006 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/|Tersedianya Surat-surat Kendaraan Dinas/Operasional Yang Dapat Menunjang| 100.00 38.25 20.00 18.20 91.00 20.00 76.45 76.45
Operasional Pelayanan Administrasi Perkantoran
0207.020701.01.007 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Tersedianya Buku Cek Yang Dapat M j Pelay Administrasi 100.00 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
Perkantoran
0207.020701.01.010 [Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya ATK dan Perlengkapan Komputer Lainnya Yang Dapat Menunjang 100.00 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
Pelayanan Administrasi Perkantoran
0207.020701.01.011 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya Barang Cetakan dan Fotocopy Yang Dapat Menunjang Pelayanan 100.00 40.00 20.00 19.50 97.50 20.00 79.50 79.50
Administrasi Perkantoran
0207.020701.01.012 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan|Tersedianya Alat-alat Listrik Yang Dapat M j Pell dministrasi 100.00 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
Kantor Perkantoran
0207.020701.01.015 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Tersedianya Surat Kabar/ Bahan Bacaan Yang Dapat Menunjang Pelayanan 100.00 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
Administrasi Perkantoran
0207.020701.01.017 |P diaan Mak dan Mi Tersedianya Makanan dan Minuman Yang Dapat Menunjang Pelayanan 100.00 38.70 20.00 19.51 97.57 20.00 78.21 78.21
Admini; i Perkantoran
0207.020701.01.018 [Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Yang Dapat| 100.00 39.25 20.00 19.15 95.76 20.00 78.40 78.40
M Pelayanan Ad i Perkantoran
0207.020701.01.019 [Rapat-rapat Kordinasi dan Pembinaan Kedalam Daerah Terlaksananya Pembinaan Kedalam Daerah Yang Dapat Menunjang Pelayanan 100.00 39.10 20.00 19.95 99.74 20.00 79.05 79.05
Administrasi Perkantoran
0207.020701.01.020 [Penyediaan Tenaga Kontrak Tersedianya Tenaga Kontrak Yang Dapat M Pelayanan Ac 100.00 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
Perkantoran
0207.020701.01.021 [Penyediaan Bahan Bakar Minyak (BBM) dan Gas Tersedianya Bahan Bakar Minyak (BBM) dan Gas Yang Dapat Menunjang 100.00 38.20 20.00 19.50 97.50 20.00 77.70 77.70
Pelayanan Administrasi Perkantoran
0207.020701.01.022 [Penyediaan Alat dan Bahan Kebersihan Kantor Tersedianya Alat dan Bahan Pembersih Kantor Yang Dapat Menunjang| 100.00 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
Pelayanan Administrasi Perkantoran

0207.02

Program k Sarana dan Prasarana Aparatur
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcomes)/ Kegiatan (OutPut)

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra OPD)
Tahun 2016-2021
(100%)

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan
s/d Tahun 2018
(Renstra OPD Tahun
2017-2021)

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun 2019

Target Renja OPD
Tahun 2019

Realisasi Renja
OPD Tahun 2019

Tingkat Realisasi

(%)

Target Program
dan Kegiatan
(Renja OPD)

Tahun 2020

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra OPD s/d Tahun Berjalan

Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan
s/d Tahun Berjalan
Tahun 2021

Tingkat Capaian
Realisasi Target
Renstra
(%)

0207.03

Program P Disiplin Aparatur

Aparatur

0207.020701.02.005 |P daan Kend: Dinas/ O ional Tersedianya Kendaraan Dinas Roda 4 Yang Dapat Menunjang Peningkatan 100.00! 38.75 20.00 19.25 96.25 20.00 78.00 78.00
Sarana dan Prasarana Aparatur Serta Pelayanan Administrasi Perkantoran
Menjadi Lebih Efektif dan Efisien

0207.020701.02.024 | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional Terpeliharanya Kendaraan Dinas Yang Dapat Menunjang Peningkatan Sarana dan 100.00! 39.00 20.00 18.75 93.75 20.00 77.75 71.75
Prasarana Aparatur Serta Fungsi dan Tugas Aparatur

0207.020701.02.042 | Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung Kantor Terlaksananya Rehab Gedung Kantor Yang Dapat Menunjang Fungsi dan Tugas 100.00! 37.00 20.00 20.00 100.00 0.00 57.00 57.00

0207.020701.03.002

0207.05

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya

Program P Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Tersedianya Pakaian Dinas Harian (PDH) Yang Dapat Menunjang Aparatur Yang
Disiplin, Rapi dan Seragam

100.00]

20.00

20.00

20.00

100.00

40.00

40.00

0207.020701.05.001

Pendidikan dan Pelatihan Formal

X K
Tugas dan Fungsi Aparatur

PNS Yang Mengikuti Diklat Yang Dapat Menunjang|

100.00

40.00

20.00

20.00

100.00

60.00

60.00

Stunting

0207.15 P

0207.020701.15.004 |PAP PNPM Generasi Sehat dan Cerdas Terlaksananya Program Nasional Generasi Sehat dan Cerdas di Kabupaten 100.00 39.00 20.00 19.20 96.00 0.00 58.20 58.20
Sintang

0207.020701.15.011 |Kompetisi Desa dan Kader Desa dalam Upaya P han| Terlak Upaya P Stunting di Kabup Sintang 100.00! 38.75 20.00 19.44 97.21 20.00 78.19 78.19

di Kabupaten Sintang

0207.16 Program P b Lembaga Ekonomi Pedesaan

0207.020701.16.008 | Gelar Teknologi Tepat Guna Terlaksananya Partisipasi dalam Kegiatan TTG (Teknologi Tepat Guna) 100.00! 39.25 20.00 20.00 100.00 20.00 79.25 79.25

0207.020701.16.015 | P I Kawasan Py Tersedianya Data Potensi Desa untuk P t Kawasan Perdesaan 100.00 39.98 20.00 19.20 96.00 20.00 79.18 79.18

0207.020701.16.016 |Pembinaan P2EMAS Tercapainya Partisipasi Masyarakat Memanfaatkan Potensi Desa untuk 100.00 38.75 20.00 19.35 96.75 20.00 78.10 78.10
Kesejahteraan Masyarakat

0207.020701.16.017 | Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi BUMDES Ter P dan Evaluasi Per Badan Usaha Milik Desa 100.00; 39.75 20.00 19.87 99.36 20.00 79.62 79.62

0207.17 Program  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
M Desa
0207.020701.17.010 |Pelaksanaan Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat Terlaksananya Kegiatan Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat Tingkat| 100.00! 39.00 20.00 20.00 100.00 20.00 79.00 79.00
Kabupaten Sintang
0207.020701.17.015 | Penilaian Lomba Desa Tingkat Kabupaten Terlaksananya Penilaian Lomba Desa Tingkat Kabupaten Sintang 100.00! 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
0207.020701.17.016 |Monitoring, Pendayag dan P Profil Desa/| Tersedianya 391 Data Profil Desa di Kabupaten Sintang 100.00 39.75 20.00 19.64 98.18 20.00 79.39 79.39
Keluarahan
0207.020701.17.027 |Penetapan Patok Batas Wilayah Desa Terlaksananya Penetapan Patok Batas Wilayah Desa/ Titik Ordinat Batas Desa 100.00! 37.85 20.00 19.95 99.76 20.00 77.80 77.80
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcomes)/ Kegiatan (OutPut)

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra OPD)
Tahun 2016-2021
(100%)

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan
s/d Tahun 2018
(Renstra OPD Tahun
2017-2021)

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun 2019

Target Renja OPD
Tahun 2019

Realisasi Renja
OPD Tahun 2019

Tingkat Realisasi

(%)

Target Program
dan Kegiatan
(Renja OPD)

Tahun 2020

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra OPD s/d Tahun Berjalan

Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan
s/d Tahun Berjalan
Tahun 2021

Tingkat Capaian
Realisasi Target
Renstra
(%)

0207.18

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

Lomba Desa Tingkat Nasional

0207.020701.17.028 |Penegasan Batas Wilayah Desa Tersedianya Batas Wilayah Desa yang Mempunyai Kekuatan Hukum 100.00 39.70 20.00 19.85 99.25 20.00 79.55 79.55
0207.020701.17.029 | Sosialisasi Perda tentang Penataan Desa M 4 a Pemal Perangkat Desa terhadap Perda Penataan Desa 100.00 38.20 20.00 19.96 99.82 20.00 78.16 78.16
0207.020701.17.030 | Penataan Peta Administrasi Desa Terlasananya Penataan Peta Administrasi Desa di Kabuapten Sintang 100.00 38.32 20.00 19.66 98.29 20.00 77.98 77.98
0207.020701.17.031 | Pembil dan Evaluasi P Desa dan Dusun Terk Evaluasi P Desa dan Dusun di Kat Sintang 100.00! 40.00 20.00 19.66 98.29 20.00 79.66 79.66
0207.020701.17.032 | Pembinaan, Penataan dan Evaluasi Tingkat Perkembangan Desa | Tersedianya Data Potensi dan Perkembangan Desa di Kabupaten Sintang 100.00! 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
0207.020701.17.044 | Penilaian Lomba Desa Tingkat Nasional Berpartsipasinya Kabupaten Sintang Mewakili Provinsi Kalimantan Barat dalam 100.00! 0.00 20.00 20.00 100.00 0.00 20.00 20.00

0207.21

Permasalahan Dana Desa

Program Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

Desa di Kabupaten Sintang

0207.020701.18.005 |Pembinaan Penyusunan Anggaran dan Pendapatan dan Belanja|Terlaksananya Pembinaan Penyusunan APBDes bagi Desa-desa di Kabupaten 100.00! 40.00 20.00 19.64 98.18 20.00 79.64 79.64
Desa Sintang
0207.020701.18.006 |Rapat Kerja Camat dengan Lurah/ Kades Terlakasananya Rapat kerja dengan Camat dan Kepala Desa se Kabupaten 100.00 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
Sintang
0207.020701.18.008 |Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah | Terl Bimtek Peningk Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa bagi| 100.00! 39.75 20.00 19.64 98.18 20.00 79.39 79.39
Desa Perangkat Desa di Kabupaten Sintang
0207.020701.18.009 | Tim Satuan Tugas Pengelolaan Dana Desa Ber Tim Satgas P lol Dana Desa dalam Mengawasi Pengelolaan 100.00 40.00 20.00 19.64 98.18 20.00 79.64 79.64
dan Pertanggungjawaban Dana Desa di Kabupaten Sintang
0207.020701.18.010 | Tim Pelaksanaan Evaluasi Rancangan Perdes/ Perubahan Perdes|Terbentuknya Tim Evaluasi Rancangan Perdes/ Perubahan Perdes tentang 100.00! 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
tentang APBDes APBDes schingga Memt Desa-d: dalam t Perubahan Perdes
tentang APBDes
0207.020701.18.011 |Monitoring, Evaluasi, Pembinaan, Pelaksanaan dan Pelaporan|Terlak ya Monev dan Pembi Aset Desa bagi Desa-desa di Kabupaten 100.00! 39.86 20.00 19.64 98.18 20.00 79.50 79.50
Aset Desa Sintang
0207.020701.18.013 |Rapat Kerja Ketua BPD Terlakasananya Rapat kerja dengan Ketua BPD se Kabupaten Sintang 100.00! 40.00 20.00 19.66 98.29 20.00 79.66 79.66
0207.20 Program Pembi dan Fasilitasi P lol K
Desa
0207.020701.20.005 |Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan ADD Terlaksananya Monev dan Evaluasi P dan Per jawaban Dana 100.00! 39.25 20.00 19.96 99.82 20.00 79.21 79.21
Desa oleh Desa-desa di Kabupaten Sintang
0207.020701.20.007 lak I Peng; dan P Terlaksananya P b I; dan P Per lak Dana 100.00 38.20 20.00 19.96 99.82 20.00 78.16 78.16

0207.020701.21.001

Sosilisasi dan Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Serentak

Terlaksananya Sosialisasi untuk Pilkades Serentak di Kabupaten Sintang untuk
Tahun 2020

100.00

20.00

20.00

19.96

99.82

20.00

59.96

59.96
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Program/Kegiatan

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja
Program (Outcomes)/ Kegiatan (OutPut)

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra OPD)
Tahun 2016-2021
(100%)

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan
s/d Tahun 2018
(Renstra OPD Tahun

2017-2021)

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun 2019

Target Renja OPD
Tahun 2019

Realisasi Renja
OPD Tahun 2019

(%)

Tingkat Realisasi

Target Program
dan Kegiatan
(Renja OPD)

Tahun 2020

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra OPD s/d Tahun Berjalan

Realisasi Capaian

Program dan Kegiatan

s/d Tahun Berjalan

Tahun 2021

0207.020701.21.002 |Monitoring Kegiatan Kinerja dan Akuntabilitas Guru (KIAT Guru) |Terlaksananya Monev Kinerja dan Akuntabilias Guru di Desa Sangat Tertinggal 100.00! 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00

Tingkat Capaian
Realisasi Target
Renstra

(%)

untuk Peringatan Hari Besar Nasinal dan Daerah

0405.24 Program Peringatan Hari Besar Nasional dan Daerah

0405.020701.24.018 |Pameran Pembangunan Berpastisipasinya Dinas PM dan Pemdes dalam Pameran Pembanguan Tahun 100.00! 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
2019

0405.020701.24.021 |Peringatan Hari Besar Nasional dan Daerah Tersedianya Keperluan Umbul-umbul, Bendera Hias dan Bendera Merah Putih 100.00! 40.00 20.00 20.00 100.00 20.00 80.00 80.00
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1.1

BAB 1
PENDAHULUAN|

Latar Belakang

a. Pengertian Renja Dinas PM dan Pemdes

Berdasarkan Undang-undang Nomor : 25 Tahun 2004 Tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Pemerintah Daerah
wajib menyusun dokumen perencanaan yang salah satunya adalah
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang selanjutnya setiap
Satuan Kerja Perangkat Daerah wajib menyusun Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD).

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Tahun 2021, adalah dokumen perencanaan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa untuk periode 1
(satu) Tahun yakni Tahun 2021. Rencana Kerja ini disusun dengan
maksud menyajikan gambaran rinci tentang rencana kerja 1 (satu)
tahunan dari penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Sintang 2016 - 2021, Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2017-2021
yang disusun berdasarkan Visi dan Misi pasangan Bupati dan Wakil
Bupati sebagaimana disampaikan pada masa dan proses pemilihan.
Dengan dilantiknya pasangan Bupati dan Wakil Bupati Sintang masa
bhakti 2016 — 2021, maka Visi dan Misi pasangan Bupati dan Wakil
Bupati tersebut dituangkan ke dalam RPJMD Kabupaten Sintang.

Dokumen perencanaan ini diharapkan mampu menjaga
konsistensi dan  komitmen  pelaksanaan pemerintahan dan
pembangunan daerah serta mengoptimalkan implementasi
program/kegiatan dalam rangka pencapaian Visi Kabupaten Sintang

2016 - 2021 yaitu :

-Page 1-
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“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sintang yang Cerdas, Sehat,

Maju, Religius, dan Sejahtera didukung Penerapan Tata Kelola

Pemerintahan yang Baik dan Bersih pada Tahun 2021”.

Untuk mewujudkan Visi tersebut maka Misi Pembangunan

Kabupaten Sintang adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan Pembangunan Pendidikan berkualitas yang berakar
pada Budaya Lokal

2. Melaksanakan Pembangunan Kesehatan yang menyeluruh, adil
dan terjangkau bagi masyarakat

3. Mengoptimalkan penyediaan Infrastruktur Dasar guna
pengembangan Potensi Ekonomi dan Sumber Daya Daerah

4. Meningkatkan pemahaman, penghayatan dan pengamalan Agama
dalam Kehidupan Sosial

5. Mengembangkan Ekonomi Kerakyatan berbasis Pedesaan untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

6. Menata dan mengembangkan Manajemen Pemerintah Daerah yang

sesuai dengan prinsip Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan
bersih.

Renja ini selain menjadi pedoman pelaksanaan program dan
kegiatan, juga akan melahirkan skala prioritas program/ kegiatan dari
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa yang akan
dilakukan untuk satu tahun ke depan. Pada saat yang sama, Renja ini
juga merupakan penjabaran operasional dari Renstra Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2017-2021
dan RPJMD Kabupaten Sintang Tahun 2016-2021 dan yang tak kalah
pentingnya Renja ini berfungsi sebagai instrumen pengawasan dan
evaluasi terhadap program dan kegiatan yang akan dilakukan

sehingga dimungkinkan untuk melakukan perbaikan dan

-Page 2-
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|

penyempurnaan capaian program dan kegiatan di masa yang akan

datang.

b. Proses Penyusunan Renja Dinas PM dan Pemdes

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa merupakan serangkaian proses yang
dilakukan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa sebagai Organisasi Perangkat Daerah sehingga mendapatkan
satu Dokumen Perencanaan yaitu Dokumen Renja. Dalam prosesnya,
penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan
dalam Rancangan Awal RKPD.

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa disusun dengan tahapan sebagai berikut :

1. Persiapan Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa, yang meliputi pembentukan Tim
Penyusun Renja, orientasi mengenai Renja, penyusunan agenda
kerja tim dan penyiapan data dan informasi perencanaan
pembangunan

2. Penyusunan Rancangan Renja, yang terdiri dari perumusan
rancangan Renja dan penyajian rancangan Renja

3. Pelaksanaan Rapat Tim Penyusun

4. Penetapan Renja.

c. Keterkaitan antara Renja Dinas PM dan Pemdes dengan

Dokumen Perencanaan lainnya

Keberadaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Tahun 2021 memiliki hubungan dengan
Dokumen Perencanaan lainnya. Adapun hubungan Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2021

dengan Dokumen Perencanaan lainnya adalah sebagai berikut:

-Page 3-
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1.

Hubungan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Tahun 2021 dengan RPJPD dan RPJMD
Kabupaten Sintang yaitu Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa merupakan penjabaran lebih struktural
di Pelayanan Publik.

Hubungan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Tahun 2021 dengan RENSTRA Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa, bahwa Renja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
merupakan penjabaran tahunan dari RENSTRA Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa.

Hubungan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Tahun 2021 dengan Dokumen Program dan
Kegiatan yang bersifat struktural adalah bahwa Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa merupakan
acuan umum terhadap Dokumen Program dan Kegiatan yang
bersifat struktural tersebut.

Hubungan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Tahun 2021 dengan RKPD Kabupaten
Sintang Tahun 2021 adalah bahwa Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa merupakan salah satu bahan

untuk penyusunan RKPD Kabupaten Sintang Tahun 2021.

1.2 Landasan Hukum

Dalam menyusun Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa Tahun 2021 ini mengacu pada dasar hukum

sebagai berikut:

1)

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Di Kalimantan (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9, Tambahan
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 352) sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4816);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-
2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri RI Nomor : 131.61-400 dan
Nomor : 132-61-401 Tahun 2016 Tentang Pengangkatan Bupati
dan Wakil Bupati Sintang Masa Jabatan Tahun 2016-2021;
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 5 Tahun
2013 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2013-2018;

Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 4 Tahun 2016
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Daerah Kabupaten Sintang Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 6 Tahun 2016
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah
Kabupaten Sintang Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 7 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Sintang.

1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud penyusunan Renja adalah menetapkan

dokumen perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,

Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang menjadi tolok ukur

penilaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan

Desa dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Sedangkan tujuan dalam penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2021 ini adalah sebagai

berikut:

1. Terwujudnya keteraturan dan keterpaduan pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa Tahun 2021.
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2. Diperolehnya prioritas program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2021 sesuai dengan

Urusan Pemerintahan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2021.

3. Tersedianya instrumen pengawasan dan evaluasi program dan

kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

Tahun 2021.

1.4 Sistematika Penulisan

Sebagaimana layaknya suatu Dokumen Perencanaan, Renja

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun

2021 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I

BAB II

PENDAHULUAN

Dalam BAB I ini diuraikan mengenai Latar Belakang, Dasar
Hukum, Maksud dan Tujuan, serta Sistematika Penulisan
Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan

Desa Tahun 2021.

HASIL EVALUASI RENJA DINAS PM DAN PEMDES TAHUN
2019

Dalam BAB II ini akan dikemukakan mengenai evaluasi
pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa tahun 2019 dan capaian Renstra Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa, analisa
kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Tahun 2019, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2019 dan review
terhadap Rancangan Awal Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Pemerintahan Desa Tahun 2019 serta penelaahan
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BAB III

BAB IV

BAB V

usulan  program dan = kegiatan mayarakat Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa.

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PM DAN PEMDES

Dalam BAB III ini akan dipaparkan hasil telaahan terhadap
kebijakan Bupati Sintang yang dilimpahkan pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa, tujuan
dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa Tahun 2021.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PM DAN
PEMDES

Dalam BAB IV ini akan dipaparkan Program beserta
indikator keberhasilan program serta penjelasan kegiatan

beserta output dan outcome yang diinginkan.

PENUTUP

Dalam BAB ini akan dipaparkan tentang pencatatan akhir
yang berisi catatan penting yang perlu mendapat perhatian
dan kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut untuk
seluruh pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa dalam mengoperasionalkan subtansi

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa Tahun 2021.
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BAB} 1]
HASIL EVALUAS] RENJA DINAS: PM|DAN]
REMDES; TRHUN| 20119

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas PM dan Pemdes Tahun 2019
dan Capaian Renstra Dinas PM dan Pemdes
Anggaran belanja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupaten Sintang tahun 2019 adalah Rp.
8.933.213.483,00 terbagi menjadi Belanja Gaji dan 11 Program.
Dari jumlah tersebut terealisasi sebesar Rp. 8.406.058.064,00 atau
94,10% dari pagu anggaran. Keseluruhan Realisasi per Program
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten

Sintang dapat diuraikan sebagai berikut :

ANGGARAN
NO NAMA PROGRAM SETELAH REALISASI %
PERUBAHAN
1 | Belanja Gaji 3.210.779.543,00 2.850.373.228,00 | 88,78

2 Program Pelayanan Administrasi 1.460.475.250,00 1.430.030.947,00 | 97,92
Perkantoran
3 Program Peningkatan Sarana dan 826.025.000,00 772.429.500,00 | 93,51

Prasana Aparatur

4 | Program Peningkatan  Disiplin 33.000.000,00 33.000.000,00 100
Aparatur
5 Program Peningkatan Kapasitas 94.380.000,00 94.370.002,00 | 99,99

Sumber Daya Aparatur
6 | Program Peningkatan Keberdayaan 239.783.900,00 234.389.080,00 | 97,75
Masyarakat Pedesaan
7 | Program Pengembangan Lembaga 435.934.080,00 432.817.300,00 | 99,29
Ekonomi Pedesaan
8 Program Peningkatan Partisipasi 994.763.560,00 946.844.149,00 | 95,18
Masyarakat dalam Membangun

Desa
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ANGGARAN
NO NAMA PROGRAM SETELAH REALISASI %
PERUBAHAN
9 Program Peningkatan Kapasitas 1.144.046.850,00 1.123.035.901,00 | 98,16
Aparatur Pemerintah Desa
10 | Program Pembinaan dan Fasilitasi 144.297.900,00 141.747.900,00 | 98,23
Pengelolaan Keuangan Desa
11 | Program Pemberdayaan Masy. dan 324.729.600,00 322.027.557,00 | 99,17
Kelembagaan
12 | Program Peringatan Hari Nasional 24.997.800,00 24.992.500,00 | 99,98
dan Daerah
L o] - | IO RNt 8.933.213.483,00 8.406.058.064,00 | 94.10

Adapun program dan kegiatan beserta pagu dan realisasinya

pada Tahun 2019 adalah sebagai berikut:

No Program/Kegiatan Ang;il::zlsz) Re(a:::;" St %
1 2 3 4 5
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.460.475.250,00 1.430.030.947,00 97,92

1.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 942.000,00 942.000,00 100

1.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 37.440,000,00 31.717.120,00 84,71
Dan Listrik

1.3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan 10.860.000,00 3.673.100,00 33,82
Kendaraan Dinas/ Operasional

1.4 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 80.000,00 0,00 0,00

1.5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 32.190.500,00 32.190.500,00 100

1.6 Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan 4.398.000,00 4.342.890,00 98,75

1.7 Penyediaan Komponen |Instalasi listrik/ 4,494.000,00 4.494.000,00 100
Penerangan Bangunan Kantor

1.8 Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan 9.720.000,00 7.745.000,00 79,68
Perundang-Undangan

1.9 | Penyediaan Makanan Dan Minuman 10.700.800,00 10.700.800,00 100

1.10 | Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Keluar 393.980.000,00 392.474.544,00 99,62
Daerah

1.11 | Rapat Koordinasi dan Pembinaan Kedalam 510.480.000,00 510.470.000,00 99,99
Daerah
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1.12 | Penyediaan Tenaga Kontrak 437.752.950,00 426.065.243,00 97,33
1.13 | Penyediaan BBM Dan Gas 3.569.000,00 1.347.750,00 37,76
1.14 | Penyediaan Alat dan Bahan Kebersihan Kantor 3.868.000,00 3.868.000,00 100
2 Prog. Peningkatan Sarana dan Prasarana 826.025.000,00 772.429.500,00| 93,51
Aparatur
2.1 Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional 485.000.000,00 433.000.000,00 89,28
2.2 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan 38.520.000,00 38.494.500,00 99,93
Dinas/ Operasional
2.3 Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung Kantor 302.505.000,00 300.935.000,00 99,48
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 33.000.000,00 33.000.000,00 100
3.1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta 33.000.000,00 33.000.000,00 100
Perlengkapannya
4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 94.380.000,00 94.370.002,00 99,99
Aparatur
4.1 Pendidikan dan Pelatihan Formal 94.380.000,00 94.370.002,00 99,99
5 Prog. Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 239.783.900,00 234.389.080,00 97,75
Pedesaan
5.1 PAP PNPM Generasi Sehat dan Cerdas 139.908.200,00 136.408.200,00 97,49
5.2 Kompetisi Desa dan Kader Desa dalam upaya 99.875.700,00 97.980.880,00 98,10
Pencegahan Stunting
6 Program Pengembangan Lembaga Ekonomi 435.934.080,00 432.817.300,00 99,29
Pedesaan
6.1 Gelar Teknologi Tepat Guna 49.183.000,00 48.736.600,00 99,09
6.2 Pengembangan Kawasan Perdesaan 139.436.000,00 138.833.800,00 99,57
6.3 Pembinaan P2EMAS 98.883.980,00 97.075.800,00 98,10
6.4 Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi BUMDes 148.431.100,00 148.171.100,00 98,10
7 Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat 994.763.560,00 946.844.149,00 95,18
dalam Membangun Desa
7.1 Pelaksanaan Bulan Bakti Gotong Royong 149.995.500,00 148.396.700,00 98,93
Masyarakat
7.2 Penilaian Lomba Desa Tingkat Kabupaten 150.294.000,00 147.919.000.00 98,42
7.3 Monitoring, Pendayagunaan dan Pemanfaatan 49.984.950,00 44.608.700,00 89,24
Profil Desa/ Kelurahan
7.4 Penetapan Patok Batas Wilayah Desa 199.991.100,00 183.029.424,00 91,52
7.5 Penegasan Batas Wilayah Desa 79.994.620,00 76.439.620,00 95,55
7.6 Sosialisasi Perda tentang Penataan Desa 59.804.100,00 58.389.100,00 97,63
7.7 Penataan Peta Administrasi Desa 60.000.000,00 58.150.000.00 96,92
7.8 Pembinaan dan Evaluasi Pemekaran Desa dan 39.996.510,00 39.171.510,00 97,94
Dusun
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7.9 Pembinaan, Penataan dan Evaluasi Tingkat 99.862.780,00 89.090.880,00 89,21
Perkembangan Desa
7.10 | Penilaian Lomba Desa Tingkat Nasional 104.840.000,00 101.649.215,00 96,96
8 Program Peningkatan Kapasitas Aparatur 1.144.046.850,00 1.123.035.901,00 98,16
Pemerintah Desa
8.1 Pembinaan Penyusunan Anggaran Pendapatan 208.298.400,00 200.124.500,00 96,08
dan Belanja Desa
8.2 Rapat Kerja Camat dan Lurah/ Kades 249.450.900,00 248.750.800,00 99,72
8.3 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas 151.047.800,00 151.025.800,00 99,98
Aparatur Pemerintahan Desa
8.4 Tim Satuan Tugas Pengelolaan Dana Desa 143.965.000,00 136.164.700,00 94,58
8.5 Tim Pelaksanaan Evaluasi Rancangan Perdes/ 44.800.000,00 41.671.650,00 93,02
Perubahan Perdes tentang APBDes
8.6 Monitoring, Evaluasi, Pembinaan, Pelaksanaan 97.397.250,00 97.172.250,00 99,77
dan Pelaporan Aset Desa
8.7 | Rapat Kerja Ketua BPD 249.087.500,00 248.126.201,00 99,61
9 Program Pembinaan dan Fasilitasi 144.297.900,00 141.747.900,00 98,23
Pengelolaan Keuangan Desa
9.1 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 94.297.900,00 93.632.900,00 99,29
Pelaksanaan ADD
9.2 Pelaksanaan Pencegahan, Pengawasan dan 50.000.000,00 48.115.000,00 96,23
Penanganan Permasalahan Dana Desa
10 Program Pemberdayaan Masyarakat dan 324.729.600,00 322.027.557,00 99,17
Kelembagaan
10.1 | Sosialisasi dan Pelaksanaan Pemilihan Kepala 224.790.600,00 223.642.344,00 99,49
Desa Serentak
10.2 | Monitoring Kegiatan Kinerja dan Akuntabilitas 99.939.000,00 98.385.213,00 98,44
Guru ( KIAT GURU)
11 Program Peringatan Hari Nasional dan 24.997.800,00 24.992.500,00 99,98
Daerah
11.1 | Pameran pembangunan 19.997.800,00 19.992.500,00 99,97
11.2 | Peringatan Hari Besar Nasional dan Daerah 5.000.000,00 5.000.000,00 100
Jumlah 5.722.433.940,00 | 5.555.684.836,00 | 97,09

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa Tahun 2019 dan realisasi Rensta Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa mengacu pada
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laporan realisasi APBD untuk Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa, antara lain :

a. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target

kinerja hasil/ keluaran yang direncanakan

Secara keseluruhan dilihat persentase semua Program tidak ada
yang tidak memenuhi target kinerja hasil/ keluaran yang

direncanakan.

Realisasi program/ kegiatan yang telah memenuhi target

kinerja hasil/ keluaran yang direncanakan

Hampir semua program/ kegiatan dapat memenuhi target yang
direncanakan. Kalaupun ada kekurangan capaian dikarenakan
perbedaan harga satuan sehingga menyebabkan setiap kegiatan
menyisakan sedikit anggaran yang jumlahnya tidak signifikan

dan tidak mempengaruhi pencapaian target yang direncanakan.

Realisasi program/ kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/ keluaran yang direncanakan

Dalam hal ini Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa tidak ada realisasi program/kegiatan yang
melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada

tahun 2019.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program/ kegiatan

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/
kegiatan adalah adanya perencanaan yang matang dalam

penyusunan rencana kinerja untuk tahun yang bersangkutan
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sehingga target kinerja dapat dicapai sesuai harapan, dalam
hal ini koordinasi dan pemahaman tugas sangat perlu guna
penyeimbangan dalam pelaksanaan program/ kegiatan yang
terarah serta relevansi antara program dan pagu anggaran yang

tersedia.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program

Renstra Dinas PM dan Pemdes

Program/ kegiatan yang terealisasi sesuai dengan target yang
ditetapkan berimplikasi positif terhadap rencana strategis 5
(lima) tahunan yang telah disusun. Tahun 2019 adalah tahun
keempat dari Renstra Dinas PM dan Pemdes. Dalam periode 4
(empat) tahun yang telah berjalan capaiannya masih sesuai

dengan target kinerja yang ditetapkan.

Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab

tersebut

Adapun kebijakan/ tindakan yang dilakukan dalam perencanaan
penganggaran untuk rencana program/ kegiatan adalah
mengadakan pendekatan dan penyesuaian anggaran terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan dimaksud dan memberikan
argumentasi atas program/ kegiatan tersebut sehingga nantinya
dapat dianggarkan pelaksanaan program/ kegiatan yang

mengarah pada pengembangan pelayanan kepada masyarakat.

Secara rinci evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2019 dan capaian

Renstra sampai tahun 2019 untuk Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Pemerintahan Desa dapat dilihat pada Tabel T-C.29.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas PM dan Pemdes

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
merupakan unsur pelaksana pemerintah daerah kabupaten di bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan mempunyai tugas membantu Bupati
dalam melaksanakan pemerintahan dan pembangunan,
melaksanakan urusan pemberdayaan masyarakat dan desa
berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan yang diberikan
pemerintah pusat dan pemerintah provinsi Kalimantan Barat.
Penjabaran tugas, fungsi dan struktur Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa memuat tentang penjelasan
umum tentang dasar hukum pembentukan SKPD Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa, struktur
organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa,
serta uraian tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon di bawah
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa.
Uraian tentang Struktur Organisasi tersebut di jabarkan untuk
menggambarkan bentuk organisasi, jumlah personil, dan tata kerja

Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

+ Tugas Pokok Dinas PM dan Pemdes, yaitu :

Tugas Pokok Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa Kabupaten Sintang mengacu pada Peraturan Daerah
Kabupaten Sintang Nomor 7 Tahun 2016, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Kabupaten Sintang
di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan Ekonomi
Perdesaan, Bidang Pemerintahan dan Kelembagaan Desa, Bidang
Keuangan dan Aset Desa, dan Bidang Penataan dan
Pengembangan Desa serta tugas lainnya sesuai dengan kebijakan

Bupati

-Page 20-




]
RENJA TAHUN 2021 DINAS PM DAN PEMDES D2C
|

*,

Fungsi Dinas PM dan Pemdes, yaitu :

Penyusunan dan pelaksanaan rencana strategis dan rencana
kerja tahunan di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa;

Perumusan kebijakan teknis pembinaan dan pelaksanaan
tugas di bidang pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan
desa;

Pembinaan dalam rangka peningkatan peran serta masyarakat
di bidang pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa;
Pembinaan UPT Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa;

Penyusunan potensi dan/atau profil desa;

Penyusunan penetapan kinerja di bidang pemberdayaan
masyarakat dan pemerintahan desa;

Penyusunan analisis jabatan;

Pelaksanaan sistem pengendalian internal;

Pengumpulan bahan perumusan kebijakan teknis dan
pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM) di bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa;
Pengumpulan bahan perumusan kebijakan teknis dan
pelaksanaan Standar Operasional Prosedur (SOP) di Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa;
Pengelolaan administrasi umum meliputi penyusunan
program,
ketatalaksanaan,ketatausahaan,keuangan,kepegawaian,rumah
tangga,perlengkapan, @ humas dan arsip di bidang
pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa;
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah di bidang
pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa;
Pelaksanaan evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas dan

fungsi, dan
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* Pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa yang mencerminkan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi dapat dipaparkan sebagai berikut :

1. Ketatalaksanaan

Fungsi ketatalaksanaan merupakan bagian yang cukup penting
dalam suatu organisasi pemerintahan. Fungsi ini berkaitan
dengan proses penyelenggaraan dan mekanisme yang membuat
dinamika internal organisasi menjadi dinamis konstruktif yang
meliputi proses pengelolaan sistem kerja dan administrasi umum
tercakup di dalamnya penyusunan tata kerja, prosedur kerja dan
sistem kerja yang berlaku sehingga mendukung pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi yang diemban suatu organisasi.
Ketatalaksanaan sebagai fungsi sangat menentukan kinerja suatu
organisasi karena akan mengatur dan mengelola potensi dan
sumber daya yang dimiliki organisasi guna mencapai tujuan yang
telah ditetapkan sebelumnya. Jika aktivitas yang terkandung
dalam fungsi ketetalaksanaan itu kurang berjalan dengan rapi,
jelas dan profesional maka besar kemungkinannya kinerja
organisasi dimaksud akan mengarah pada tingkat yang rendah.

Jika dilihat dalam lingkup nasional, arah kegiatan fungsi
ketatalaksanaan negara sebenarnya mengacu kepada
kebijaksanaan nasional seperti yang diungkapkan dalam program
pembangunan nasional (Propenas) yang diatur dalam Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 yang telah menetapkan arah
kebijakan bidang penyelengaraan Negara antara lain dalam bidang
tata laksana yaitu peningkatan fungsi profesionalisme birokrasi
dalam melayani masyarakat dan akuntabilitasnya dalam
mengelola Kekayaan Negara secara transparan, bersih dan bebas

dari penyalahgunaan kekuasaan.
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Sebagai suatu organisasi, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa mutlak memiliki fungsi ketatalaksanaan yang
baik, rapi dan jelas. Sebab dengan demikian, maka kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa selaku
institusi Pelayanan Publik akan dapat dicapai searah optimal dan
mendukung efisiensi dan produktifitas Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa sebagai institusi pembinaan

dan pelayanan publik.

. Penyusunan dan Pelaporan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa
Salah satu tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa adalah melaksanakan
program dan kegiatan di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa. Dalam pelaksanaan tugas penyusunan dan
pelaporan program dan kegiatan dapat dipilah dalam beberapa
kegiatan yaitu proses dan waktu penyusunan dan pelaporan
program/ kegiatan, jenis program dan kegiatan yang disusun dan
produk dokumen yang telah dihasilkan. Mengenai 2 (dua)
kegiatan tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut :
a. Proses dan waktu penyusunan program dan kegiatan
Sebagai suatu fungsi, dokumen program dan kegiatan
mengacu pada proses administrasi pada umumnya yaitu :
% Menetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
% Mengumpulkan data dan bahan yang diperlukan untuk
menyusun dokumen
% Mengembangkan berbagai alternatif tindakan yang akan
dilakukan
% Menetapkan alternatif terbaik
% Melaksanakan kegiatan
% Pembinaan, monitoring dan evaluasi kegiatan yang telah

dilaksanakan.
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b. Jenis program dan kegiatan yang disusun, mengenai jenis
program dan kegiatan yang disusun oleh Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa adalah
sebagai berikut :

®,

» Dokumen Daftar Usulan

X/

% Buku Rencana Kerja
% Dokumen Surat Pertanggung Jawaban Keuangan

% Program dan Kegiatan lainnya.

3. Koordinasi dan Konsultasi

Diantara tugas pokok dan fungsi yang diemban oleh Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa sebagai
Organisasi Perangkat Daerah adalah melakukan koordinasi dan
konsultasi guna mendukung tugas pokok dalam rangka
meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat. Yang
dimaksud dengan koordinasi adalah kegiatan yang dilakukan
menyatukan aktifitas, informasi dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa dengan Unit Kerja terkait
baik dalam lingkup Kabupaten, Propinsi, Regional dan Pusat guna
menunjang proses pelayanan. Sedangkan yang dimaksud dengan
kegiatan Konsultasi adalah kegiatan yang diarahkan untuk
memperoleh informasi/ keterangan yang lebih rinci dan baku
berkaitan dengan pelaksanaan tugas pokok Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa terutama kepada unit kerja
pemerintah tingkat atas (Provinsi dan Pusat).

Seiring pelaksanaan otonomi daerah berdasarkan Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
yang merupakan aturan yang baru, maka menuntut kegiatan
koordinasi dan konsultasi cukup besar guna memproleh kejelasan
berbagai aktivitas yang akan, telah dan seharusnya dilakukan
oleh semua Organisasi Perangkat Daerah termasuk Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa. Hal ini
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penting dilakukan untuk mencegah kekeliruan dan kesalahan
dalam menetapkan kegiatan yang akan dilakukan, terutama
berkaitan dengan hal-hal prinsip dalam melaksanakan tugas-

tugas pembinaan dan pelayanan.

4. Pembinaan, Monitoring dan Evaluast

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa juga
memiliki tugas pokok dan fungsi melakukan pembinaan,
monitoring dan evalusi program dan kegiatan pelayanan publik.
Keberadaan tugas pembinaan, monitoring dan evaluasi program
dan kegiatan pelayanan publik terkait dengan tugas pokok
pelayanan publik yang diemban oleh Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa. Pembinaan, monitoring, dan
evaluasi program dan kegiatan pelayanan publik pada dasarnya
adalah diarahkan untuk memastikan bahwa pelayanan publik
yang telah ditetapkan sebelumnya dapat dilaksanakan dengan
baik dan benar. Sedangkan lingkup kegiatan pembinaan,
monitoring dan evaluasi yang dilakukan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa adalah memperoleh data
informasi yang valid tentang pelaksanaan program dan kegiatan
di lapangan baik yang menyangkut realisasi keuangan maupun
fisik dan administrasi.

Hasil kegiatan evaluasi terhadap kegiatan pelayanan publik baik
di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa maupun di seluruh kecamatan dan desa
kemudian dihimpun dalam suatu bentuk laporan evaluasi yang
substansinya menjadi bahan untuk menyusun dokumen program

dan kegiatan pelayanan publik tahun berikutnya.

Apa yang telah ditetapkan, dilaksanakan serta dihasilkan
semestinya dilaporkan kepada masyarakat sehingga tergambar

tingkat Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
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Desa yang dicapai selama satu tahun terakhir ini. Wujud konkrit dari
pelaksanaan Prinsip = Akuntabilitas Publik  adalah Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa menyusun

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dinas PM dan Pemdes

a. Tingkat kinerja pelayanan Dinas PM dan Pemdes dan hal

kritis yang terkait dengan pelayanan Dinas PM dan Pemdes

Berdasarkan hasil evaluasi indikator kinerja pelayanan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa diukur
dengan menggunakan Indikator Kinerja Utama (IKU) memang
masih jauh untuk dikatakan baik. Walaupun dalam beberapa
aspek capaian kinerjanya 100% namun ada beberapa aspek

masih kurang capaian kinerjanya.

b. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi

Jika dicermati pelaksanaan tugas pokok Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa seperti diuraikan tersebut,
hingga tahun 2019 terdapat beberapa permasalahan yang
dihadapi oleh Kecamatan sebagai berikut:

a) Pembinaan dan penataan terhadap Pemerintah Desa dan
BPD serta Kelembagaan Desa lainnya untuk mewujudkan
tata kelola Pemerintahan Desa yang kuat, bersih dan
dipercaya oleh masyarakat, terkait pelayanan puplik.

b) Pemberdayaan terhadap masyarakat Desa sebagai pelaku
utama dalam pembangunan secara partisipatif untuk

mengembangkan potensi sumberdaya dan kearifan lokal.
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c) Penguatan terhadap Pemerintahan Desa dan

Kelembagaan

Desa melalui Pemberdayaan Masyarakat menuju Desa

Mandiri.

d) Tidak seimbangnya antara struktur organisasi Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa dengan

beban kerja atau volume kegiatan dimana sekarang di

Kabupaten Sintang telah terbentuk 391 Desa.

e) Rendahnya Tingkat pemahaman Aparatur Desa tentang

tugas pokok dan fungsi, sehingga menimbulkan banyak

permasalahan/ kasus antara Kepala Desa, BPD dan

Masyarakat

f) Tidak tersedia tenaga/ SDM yang mempunyai kompetensi

untuk menelaah/menganalisa tugas-tugas

Kepala Desa

maupun menangani kasus-kasus yang terjadi pada Desa

dan tidak tersedia juga tenaga/ SDM yang menangani

produk Hukum pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa antara lain menangani Perdes,

APBDesa, SK Kades maupun BPD sehingga mempengaruhi

kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa.

Pemerintahan

g) Masih ada tumpang tindih antara tugas pokok SKPD lain

dengan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa.

c. Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan

Daerah

Pemerintahan

Misi Kepala

Pencapaian Visi dan Misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa sebagai penjabaran dari

Visi Misi

Kabupaten Sintang akan sangat memberikan kontribusi positif

terhadap pencapaian program Pemerintah Kabupaten.
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d. Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan pelayanan

Tantangan dalam peningkatan pelayanan, antara lain :

1) jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai,

2) belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi,

3) belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan,
4) prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang memadai,
5) kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan

dan kewajiban yang mengikat.

Peluang dalam peningkatan pelayanan, antara lain :

1) Visi dan Misi organisasi yang jelas,

2) kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan,

3) adanya alokasi anggaran,

4) kewenangan koordanasi di tingkat kecamatan dan desa,

5) tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan
akuntabilitas pemerintahan,

6) komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan
peningkatan kualitas prasarana wilayah dan pelayanan
publik,

7) dukungan dan partisipasi masyarakat luas.

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan

Dari isu-isu penting tersebut di atas dapat kami formulasikan
dengan rekomendasi sebagai berikut :
1) Pemenuhan sarana dan prasarana dalam menunjang

pelayanan publik
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2) Pemenuhan perangkat penunjang kerja dalam menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas dan pelayanan

3) Disamping peningkatan secara kuantitas, perlu juga
peningkatan kapasitas aparatur

4) Pemenuhan alokasi anggaran yang memadai

5) Koodinasi yang lebih baik lagi dengan Unsur/ Instansi

terkait dalam meningkatkan kinerja.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal.

Penyusunan Rancangan Awal Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2021 merupakan hasil
dari review tahun sebelumnya yang sudah berjalan. Penyusunan
Renja ini diambil dari hasil rapat Tim Penyusun Renja Dinas
Pemberdayaan  Masyarakat dan  Pemerintahan Desa yang
dilaksanakan pada awal Tahun 2020. Rancangan awal Renja di buat
disesuaikan dengan RKBU Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa serta kesepakatan yang dihasilkan oleh masing-
masing Bidang.

Telaahan terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Sintang
dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan hasil
identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis
kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target
Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa,
tingkat kinerja yang dicapai oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa dan pagu indikatif yang disediakan untuk
setiap OPD berdasarkan rancangan awal RKPD.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD, meliputi kegiatan
identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja program/
kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program/ kegiatan, serta
pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program/ kegiatan yang

bersangkutan.

-Page 29-




P
RENJA TAHUN 2021 DINAS PM DAN PEMDES D2C
|

Review Rancangan Awal RKPD dengan Analisis kebutuhan

Tahun 2021 dapat dilihat pada Tabel. T-C.31.

2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Kecamatan

Kelam Permai

Dalam Penyusunan Rencana Kerja SKPD (RENJA SKPD)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten
Sintang Tahun 2021 berpedoman pada Rencana strategis SKPD
(RENSTRA SKPD) Tahun 2017-2021, untuk mengakomodir usulan
para pemangku kepentingan, khususnya dari masyarakat, yaitu
fasilitasi pemberian bantuan keuangan kepada Pemerinatah Desa
diusulkan dan dianggarkan melalui Angagaran Pendapatan dan
Belanja Desa masing-masing Desa. Sehingga Desa dapat
melaksanakan program dan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
dalam upaya menggali potensi yang dimiliki masyarakat dalam upaya

pengentasan kemiskinan.

Tabel T-C. 32
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan

Kabupaten Sintang Tahun 2021

OPD : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

Indikator Besaran/

No. | Program/ Kegiatan | Lokasi Catatan
Kinerja Volume

1 2 3 4 S 6

NIHIL
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OPD : DINAS PM DAN PEMDES

Tabel T-C. 31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2021

KABUPATEN SINTANG

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif
Rp.

Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

bagi Satuan

Program/ Kegiatan

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan
bagi Pendidikan Dasar,
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Tenaga

Kependidikan Satuan PAUD, dan

Kebutuhan Dana  Rp.

35.000.000.00

Unggulan Desa atau Potensi Desa di Kabupaten Sintang

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan| 35,000,000.00 [Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan| Kab. Sintang. Terlaksananya Monev Kinerja dan Akuntabilitas Guru di Wilayah Terpencil 100% 35,000,000.00
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN
Program Bidang Keseh Program F Bidang Keseh
1. |Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 35,000,000.00 [Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 35,000,000.00
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Peningkatan Upaya Promosi Keschatan, Advokasi, Kemitraan dan 35,000,000.00 [Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Kab. Sintang Terlaksananya Monev terhadap Upaya Pencegahan Stunting di Desa 100% 35,000,000.00
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PM DAN DESA URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PM DAN DESA
Program Penataan Desa Program Penataan Desa
1. |Penyelenggaraan Penataan Desa 8,627,357,402.00 [Penyelenggaraan Penataan Desa 8,627,357,402.00
Pemt K Pengt F I dan Perubahan Status Desa 39,553,450.00 [Pemt kan, Penghap F dan Perubahan Status Desa Kab. Sintang Terlaksananya Evaluasi Pemekaran Desa dan Dusun serta Perubahan Status Desa|  100% 39,553,450.00
lainnya seperti menjadi Desa Maju atau Desa Mandiri
Fasilitasi Tata Wilayah Desa 104,723,800.00 |Fasilitasi Tata Wilayah Desa Kab. Sintang Terlaksananya Kegiatan yang berhubungan dengan Penctapan Patok Batas dan| 100% 104,723,800.00
Penegasan Batas Wilayah
Penyediaan Dana Operasional, Penghasilan Tetap, dan Tunjangan| 8,483,080,152.00 |Penyed Dana Operasional, Penghasilan Tetap, dan Tunjangan| Kab. Sintang Tersedianya BPJS, JKK dan JKM Perangkat Pemerintahan Desa Tahun Anggaran| — 100% 8,483,080,152.00
2021
Program Administrasi Pemerintahan Desa Program Administrasi Pemerintahan Desa
2. (P i dan P P aan  Administrasi 9,338,866,138.00 (P dan P P ggaraan  Administrasi 9,338,866,138.00
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 44,723,800.00 |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Kab. Sintang Ter i i Produk-produk Hukum yang berkaitan dengan| 100% 44,723,800.00
Pemerintahan Desa dan Keuangan Desa
Fasilitasi F P i Desa 172,901,513.00 |Fasilitasi P ; ; Desa Kab. Sintang Terlaksananya Kegiatan yang ber dengan P I 100% 172,901,513.00
Desa seperti Penyusunan APBDes
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa 175,394,737.00 |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa Kab. Sintang. Terlaksananya Kegiatan yang T Monev, P dan| 100% 175,394,737.00
P
Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa dan BPD 69,447,600.00 [Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa dan BPD Kab. Sintang. Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan Monev Kinerja Aparatur Pemerintah| 100% 69,447,600.00
Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa 125,000,000.00 |Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa Kab. Sintang. Terlaksananya Kegiatan Rapat Kerja dengan Camat, Kepala Desa dan Ketua BPD | 100% 125,000,000.00
Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama, 77,169,904.00 [Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Samal Kab. Sintang Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan Monev Badan Usaha Milik Desa dif 100% 77,169,904.00
antar Desa antar Desa Kabupaten Sintang
F 1 Pemilihan, P k dan Pemberhentian Kepala| 8,522,180,984.00 (F 1 Pemilihan, P dan P ian Kepala Kab. Sintang Terlaksananya Pemilihan dan Pelantikan Kepala Desa secara serentak di| 100% 8,522,180,984.00
Desa Desa Kabupaten Sinatang
Fasilitasi Penyusunan Profil Desa dan Evaluasi Perkembangan Desa 152,047,600.00 |Fasilitasi Penyusunan Profil Desa dan Evaluasi Perkembangan Desa Kab. Sintang. Terlaksananya Kegiatan Evaluasi Perkembangan Desa, Profil Desa dan Lomba| 100% 152,047,600.00
Desa
Program Pemb Lembaga K Lembaga Adat Program F d Lembaga K Lembaga Adat
dan Masyarakat Hukum Adat dan Masyarakat Hukum Adat
3."|Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang 226,048,650.00 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang 226,048,650.00
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Provinsi Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Provinsi
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat| serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat|
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 57,047,600.00 [Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Kab. Sintang Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan Monev Kinerja BPD 100% 57,047,600.00
Fasilitasi F Usaha Ekonomi 119,447,600.00 | Fasilitasi Pengembanagan Usaha Ekonomi Masyarakat Kab. Sintang Terlaksananya Kegiatan yang berhubungan dengan Pengembagan Produk-produk|  100% 119,447.600.00

Catatan
Penting
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Catatan
Penting

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No- Target Pagu Indikatif Target
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arg'e agu ndika Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arg.e Kebutuhan Dana  Rp.
Capaian Rp. Capaian
Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna 49,553,450.00 |Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna Kab. Sintang Terlaksananya Kegiatan yang berhubungan dengan Teknologi Tepat Guna dan| 100%
Pemanfaatannya
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4. |Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13,870,800.00 (Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13,870,800.00
Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah 4,250,600.00 [Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Dacrah Kab. Sintang Tersedianya Dokumen Renstra dan Renja Dinas PM dan Pemdes 100% 4,250,600.00
Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah dalam Dokumen| 5.249.600.00 |Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah dalam Dokumen Kab. Sintang Tersedianya RKA dan DPA Dinas PM dan Pemdes baik itu Murni maupun| 100% 5,249,600.00
Perencanaan Perencanaan Perubahan
Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Dacrah 4,370,600.00 | Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Dacrah Kab. Sintang Tersedianya LKJiP dan Dokumen Kinerja lainnya Dinas PM dan Pemdes 100% 4,370,600.00
5. |Administrasi Keuangan 2,908,374,766.00 | Administrasi Keuangan 2,908,374,766.00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2,904,342,666.00 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kab. Sintang Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Dinas PM dan Pemdes Tahun Anggaran| 100% 2,904,342,666.00
2021
Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 4,032,100.00 [Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Kab. Sintang. Tersedianya Laporan Keuangan Tahun 2020 Dinas PM dan Pemdes 100% 4,032,100.00
6. | Administrasi Umum 793,765,072.00 | Administrasi Umum 793,765,072.00
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 116,067,288.00 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab. Sintang Tersedianya Tenaga Kontrak Urusan Administrasi Perkantoran dan Materai yang| 100% 116,067,288.00
dapat Menunjang Pelayanan Adm. Perkantoran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 42,720,000.00 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Kab. Sintang Tersedianya Listrik dan Internet yang dapat Menunjang Pelayanan Administrasi|  100% 42,720,000.00
Perkantoran
Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan PNS 166,213,886.00 |Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan PNS Kab. Sintang. Tersedianya BPJS, JKK dan JKM ASN Dinas PM dan Pemdes Tahun Anggaran| 100% 166,213,886.00
2021
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ 10,250,000.00 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/| Kab. Sintang Tersedianya Surat-surat Kendaraan Dinas/Oj | yang dapat 100% 10,250,000.00
Operasional Operasional Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 20,005,984.00 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Kab. Sintang Tersedianya Buku Cek Bank dan Tenaga Kontrak Urusan Keuangan yang dapat| 100% 20,005,984.00
N Pelayanan ini i P
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 19,381,942.00 [Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Kab. Sintang Tersedianya Tenaga Kontrak Urusan Kebersihan, Alat dan Bahan Pembersih yang|  100% 19,381,942.00
dapat Menunjang Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan Alat Tulis Kantor 20,732,132.00 [Penyediaan Alat Tulis Kantor Kab. Sintang Tersedianya ATK dan Perlengkapan Komputer Lainnya yang dapat Menunjang|  100% 20,732,132.00
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 6,.996,500.00 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kab. Sintang Tersedianya Barang Cetakan dan Fotocopy yang dapat Menunjang Pelayanan| 100% 6,996,500.00
Administrasi Perkantoran
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 4,485,840.00 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor Kab. Sintang Tersedianya Alat-alat Listrik yang dapat Pelayanan 100% 4,485,840.00
Perkantoran
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 7,200,000.00 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Kab. Sintang Tersedianya Surat Kabar/ Bahan Bacaan yang dapat Menunjang Pelayanan| 100% 7,200,000.00
R . n
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 24,250,000.00 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kab. Sintang Tersedianya Bahan Bakar Minyak (BBM), Spanduk dan Umbul-umbul yang dapat|  100% 24,250,000.00
Menunjang Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan Makanan dan Minuman 21,631,500.00 [Penyediaan Makanan dan Minuman Kab. Sintang Tersedianya Makanan dan Minuman yang dapat Menunjang Pelayanan| 100% 21,631,500.00
Admis .
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 228,930,000.00 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Pontianak dan Jakarta [Terlaksananya Koordinasi dan Pembinaan ke Desa, Rapat Koordinasi dan| 100% 228,930,000.00
Konsultasi Keluar Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional 35,000,000.00 (Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional Kab. Sintang Tersedianya Kendaraan Dinas Roda 2 yang dapat Menunjang Peningkatan Sarana|  100% 35,000,000.00
dan Prasarana Aparatur,
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional 64,400,000.00 [Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional Kab. Sintang Tersedianya Perawatan Kendaraan Dinas yang dapat Menunjang Peningkatan| 100% 64,400,000.00
Sarana dan Prasarana Aparatur serta Fungsi dan Tugas Aparatur
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor 5.500.000.00 | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor Kab. Sintang Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor yang dapat Menunjang Fungsi dan Tugas|  100% 5,500.000.00
A
7. | Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 36,050,000.00 | Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 36,050,000.00
Pendidikan dan Pelatihan Formal 36,050,000.00 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Jakarta Meningkatnya Kemampuan PNS Yang Mengikuti Diklat yang dapat Menunjang|  100% 36,050,000.00
sk Aparatur
22,014,332,828.00 22,014,332,828.00
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DINAS BV DAN RPEMDES

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional RI Tahun 2020-2024 terdapat 11 Prioritas Nasional yaitu :
Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola;

Pendidikan;

Kesehatan;

Penanggulangan Kemiskinan;
Ketahanan Pangan;
Infrastruktur;

Iklim Investasi dan Usaha;

Energi;

© ® N ok Wb =

Lingkungan Hidup dan Bencana;
10. Daerah Tertinggal, Terdepan, Terluar, dan Paska Konflik;
11. Kebudayaan, Kreativitas, dan Inovasi Teknologi.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 7
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sintang, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa sebagai salah satu Unit Instansi Pemerintah
Kabupaten Sintang dan merupakan unsur pelaksana pemerintah
daerah kabupaten di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
pemerintahan dan pembangunan, melaksanakan urusan
pemberdayaan masyarakat dan desa berdasarkan azas otonomi dan
tugas pembantuan yang diberikan pemerintah pusat dan pemerintah

provinsi Kalimantan Barat.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas PM dan Pemdes

Tujuan merupakan penjabaran dan pernyataan Misi dengan
didasarkan pada isu-isu dan analisis strategik dan juga merupakan
sesuatu yang akan dicapai atau dihasikan pada jangka waktu 5
tahun ke depan. Tujuan ini tidak harus dinyatakan dalam bentuk
kuantitatif akan tetapi harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang
ingin dicapai dimasa mendatang. Rumusan Tujuan ini merujuk pada
Misi yang telah ditetapkan sebelumnya. Pengukuran kinerja
dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada level Sasaran
dan Kegiatan. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa merupakan
pertanggungjawaban Kepala Dinas atas pelaksanaan seluruh tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mewujudkan Visi, Misi, dan
Tujuan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa.
Berdasarkan Visi, Misi dan Tujuanlah Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa menetapkan Sasaran, Kebijakan,
Program dan Kegiatan.

Untuk dapat mengukur Kinerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa, maka ditetapkan indikator-
indikator kinerja dengan kategori sebagai berikut:

1. Inputs (masukan)
Outputs (keluaran)
Outcomes (hasil)

Benefits (manfaat)

o & LD

Impacts (dampak).

X/
L X4

Indikator inputs adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar
pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk menghasilkan
keluaran dana, sumber daya manusia, lapangan kerja, informasi,
kebijakan/ peraturan, pelayanan umum, perundang-undangan
dan sebagainya.

v Indikator outputs adalah segala sesuatu yang diharapkan
[angsung dapat dicapai dari suatu kegiatan yang dapat berupa
fisik maupun non fisik.
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X/
£ X4

X/
°e

Indikator outcomes adalah indikator yang menggambarkan
hasil nyata dari keluaran suatu kegiatan.

Indikator benefits adalah sesuatu yang terkait dengan tujuan
akhir dari pelaksanaan kegiatan. Indikator kinerja ini
menggambarkan manfaat yang diperoleh dari indikator hasil.
Manfaat tersebut baru kelihatan/ diketahui setelah beberapa
waktu kemudian khususnya dalam jangka menengah dan jangka
panjang.

Indikator impacts memperlihatkan pengaruh yang ditimbulkan
dari manfaat yang diperoleh dari hasil kegiatan. Seperti halnya
indikator manfaat, indicator dampak juga pada umumnya baru
dapat diketahui dalam jangka waktu menengah atau jangka
panjang. Indikator impact ini menunjukkan dasar pemikiran
dilaksanakannya kegiatan yang menggambarkan aspek makro
pelaksanaan kegiatan, tujuan kegiatan secara sektoral, regional
dan nasional.

Dari penetapan Strategi yang ingin dicapai berdasarkan Visi

dan Misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

dan setelah diidentifikasi ke berbagai komponen indikator, ditemukan

bahwa kegiatan Tahun 2021 sebagian besar meliputi tiga jenis

indikator kinerja yaitu inputs, outputs dan outcomes.

Pencapaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa merupakan kemampuan perencanaan dan hasil

pelaksanaan Kegiatan, baik Pelayanan Aparatur Daerah maupun

Pelayanan Publik.

Mengacu pada Visi Pemerintah Kabupaten Sintang, maka Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa mempunyai
keinginan untuk mendukung upaya pencapaian Visi Pemerintah
Kabupaten Sintang dengan upaya-upaya yang akan dituangkan

dalam Rencana Strategis.

gius, dan Sejahtera didukung Penerapan

ata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih
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2.

Misi merupakan pernyataan apa yang harus dicapai dan
kegiatan-kegiatan spesifik yang harus dilaksanakan. Apabila
Visi dipandang sebagai pemberi inspirasi sekaligus motivasi,
maka Misi dipandang sebagai acuan/ langkah dalam
pengambilan keputusan manajemen. Misi dapat
mempresentasikan sesuatu yang diemban atau dilaksanakan
sesuai dengan Visi.

Berdasarkan Visi Pembangunan Kabupaten Sintang Tahun
2016-2021 yang telah disebutkan di atas, maka Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa menetapkan
Misi yang sesuai dengan Tugas, Fungsi, dan Kewenangannya,

yaitu :

1. Menata dan mengembangkan Manajemen Pemerintah

Daerah i insi Tata Kelola

Tujuan dan Sasaran

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan Misi, Tujuan di sini merupakan sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun.
Adapun Tujuan yang ditetapkan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa konsisten dengan Tupoksi
yang secara kolektif menggambarkan arah Strategi dan
perbaikan-perbaikan yang ingin dicapai sesuai dengan Tupoksi
tersebut.

Berdasarkan Visi dan Misi diatas, dirumuskan tujuannya sebagai
berikut :

a. Meningkatkan Kapasitas Pemerintahan Desa.

Sasaran strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa merupakan penjabaran dari Misi dan Tujuan

yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang akan
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dihasilkan setiap tahun melalui serangkaian strategi. Penetapan

Sasaran strategis ini diperlukan untuk memberikan fokus pada
penyusunan kebijakan, program, dan kegiatan sesuai sumber
daya yang dimiliki serta dialokasikan setiap tahun anggaran
berdasarkan periode Rencana Strategis yang telah ditetapkan.

Sasaran strategis ini merupakan bagian integral dalam proses
perencanaan strategis dan merupakan dasar yang kuat untuk
mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa serta lebih
menjamin suksesnya pelaksanaan rencana jangka panjang
yang sifatnya menyeluruh, yang berarti menyangkut
keseluruhan satuan kerja instansi pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa. Sasaran-sasaran yang
ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian Tujuan strategis
yang terkait. Dengan demikian, apabila seluruh Sasaran yang
ditetapkan telah dicapai diharapkan bahwa Tujuan strategis

terkait juga akan dicapai.

Adapun Sasaran strategis yang ingin dicapai adalah sebagai

berikut:

Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa 2016-2021
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3.3 Program dan Kegiatan Tahun 2021

Mencermati permasalahan daerah dan memperhatikan
substansi RPJMD Kabupaten Sintang Tahun 2016-2021 serta
mengantisipasi berbagai kecenderungan yang akan muncul Tahun
2021, baik kegiatan rutinitas Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa serta pembinaan ke desa-desa baik terkait
pemerintahan desa, pemberdayaan masyarakat dan ekonomi
pembangunan maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa menetapkan Kebijakan sebagai berikut:

1. Meningkatkan Jumlah Desa Mandiri;

2. Mengentaskan Desa tertinggal,

3. Meningkatkan Kapasitas Aparat Desa dan BPD dalam Tata Kelola
Pemerintahan Desa, seperti Kemampuan dalam Perumusan
Peraturan Desa, Perencanaan Desa, Penyusunan Anggaran Desa;

4. Meningkatkan Kapasitas Aparat Desa dan BPD dalam Tata Kelola

Keuangan dan Aset Desa, seperti Penyusunan APBDes, Pelaporan

Keuangan Desa, Pengakuntasian Dana Desa.

Sedangkan prioritas Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa untuk Tahun 2021 terdiri 3
Urusan, 6 Program, 9 Kegiatan dan 38 Sub kegiatan, dengan
rincian sebagai berikut:
1. Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan
» Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan
e Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Sub Kegiatan :
1. Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
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2. Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan

>

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota

Sub Kegiatan :

1. Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi,

Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

3. Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

>

Program Penataan Desa

Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Desa

Sub Kegiatan :

1. Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan dan Perubahan

Status Desa

2. Fasilitasi Tata Wilayah Desa

3. Penyediaan Dana Operasional, Penghasilan Tetap dan

Tunjangan Lainnya bagi Perangkat Pemerintahan Desa

Program Administrasi Pemerintahan Desa

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

Sub Kegiatan :

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa
Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa dan BPD

Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa

o0 R b=

Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga

Kerja sama antar Desa
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7. Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa
8. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa dan Evaluasi

Perkembangan Desa

» Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga

Adat dan Masyarakat Hukum Adat

Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah Provinsi serta Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan

2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

3. Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

1. Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah

2. Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
dalam Dokumen Perencanaan

3. Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

Kegiatan Administrasi Umum

Sub Kegiatan :
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan PNS
Penyediaan Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan
Dinas/ Operasional

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Kordinasi & Konsultasi Keluar Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/
Operasional

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor

e Kegiatan Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

Sub Kegiatan :

1.

Pendidikan dan Pelatihan Formal

Untuk lebih jelasnya mengenai Rumusan Rencana Program Dan

Kegiatan Tahun 2021 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa dapat dilihat Tabel T-C.33.
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS PM DAN PEMDES TAHUN 2021

Tabel. T-C. 33

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022
KABUPATEN SINTANG

Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Capaian Program

Keluaran Kegiatan

Hasil Kegiatan

Sumber
Dana

Pagu Indikatif

Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Rp. Rp.

Prakiraan Maju

1.01 URUSAN PEMERI HAN BIDANG PENDIDIKAN
1.01.04 Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan
1.01.04.2.01 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendi

1.01.04.2.01.01 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Program Pendidik| 100% [Jumlah Desa Yang Dimonev 20 Desa Terlaksananya ~ Monev ~ Kinerja  dan| 100% DAU 35,000,000.00 38,500,000.00
Satuan  Pendidikan ~ Dasar, PAUD, dan  Pendidikan dan Tenaga Kependidikan Akuntabilitas Guru di Wilayah Terpencil
Nonformal/Kesetaraan
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN
)5 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang K
1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran
serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
K
1.02.05.2.01.01 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Kab. Sintang Meningkatnya  Kualitas Pemberdayaan| 100% |Jumlah Desa Yang Dimonev 20 Desa Terlaksananya Monev terhadap Upaya| 100% DAU 35,000,000.00 38,500,000.00
Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat Bidang Kesehatan Pencegahan Stunting di Desa
2.13 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PM DAN DESA
2.13.02
2.13.02.2.01
2.13.02.2.01.01 Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan dan Perubahan Status Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas  Pelaksanaan| 100% |Jumlah Kecamatan Yang Dimonev 7 Kecamatan |Terlaksananya Evaluasi Pemekaran Desa| 100% DAU 39,553,450.00 43,508,795.00
Desa Penataan Desa dan Dusun serta Perubahan Status Desa
lainnya seperti menjadi Desa Maju atau
Desa Mandiri
2.13.02.2.01.02 Fasilitasi Tata Wilayah Desa Kab. Sintang Meningkatnya  Kualitas ~ Pelaksanaan| 100% |Jumlah Desa Yang Dimonev 20 Desa Terlaksananya Kegiatan yang berhubungan| 100% DAU 104,723,800.00 115,196,180.00
Penataan Desa dengan Penetapan Patok Batas dan
Penegasan Batas Wilayah
2.13.02.2.01.07 Penyediaan Dana Operasional, Penghasilan Tetap, dan T Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan| 100% |Jumlah Desa Yang Menerima Iuran 391 Desa Tersedianya BPJS, JKK dan JKM| 100% DAU 8,483,080,152.00 9,331,388,167.20
Lainnya bagi Perangkat Pemerintahan Desa Penataan Desa Kesehatan, JKK dan JKM Perangkat Pemerintahan Desa Tahun
Anggaran 2021

2.13.04 Program A asi Pemerintahan Desa
2.13.04.2.01 P i dan Peng P ggaraan Administrasi
Pemeri

2.13.04.2.01.02

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa

Kab. Sintang

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

100%

Jumlah Sosialisasi Produk Hukum tentang|
Pemerintahan Desa dan Keuangan Desa
Yang Dilaksanakan

2 Kali

Terlaksananya Sosialisasi Produk-produk|
Hukum yang dengan

Pemerintahan Desa dan Keuangan Desa

berkaitan

100%

DAU

44,723,800.00

49,196,180.00
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Indikator Kinerja

Bi P intahan D: h Pagu Indikatif Prakiraan Maju
Kode [Crusan Bidan=iUznsas emex:m ahasiDeeralican Sasaran Kegiatan Capaian Program | Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Suckel g g
Program/Kegiatan Dana
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Rp. Rp.
2.13.04.2.01.03 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan| 100% [Jumlah Desa Yang Dilaksanakan Fasilitasi 391 Desa Terlaksananya Kegiatan yang berhubungan| 100% | DAU 172,901,513.00 190,191,664.30
Administrasi Pemerintahan Desa dengan Perencanaan Pembangunan Desa
seperti Penyusunan APBDes
2.13.04.2.01.04 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan| 100% [Jumlah Desa Yang Dilaksanakan Fasilitasi 391 Desa Terlaksananya Kegiatan yang berhubungan| 100% | DAU 175,394,737.00 192,934,210.70
Administrasi Pemerintahan Desa P Tol Monev, P dan
Penanganan Dana Desa
2.13.04.2.01.05 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa dan BPD Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan| 100% |Jumlah Desa Yang Dimonev 15 Desa Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan| 100% DAU 69,447,600.00 76,392,360.00
Administrasi Pemerintahan Desa Monev Kinerja Aparatur Pemerintah Desa
2.13.04.2.01.06 Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan| 100% |Jumlah Raker Camat dan Kades 1 Kali Terlaksananya Kegiatan Rapat Kerja| 100% DAU 125,000,000.00 137,500,000.00
Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah Raker Ketua BPD 1 Kali dengan Camat, Kepala Desa dan Ketua
BPD
2.13.04.2.01.08 Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan| 100% [Jumlah  Desa  Yang  Dilaksanakan 70 Desa Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan| 100% DAU 77,169,904.00 84,886,894.40
Sama antar Desa Administrasi Pemerintahan Desa Pembinaan dan Monev Monev Badan Usaha Milik Desa di
Kabupaten Sintang
2.13.04.2.01.09 Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan| 100% [Jumlah Desa  Yang Melaksanakan 325 Desa Terlaksananya Pemilihan dan Pelantikan| 100% DAU 8,522,180,984.00 [ 9,374,399,082.40
Kepala Desa Administrasi Pemerintahan Desa Pilkades Serentak Tahun 2021 Kepala Desa secara serentak di Kabupaten
Sinatang
2.13.04.2.01.11 Fasilitasi Penyusunan Profil Desa dan Evaluasi Perkembangan Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan| 100% |Jumlah Desa Yang Dilaksanakan Fasilitasi 20 Desa Terlaksananya Kegiatan Evaluasi| 100% DAU 152,047,600.00 167,252,360.00
Desa Administrasi Pemerintahan Desa Perkembangan Desa, Profil Desa dan
Lomba Desa
2.13.05 Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga
Adat dan Masyarakat Hukum Adat
2.13.05.2.01 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Provinsi serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum
Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama
d a
2.13.05.2.01.03 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Kab. Sintang Meningkatnya  Kualitas Pemberdayaan| 100% |Jumlah Desa  Yang  Dilaksanakan 20 Desa Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan| 100% | DAU 57,047,600.00 62,752,360.00
Lembaga Kemasyarakatan Pembinaan dan Monev Monev Kinerja BPD
2.13.05.2.01.05 Fasilitasi Pengembanagan Usaha Ekonomi Masyarakat Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Pemberdayaan| 100% |Jumlah Desa Yang Dilaksanakan Fasilitasi 30 Desa Terlaksananya Kegiatan yang berhubungan| 100% DAU 119,447,600.00 131,392,360.00
Lembaga Kemasyarakatan dengan  Pengembagan  Produk-produk|
Unggulan Desa atau Potensi Desa di
Kabupaten Sintang
2.13.05.2.01.06 Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna Kab. Sintang Meningkatnya  Kualitas Pemberdayaan| 100% |Jumlah Kegiatan Teknologi Tepat Guna 1 Kali Terlaksananya Kegiatan yang berhubungan| 100% DAU 49,553,450.00 54,508,795.00
Lembaga Kemasyarakatan Yang Diikuti dengan  Teknologi Tepat Guna dan
Pemanfaatannya
X.XX.01 Program P Urusan Pemerintahan Daerah
X.XX.01.2.01 Perencaaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
X.XX.01.2.01.01 Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan| 100% |Jumlah Dokumen Renstra Disusun 1 Jenis Tersedianya Dokumen Renstra dan Renja| 100% DAU 4,250,600.00 4,675,660.00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Renja Disusun 1 Jenis Dinas PM dan Pemdes
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Indikator Kinerja P Indikatif Praki Mai
i i agu Indikati rakiraan Maju
Kode [Crusan Bidan=iUznsas Pemen:mtahan Dacrabiday Sasaran Kegiatan Capaian Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Suckel g g
Program/Kegiatan Dana
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Target Rp. Rp.
X.XX.01.2.01.02 Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah dalam Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan| 100% [Jumlah Dokumen RKA dan DPA Yang 1 Jenis Tersedianya RKA dan DPA Dinas PM dan| 100% DAU 5,249,600.00 5,774,560.00
Dokumen Perencanaan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Disusun Pemdes baik itu Murni maupun Perubahan
X.XX.01.2.01.03 Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah Kab. Sintang Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan| 100% |Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja OPD 1 Jenis Tersedianya LKJiP dan Dokumen Kinerja| 100% DAU 4,370,600.00 4,807,660.00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Yang Disusun lainnya Dinas PM dan Pemdes
X.XX.01.2.02 Administrasi K
X.XX.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Aparatur Sipil Negara 31 Orang Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN| 100% DAU 2,904,342,666.00 | 3,194,776,932.60
Keuangan Dinas PM dan Pemdes Tahun Anggaran
2021
X.XX.01.2.02.09 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Kab. Sintang Meningkatnya  Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 1 Jenis Tersedianya Laporan Keuangan Tahun| 100% DAU 4,032,100.00 4,435,310.00
Keuangan Yang Disusun 2020 Dinas PM dan Pemdes
X.XX.01.2.03 Administrasi Umum
X.XX.01.2.03.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Materai 322 Lembar Tersedianya Materai dan Tenaga Kontrak| 100% DAU 116,067,288.00 127,674,016.80
Umum Jumlah  Tenaga  Kontrak  Urusan 6 Orang Urusan  Administrasi Perkantoran  yang
Administrasi Perkantoran dapat  Menunjang  Pelayanan ~ Adm.
Perkantoran
X.XX.01.2.03.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Kab. Sintang Meningkatnya  Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Pemakaian Listrik 12 Bulan Tersedianya Listrik dan Internet yang dapat| 100% DAU 42,720,000.00 46,992,000.00
Umum Jumlah Pemakaian Telepon 12 Bulan Menunjang Pelayanan Administrasi
Jumlah Pemakaian Internet 12 Bulan Perkantoran
X.XX.01.2.03.04 Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan PNS Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Aparatur Sipil Negara 31 Orang Tersedianya BPJS, JKK dan JKM ASN| 100% DAU 166,213,886.00 182,835,274.60
Umum Dinas PM dan Pemdes Tahun Anggaran
2021
X.XX.01.2.03.06 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Pajak Kendaraan Dinas Roda 2 12 Unit Tersedianya Surat-surat Kendaraan Dinas/| 100% DAU 10,250,000.00 11,275,000.00
Operasional Umum Jumlah Pajak Kendaraan Dinas Roda 4 2 Unit Operasional
X.XX.01.2.03.07 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% [Jumlah Buku Cek Bank 2 Buku Tersedianya Buku Cek Bank dan Tenaga| 100% | DAU 20,005,984.00 22,006,582.40
Umum Jumlah  Tenaga  Kontrak  Urusan 1 Orang Kontrak Urusan Keuangan yang dapat
Administrasi Keuangan Menunjang Pelayanan Administrasi
Perkantoran
X.XX.01.2.03.08 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi] 100% [Jumlah Peralatan Kebersihan 9 Jenis Tersedianya Tenaga Kontrak Urusan| 100% DAU 19,381,942.00 21,320,136.20
Umum Jumlah Bahan Pembersih 5 Jenis Kebersihan, Alat dan Bahan Pembersih
Jumlah  Tenaga  Kontrak  Urusan 1 Orang yang  dapat  Menunjang  Pelayanan
Kebersihan Kantor Administrasi Perkantoran
X.XX.01.2.03.10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah ATK 29 Jenis Tersedianya ATK dan Perlengkapan| 100% DAU 20,732,132.00 22,805,345.20
Umum Jumlah Perlengkapan Kumputer Lainnya 4 Jenis Kumputer Lainnya
X.XX.01.2.03.11 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Barang Cetakan 6 Jenis Tersedianya Barang Cetakan dan Fotocopy| 100% DAU 6,996,500.00 7,696,150.00
Jumlah Penggandaan/ Fotocopy 19,360 Lembar yang dapat  Menunjang  Pelayanan
Umum Administrasi Perkantoran
X.XX.01.2.03.12 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi|] 100% |Jumlah Alat-alat Listrik 6 Jenis Tersedianya Alat-alat Listrik yang dapat| 100% DAU 4,485,840.00 4,934,424.00
Kantor Umum M Pelayanan Administrasi
X.XX.01.2.03.15 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Kab. Sintang Meningkatnya  Kualitas ~ Administrasi] 100% |[Jumlah Surat Kabar 60 Eksemplar [Tersedianya Surat Kabar yang dapat| 100% DAU 7,200,000.00 7,920,000.00
Menunjang Pelayanan Administrasi
Umum Perkantoran
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Indikator Kinerja
i i Pagu Indikatif Prakiraan Maju
Kode Uruean Bdancilnnsan Pemex:mtahan Daeraildan Sasaran Kegiatan Capaian Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan by g )
Program/Kegiatan Dana
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Rp. Rp.
X.XX.01.2.03.16 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah BBM 1,729 Liter Tersedianya Bahan Bakar Minyak (BBM),| 100% DAU 24,250,000.00 26,675,000.00
Jumlah Spanduk 40 Meter Spanduk dan Umbul-umbul yang dapat
Jumlah Umbul-umbul 29 Buah Menunjang ~ Pelayanan Administrasi
Umum Perkantoran
X.XX.01.2.03.17 Penyediaan Makanan dan Minuman Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Makanan 420 Kotak Tersedianya Makanan dan Snack yang| 100% DAU 21,631,500.00 23,794,650.00
Umum Jumlah Makanan Prasmanan 122 Porsi dapat Menunjang Pelayanan Administrasi|
Jumlah Snack 420 Kotak Perkantoran
Jumlah Air Mineral 25 Dus
X.XX.01.2.03.18 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah K Desa, Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% [Jumlah Koordinasi dan Pembinaan 14 Kec Terlaksananya Koordinasi dan Pembinaan| 100% DAU 228,930,000.00 251,823,000.00
Pontianak dan Jakarta Umum Jumlah Rapat Koordinasi Ke Luar Kab 21 Kali ke Desa, Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Jumlah Rapat Koordinasi Ke Luar Prov 7 Kali Keluar Daerah
X.XX.01.2.03.20 Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Kendaraan Dinas Roda 2 1 Unit Tersedianya Kendaraan Dinas Roda 2 yang| 100% | DAU 35,000,000.00 38,500,000.00
Umum dapat Menunjang Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
X.XX.01.2.03.30 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional Kab. Sintang Meningkatnya  Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Penggantian Suku Cadang 1 Paket Tersedianya Perawatan Kendaraan Dinas/| 100% DAU 64,400,000.00 70,840,000.00
Umum Jumlah Pelumas 19 Kaleng Operasional Roda 4 (2 Unit) yang dapat
Menunjang  Peningkatan ~ Sarana  dan
Prasarana Aparatur serta Fungsi dan Tugas|
Aparatur
X.XX.01.2.03.34 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor Kab. Sintang Meningkatnya ~ Kualitas ~ Administrasi| 100% |Jumlah Laptop/ Printer Yang Dipelihara 4 Unit Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor| 100% DAU 5,500,000.00 6,050,000.00
Umum (Laptop  dan  Printer) yang dapat
Menunjang Fungsi dan Tugas Aparatur
X.XX.01.2.04 Peningkatan Disiplin dan K: Sumber Daya Aparatur
X.XX.01.2.04.09 Pendidikan dan Pelatihan Formal Jakarta Meningkatnya  Kualitas  Disiplin ~ dan| 100% |Jumlah PNS Yang Mengikuti Diklat 2 Orang Terlaksananya ~ Diklat ~ Yang  Dapat| 100% DAU 36,050,000.00 39,655,000.00
Sumber Daya Aparatur Meningkatkan K PNS

22,014,332,828.00

24,215,766,110.80
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Program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
merupakan program prioritas RPJMD yang sesuai dengan Tugas dan Fungsi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa. Rencana
program prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana
tercantum dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa kedalam rencana kegiatan untuk setiap
program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing
program prioritas ini didasarkan atas Strategi dan Kebijakan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa. Kegiatan yang dipilih
untuk setiap program prioritas, diharapkan dapat menunjukkan
akuntabilitas kinerja sesuai dengan Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari Tujuan dan Sasaran program yang telah direncanakan.
Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk
melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan
anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang,
memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan
pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta
sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah
jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan
tahunan. Program-program prioritas yang telah disertai kebutuhan
pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam
kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya. Pencapaian target
kinerja program (outcome) didukung oleh pendanaan yang bersumber dari

APBD Kabupaten Sintang.
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Rencana program, kegiatan dan pendanaan Tahun Anggaran 2021

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa adalah sebagai

berikut :
No. Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Pendanaan Indikatif
1 Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik

dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan

Dasar, PAUD dan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan

1. Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan

35.000.000,00

2 | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
Kegiatan  Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
1. Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, 35.000.000,00
Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
3 Program Penataan Desa
Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Desa
1. Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan, dan 39.553.450,00
Perubahan Status Desa
2. Fasilitasi Tata Wilayah Desa 104.723.800,00
3. Penyediaan Dana Operasional, Penghasilan Tetap dan 8.483.080.152,00
Tunjangan Lainnya bagi Perangkat Pemerintahan
Desa
4 Program Administrasi Pemerintahan Desa

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaran

Administrasi Pemerintahan Desa

1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa

2. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Desa

3. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

4. Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa dan BPD

S. Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa

44.723.800,00
172.901.513,00

175.394.737,00
69.447.600,00
125.000.000,00
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6. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan
Lembaga Kerja sama antar Desa

7. Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa

8. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa dan Evaluasi

Perkembangan Desa

77.169.904,00

8.522.180.984,00

152.047.600,00

Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga Adat Dan Masyarakat Hukum Adat

Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Provinsi serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan

2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

3. Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

57.047.600,00
119.447.600,00
49.553.450,00

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

1. Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah

2. Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
dalam Dokumen Perencanaan

3. Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

Kegiatan Administrasi Umum

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan
Listrik

3. Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

PNS

4.250.600,00
5.249.600,00

4.370.600,00

2.904.342.666,00
4.032.100,00

116.067.288,00
42.720.000,00

166.213.886,00
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1.

0 ® N oo

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Penyediaan Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan
Dinas/ Operasional

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Kordinasi & Konsultasi Keluar Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/
Operasional

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung

Kantor

Kegiatan Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

Pendidikan dan Pelatihan Formal

10.250.000,00

20.005.984,00
19.381.942,00
20.732.132,00
6.996.500,00
4.485.840,00

7.200.000,00
24.250.000,00
21.631.500,00
228.930.000,00
35.000.000,00

64.400.000,00

5.500.000,00

36.050.000,00

JUMLAH TOTAL ..cccutuiiiieiuinrnrriececacecersrsesecassssssssscassssssssssscases

22.014.332.828,00

Lebih detail rencana program, kegiatan dan pendanaan Tahun Anggaran
2021 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa sesuai
RENSTRA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun
2017-2021 dapat dilihat Tabel 4.1.
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TABEL 4.1
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA
TAHUN 2017 - 2021

Meningkatkan Kapasitas Pemerintahan|Meningkainya Kapasitas ~ Sumber  Daya| Tersedianya Kebutuhan Kantor dalam| Program Pelay inistrasi F
Desa Aparatur Pemeintahan Desa dan BPD Melaksanakan Tugas dan Fungsi
01| 01| 01 |Penyediaan jasa surat menyurat Surat menyurat terkirim 1,600,000 | 100% 2,173,500 | 100% 2,227,838 | 100% 2,283,533 [ 100% 2,340,622 | 100% 2,399,137 2,399,137
01| 01| 08 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Kantor lebih bersih dan tertata rapi 20,581,800 | 100% 20,579,580 | 100% 21,004,070 | 100% 21,621,421 | 100% 22,161,957 | 100% 22,716,006 22,716,006
01 01| 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya|Pembayaran Rekening Listrik dan Air| 42,600,000 | 100% 75,600,000 | 100% 77,490,000 | 100% 79,427,250 | 100% 81,412,931 | 100% 83,448,255 83,448,255
Air, dan Listrik Lebih Terarah
01 ] 01| 06 |Penyediaan jasa F i dan Periji Dinas tidak ada mati 10,450,000 | 100% 10,920,000 | 100% 11,193,000 | 100% 11,472,825 | 100% 11,759,646 | 100% 12,053,637 12,053,637
Kendaraan Dinas / Operasional iz dan dapat perasi|
denaan baik
01| 01| 10 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Aparatur dapat berkerja dengan baik 43,664,980 | 100% 55,284,579 | 100% 56,666,693 [ 100% 58,083,361 | 100% 59,535,445 | 100% 61,023,831 61,023,831
01| 01 [ 11 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan | Tersedianya Fotocopy dan cetakan 14,986,000 | 100% 25,912,950 | 100% 26,560,774 | 100% 27,224,793 | 100% 27,905,413 | 100% 28,603,048 28,603,048
kantor
01| 01| 12 |Penyediaan komponen instalasi listrk dan|Tersedianya penerangan  gedung 8,961,400 [ 100% 9,274,335 | 100% 9,506,193 [ 100% 9,743,848  100% 9,987,444 | 100% 10,237,131 10,237,131
penerangan bangunan kantor kantor
01| 01| 15 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan|Buku bacaan dan  perundang- 6,000,000 | 100% 6,048,000 | 100% 6,199,200 [ 100% 6,354,180 | 100% 6,513,035 | 100% 6,675,860 6,675,860
Perundang-undangan undangan
01 [ 01| 17 |Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan minuman| 19,998,000 | 100% 20,963,250 | 100% 21,487,331 [ 100% 22,024,515 | 100% 22,575,127 | 100% 23,139,506 23,139,506
selama 1 tahun
01 ] 01| 18 |Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi Keluar| Terjalinnya koordinasi dan konsultasi 187,160,000 | 100% 258,063,750 | 100% 264,515,344 | 100% 271,128,227 | 100% 277,906,433 | 100% 284,854,094 284,854,094
Daerah
01 [ 01| 19 |Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung|Tersedianya  tenaga  pendukung - 100% 36,540,000 | 100% 37,453,500 | 100% 38,389,838 | 100% 39,349,583 | 100% 40,333,323 40,333,323
i atau teknis P inistrasi
01| 01| 22 |Peringatan Hari Besar Nasional Kesadaran aparatur dalam| 5,000,000 [ 100% 5,486,250 [ 100% 5,623,406 | 100% 5,763,991 [ 100% 5,908,091 | 100% 6,055,793 6,055,793
memperingati hari besar
01 ] 01| 31 |Kegiatan Rapat Koordi dan Pembir mbinaan ke daerah-daerah di 14 191,165,000 | 100% 215,890,500 | 100% 221,287,763 | 100% 226,819,957 | 100% 232,490,455 | 100% 238,302,717 238,302,717
kedalam Daerah dan desa
01 ] 01 Pameran Pembangunan Tersebarnya informasi/ data 19,648,500 | 100% 18,530,925 | 100% 18,994,198 [ 100% 19,469,053 | 100% 19,955,779 | 100% 20,454,674 20,454,674
pembangunan yang ada di daerah
01 ] 01 Penyediaan Buletin Internal 60,000,000 [ 0% - 0% - 0% - 0% - 0% - -
01| 47 Penyediaan BBM 78,540,000 [ 100% 97,902,000 | 100% 100,349,550 | 100% 102,858,289 | 100% 105,429,746 | 100% 108,065,490 108,065,490
01 ] 50 Jasa tenaga  pendukung  operasional 264,337,200 | 100% 167,580,000 [ 100% 171,769,500 | 100% 176,063,738 | 100% 180,465,331 | 100% 184,976,964 184,976,964
keamanan kantor dan administrasi kantor
Tersedianya Sarana dan Prasarana| PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA
Penunjang  Kerja  Aparatur  dan| APARATUR
Perlengkapan Kantor
01 [ 02| 05 |Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional 34,000,000 [ 100% 122,583,300 | 100% 125,647,883 | 100% 128,789,080 | 100% 132,008,807 | 100% 135,309,027 135,309,027
Roda Dua
01 [ 02| 05 |Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional - 100% 410,000,000 | 100% 420,250,000 | 100% 430,756,250 | 100% 441,525,156 | 100% 452,563,285 452,563,285
Roda Empat
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Tersedianya  Pemeliharaan  padal 01 | 02 [ 10 |Pengadaan Mebeleur Sarana Penunjang Kegiatan kantor 24,150,000 | 100% 10,500,000 | 100% 10,762,500 [ 100% 11,031,563 | 100% 11,307,352 | 100% 11,590,035 11,590,035
Perangkat Penunjang Kerja dan|
Perlengkapan Kantor
01 02 11 |Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan|Perangkat kerja bagi meningkat kan 10,000,000 | 100% 40,320,000 | 100% 41,328,000 [ 100% 42,361,200 | 100% 43,420,230 | 100% 44,505,736 44,505,736
Kantor kinerja Aparatur
01 [ 02| 22 |Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor - 100% 24,675,000 | 100% 25,291,875 | 100% 25,924,172 | 100% 26,572,276 | 100% 27,236,583 27,236,583
02| 24 Pemeliharaan Rutin / Berkala kendaraan 30,000,000 | 100% 84,000,000 | 100% 86,100,000 | 100% 88,252,500 | 100% 90,458,813 | 100% 92,720,283 92,720,283
operasional ;
02| 24 Pemeliharaan Rutin | Berkala peralatan 17,250,000 | 100% 23,467,500 | 100% 24,054,188 | 100% 24,655,542 | 100% 25,271,931 | 100% 25,903,729 25,903,729
gedung kantor
01| 02 | 56 |Pengadaan Perangkat Komputer dan Printer |Perangkat kerja bagi meningkat kan 14,000,000 | 100% 99,015,000 | 100% 101,490,375 | 100% 104,027,634 | 100% 106,628,325 | 100% 109,294,033 109,294,033
kinerja Aparatur
01 ] 02 Pengadaan Peralatan Pemetaan (GPS) Perangkat kerja bagi meningkat kan| - 0% - 100% - 100% 0% - 0% - -
kinerja Aparatur
01 02| 89 |Pembangunan Gedung Kantor 200,000,000 | 0% - 0% - 0% 100% 200,000,000 | 0% - -
01| 02 [ 89 |Pembangunan Tambahan Ruang Rapat| - 0% - 0% - 0% 0% - 0% - -
Kantor
01| 02 Pengadaan unit Power Suply (UPS) - 0% - 100% - 100% 0% - 0% - -
Tersedianya Penunjang dan|PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR
Pendukung Kerja dalam hal Disiplin|
Aparatur
01| 03| 02 |Pengadaan Pakaian Dinas/olahraga Beserta 31,200,000 | 100% 52,000,000 | 100% 53,300,000 | 100% 54,632,500 [ 100% 55,998,313 | 100% 57,398,270 57,398,270
Kelengkapannya
01| 03 Pengadaan Absensi Fingerprint/Absensi Sidik - | 100% 5,000,000 0% - 0% 0% - 0% - -
Jari
Tersedianya Bimtek atau Diklat untuk| PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA
Pegawai APARATUR
01 ] 05 01 |Pendidikan dan pelatihan formal ; Aparatur lebih paham dan lebih luas| 123,025,000 | 100% 241,416,000 [ 100% 247,451,400 | 100% 253,637,685 | 100% 259,978,627  100% 266,478,093 266,478,093
pengetahuannya
01] 05 Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan - 100% 75,245,625 | 100% 77,126,766 | 100% 79,054,935  100% 81,031,308 | 100% 83,057,091 83,057,091
01| 05 Kajiterap (PW) Aparatur lebih paham dan lebih luas| -l 0% - 0% - 0% 0% - 0% - -
pengetahuannya
Tersedianya  Dokumen  Rencana|PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM
Program/  Kegiatan, Laporan Hasil[PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
Kegiatan dan Dokumen Tiap Subbag|
dan Seksi lainnya 01 |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan|Lebih tersusunnya dokumen| 2,500,000 | 100% 3,000,000 | 100% 3,075,000 | 100% 3,151,875 | 100% 3,230,672 | 100% 3,311,439 3,311,439
realisasi Kinerja SKPD perencanaan, evaluasi dan|
j OPD
02 PenyusunanPeIaporanKeuanganSemesteran" 2,500,000 | 100% 2,500,000 | 100% 2,562,500 [ 100% 2,626,563 | 100% 2,692,227 | 100% 2,759,532 2,759,532
03 [Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi 2,500,000 | 100% 2,500,000 | 100% 2,562,500 [ 100% 2,626,563 | 100% 2,692,227 | 100% 2,759,532 2,759,532
Anggaran
04 [Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 2,500,000 | 100% 2,500,000 | 100% 2,562,500 [ 100% 2,626,563 | 100% 2,692,227 | 100% 2,759,532 2,759,532
05 [Penyusunan LAKIP SKPD 2,500,000 | 100% 4,000,000 | 100% 4,100,000 | 100% 4,202,500 | 100% 4,307,563 | 100% 4,415,252 4,415,252
06 [Penyusunan Renja SKPD 2,500,000 | 100% 3,000,000 | 100% 3,075,000 | 100% 3,151,875 [ 100% 3,230,672 | 100% 3,311,439 3,311,439
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Te Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat ~serta|
Kelembagaan

Laporan Hasil Setiap Kegiatan

Terlaksananya ~ Kegiatan ~ yang
bertujuan untuk Penguatan Ekonomi
Masyarakat Desa

Laporan Hasil Setiap Kegiatan

07 |Penyusunan Laporan Tahunan SKPD 2,500,000 | 100% 2,500,000 [ 100% 2,562,500 | 100% 2,626,563 | 100% 2,692,227 | 100% 2,759,532 2,759,532
08 [Penyusunan LKPJ Bupati 2,500,000 | 100% 4,000,000 [ 100% 4,100,000 | 100% 4,202,500 | 100% 4,307,563 | 100% 4,415,252 4,415,252
09 [Penyusunan LPPD 2,500,000 | 100% 4,000,000 [ 100% 4,100,000 | 100% 4,202,500 | 100% 4,307,563 | 100% 4,415,252 4,415,252
)GRAM ~ PEMBERDAYAAN  MASYARAKAT  DAN
KELEMBAGAAN
01| 21| 01 |Penilaian Lomba Desa Tingkat Kabupaten 14 Desa partisipasi perlombaan Desa 127,039,710 | 100% 181,365,660 | 100% 185,899,802 [ 100% 190,547,297 | 100% 195,310,979 | 100% 200,193,753 200,193,753
01| 21| 07 |Pencanangan Bulan Bhakti Gotong Royong|Desa lokasi pencanangan BBGRM 130,434,000 | 100% 170,978,850 | 100% 175,253,321 | 100% 179,634,654 | 100% 184,125,521 | 100% 188,728,659 188,728,659
Masyarakat (BBGRM)
01 ] 21 16 |PAP PNPM Generasi Sehat dan Cerdas data yang konkrit 122,139,190 | 100% 128,442,720 | 100% 131,653,788 | 100% 134,945,133 | 100% 138,318,761 | 100% 141,776,730 141,776,730
tentang kelembagaan yang ada di
desa
01 (21 PAP  Program Peningkatan Kesejahteraan! - | 100% 19,810,875 | 100% 20,306,147 | 100% 20,813,801 | 100% 21,334,146 | 100% 21,867,499 21,867,499
Keluarga Melalui Pemberdayaan Masyarakat|
(PKKPM)
01 (21 Monitoring ~ dan  Evaluasi  Kegiatan| - | 100% 110,000,000 | 100% 112,750,000 | 100% 115,568,750 | 100% 118,457,969 | 100% 121,419,418 121,419,418
Pemberdayaan Masyarakat
01| 21| 23 [Kegiatan Pendataan dan Pendayagunaan - | 100% 50,000,000 | 100% 51,250,000 [ 100% 52,531,250 | 100% 53,844,531 | 100% 55,190,645 55,190,645
Profil Desa dan Kelurahan
01| 21 Pembinaan dan P Kelc data yang konkrit - | 100% 86,000,000 | 100% 88,150,000 | 100% 90,353,750 | 100% 92,612,594 | 100% 94,927,909 94,927,909
Pokjanal Posyandu tentang kelembagaan yang ada di
desa
o] 21 PAP  Pragram Nasional ~pemberdayaan -| 100% 98,700,000 | 100% 101,167,500 | 100% 103,696,688 | 100% 106,289,105 | 100% 108,946,332 108,946,332
Masyarakat (PNPM-MPd)
o] 21 Pembinaan P data yang konkrit -| 100% 66,150,000 | 100% 67,803,750 | 100% 69,498,844 | 100% 71,236,315 | 100% 73,017,223 73,017,223
Daerah Perbatasan tentang kelembagaan yang ada di
desa
o] 21 Pembinaan, evaluasi L data yang konkrit - 100% 82,687,500 | 100% 84,754,688 | 100% 86,873,555 | 100% 89,045,394 | 100% 91,271,528 91,271,528
Pemberdayaan Masyarakat (LPM) tentang kelembagaan yang ada di
desa
o1 (21 Pemekaran Desa/Dusun - | 100% 220,500,000 | 100% 226,012,500 | 100% 231,662,813 | 100% 237,454,383 | 100% 243,390,742 243,390,742
01 (21 Bimtek Peningkatan Kelembagaan Desa - | 100% 220,500,000 | 100% 226,012,500 | 100% 231,662,813 | 100% 237,454,383 [ 100% 243,390,742 243,390,742
01 (21 Pelatihan Pembuatan PERDES bagi Ketual - | 100% 225,750,000 | 100% 231,393,750 | 100% 237,178,594 | 100% 243,108,059 [ 100% 249,185,760 249,185,760
dan Sekretaris BPD
PROGRAM  PENGEMBANGAN LEMBAGA EKONOMI
PERDESAAN
01| 16| 08 [Gelar Teknologi Tepat Guna 79,646,276 | 100% 94,608,557 | 100% 96,973,771 | 100% 99,398,115 | 100% 101,883,068 | 100% 104,430,145 104,430,145
01| 16 Pembentukan Posyantek (Pos  Pelayanan! - | 100% 210,000,000 | 100% 215,250,000 | 100% 220,631,250 | 100% 226,147,031 | 100% 231,800,707 231,800,707
Teknologi Tepat Guna)
01 ] 16 Pembinaan Pengembangan Teknologi Tepat] - 100% 210,000,000 | 100% 215,250,000 | 100% 220,631,250 | 100% 226,147,031 [ 100% 231,800,707 231,800,707
Guna (TTG)
01 [ 16| 09 |Pembinaan, monitoring dan evaluasi BUMDES -| 100% 110,250,000 |  100% 113,006,250 | 100% 115,831,406 | 100% 118,727,191 | 100% 121,695,371 121,695,371
01 ] 16 Bimtek Manajemen Pengelolaan BUMDES -| 100% 165,375,000 [ 100% 169,509,375 | 100% 173,747,109 | 100% 178,090,787 | 100% 182,543,057 182,543,057
01 ] 16 Bimtek Manajemen Keuangan BUMDES -| 100% 110,250,000 [ 100% 113,006,250 | 100% 115,831,406 | 100% 118,727,191 | 100% 121,695,371 121,695,371
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01 ] 16 Pelatihan ~ ketrampilan managemen  untuk| 80,500,330 | 100% 110,250,000 [ 100% 113,006,250 | 100% 115,831,406 | 100% 118,727,191 | 100% 121,695,371 121,695,371
penasehat BUMDes/kades

01] 16 Bimtek Manajemen Pengelolaan Pasar Desa - 100% 210,000,000 | 100% 215,250,000 | 100% 220,631,250 | 100% 226,147,031 | 100% 231,800,707 231,800,707

01 ] 16 Bimtek Pengelolaan Keuangan Pasar Desa - 100% 82,687,500 | 100% 84,754,688 | 100% 86,873,555 | 100% 89,045,394 | 100% 91,271,528 91,271,528

01] 16 Pembinaan dan Evaluasi Pasar Desa - 100% 78,750,000 | 100% 80,718,750 | 100% 82,736,719 | 100% 84,805,137 | 100% 86,925,265 86,925,265

01 ] 16 Pengembangan Kawasan Perdesaan 139,851,648 | 100% 525,000,000 [ 100% 538,125,000 | 100% 551,578,125 | 100% 565,367,578 | 100% 579,501,768 579,501,768

01 ] 16 Pembangunan Listrik Pedesaan - 100% 367,500,000 [ 100% 376,687,500 | 100% 386,104,688 | 100% 395,757,305 [ 100% 405,651,237 405,651,237

01 ] 16 Penguatan BUMdes dan BUMdes Bersama - 100% 630,000,000 [ 100% 645,750,000 | 100% 661,893,750 | 100% 678,441,094 [ 100% 695,402,121 695,402,121

01 ] 16 Kajiterap ~ Peningkatan ~ SDM  tentang - 100% 157,500,000 | 100% 161,437,500 | 100% 165,473,438 | 100% 169,610,273 | 100% 173,850,530 173,850,530
Pengelolaan BUMdes

01 ] 16 Pembinaan  dan Pendataan  Kader| - | 100% 262,500,000 [ 100% 269,062,500 | 100% 275,789,063 | 100% 282,683,789 [ 100% 289,750,884 289,750,884
Pemberdayaan Masyarakat Desa

01 ] 16 Pembinaan dan Pendataan Pasar Desa - | 100% 714,984,638 | 100% 732,859,254 | 100% 751,180,735 | 100% 769,960,254 [ 100% 789,209,260 789,209,260

01 ] 16 Pembinaan Penguatan Ketahanan Pangan - | 100% 105,000,000 | 100% 107,625,000 | 100% 110,315,625 | 100% 113,073,516 | 100% 115,900,354 115,900,354
Desa

01 ] 16 Pembangunan Jalan Perdesaan - | 100% 210,000,000 [ 100% 215,250,000 | 100% 220,631,250 | 100% 226,147,031 [ 100% 231,800,707 231,800,707

01 ] 16 Pembinaan dan Pengembangan Pasar Desa -| 100% 105,000,000 | 100% 107,625,000 | 100% 110,315,625 | 100% 113,073,516 | 100% 115,900,354 115,900,354

01 ] 16 Pembinaan dan Pendataan Pasar Desa - | 100% 714,984,638 [ 100% 732,859,254 | 100% 751,180,735 | 100% 769,960,254 [ 100% 789,209,260 789,209,260

Terlaksananya  Kegiatan ~ yang|PROGRAM PENINGKATAN PARTISIPASI MASY. DALAM
Semangat Partisipasil PEMBANGUNAN DESA
dalam Desa

01| 17 | 04 |Monitoring,evaluasi dan penyelesaian aduan - | 100% 51,000,000 | 100% 52,275,000 | 100% 53,581,875 | 100% 54,921,422 | 100% 56,294,457 56,294,457
masyarakat

01| 17 06 |P Kasus P Desa /|Dapat inya persoalan yg ada| - | 100% 99,225,000 | 100% 101,705,625 | 100% 104,248,266 | 100% 106,854,472 | 100% 109,525,834 109,525,834
Dusun ; di Desa dalam kontek pembinaan-

pembinaan desa
Laporan Hasil Setiap Kegiatan 01| 17 | 07 |Rapat Kerja Ketua BPD Kegiatan ketua BPD dapat dieavaluasi 250,514,900 | 100% 275,413,688 | 100% 282,299,030 | 100% 289,356,505 | 100% 296,590,418 | 100% 304,005,179 304,005,179
dalam raker dimaksud

01 | 17 [ 08 |Pelatihan Penyusunan Peraturan Desa BagiAgar anggota BPD dapat menjalankan| 94,746,200 | 100% 210,525,000 | 100% 215,788,125 | 100% 221,182,828 | 100% 226,712,399 | 100% 232,380,209 232,380,209
Sekretaris BPD tupoksi dengan baik

01| 17 | 12 |Pembinaan, monitoring dan evaluasi kinerja 30,690,000 | 100% 76,003,870 | 100% 77,903,967 | 100% 79,851,566 | 100% 81,847,855 | 100% 83,894,051 83,894,051
BPD

01| 17 | 13 |Penetapan Patok Batas Wilayah Desa - | 100% 66,833,743 | 100% 68,504,587 | 100% 70,217,201  100% 71,972,631 | 100% 73,771,947 73,771,947

01| 17 | 14 |Bina Desa Terpadu Pemerintahan Desa - | 100% 826,875,000 [ 100% 847,546,875 | 100% 868,735,547 | 100% 890,453,936 [ 100% 912,715,284 912,715,284

01| 17 | 16 |Kegiatan Pendataan Aset Milik Desa - | 100% 59,377,770 | 100% 60,862,214 | 100% 62,383,770 | 100% 63,943,364 | 100% 65,541,948 65,541,948

01 17 Monitoring Penetapan Patok Batas Desa - | 100% 110,250,000 | 100% 113,006,250 | 100% 115,831,406 | 100% 118,727,191 | 100% 121,695,371 121,695,371
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0117 Pendataan dan Monitoring Pembangunan - 100% 66,150,000 | 100% 67,803,750 | 100% 69,498,844 | 100% 71,236,315 | 100% 73,017,223 73,017,223
Kantor BPD dan Balai Desa

0117 Penataan Peta Admistrasi Desa 55,398,000 [ 100% 275,100,000 | 100% 281,977,500 | 100% 289,026,938 | 100% 296,252,611 | 100% 303,658,926 303,658,926

0117 Pelatihan Penetapan dan Penegasan Batas| - 100% 275,625,000 | 100% 282,515,625 | 100% 289,578,516 | 100% 296,817,979 | 100% 304,238,428 304,238,428
Desa

0117 Kegiatan Penataan Peta Administarasi Desa - 100% 110,250,000 [ 100% 113,006,250 | 100% 115,831,406 | 100% 118,727,191 | 100% 121,695,371 121,695,371
(Batas Desa)

01 17 Penguatan Badan Permusyawaratan Desa - 100% 52,500,000 | 100% 53,812,500 | 100% 55,157,813 [ 100% 56,536,758 | 100% 57,950,177 57,950,177

0117 Pembinaan Lembaga Adat - 100% 52,500,000 | 100% 53,812,500 | 100% 55,157,813 [ 100% 56,536,758 | 100% 57,950,177 57,950,177

01 17 Pengembangan Peran Lembaga Adat Sebagai - 100% 63,000,000 | 100% 64,575,000 | 100% 66,189,375 | 100% 67,844,109 | 100% 69,540,212 69,540,212
Mitra Pemerintah Desa

0117 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Desa - 100% 52,500,000 | 100% 53,812,500 | 100% 55,157,813 [ 100% 56,536,758 | 100% 57,950,177 57,950,177

0117 Fasilitasi Kerjassama Desa - | 100% 42,000,000 | 100% 43,050,000 | 100% 44,126,250 | 100% 45,229,406 | 100% 46,360,141 46,360,141

01 17 Evaluasi Tingkat Perkembangan Desa - | 100% 42,000,000 | 100% 43,050,000 | 100% 44,126,250 | 100% 45,229,406 | 100% 46,360,141 46,360,141

o1 | 17 Pemutahiran data BPD - 0% - 0% - 0% - 0% - 0% - -

01 17 Penegasan batas batas wilayah desa 153,182,750 | 100% 110,000,000 | 100% 112,750,000 | 100% 115,568,750 | 100% 118,457,969 | 100% 121,419,418 121,419,418

e Kegiatan PROGRAM  PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR
Peningkatan Kualitas SDM|PEMERINTAHAN DESA
Pemerintah Desa

01 [ 18] O

S

Rapat Kerja Kepala Desa dan Camat; Terciptanya sinergisitas antara| 250,345,450 | 100% 282,694,335 | 100% 289,761,693 | 100% 297,005,736 | 100% 304,430,879 | 100% 312,041,651 312,041,651
kabupaten, kecamatan dan desal
didalam pelaksanaan program kerja
Pemerintahan Desa

Terlaksananya Kegiatan Kordinasi,| 01 [ 18 [ 10 |Pembinaan Penyusunan Anggaran|Terciptanya ~ penyusunan ~ APBDes| 261,729,250 | 100% 175,914,375 | 100% 180,312,234 | 100% 184,820,040 | 100% 189,440,541 | 100% 194,176,555 194,176,555
Pembinaan dan  Monitoring ~ yang Pendapatan Dan Belanja Desa dengan baik dan tepat pada waktunya
ditujukan kepada Pemerintah Desa
01| 18| 20 [Pembinaan, Monitoring Pelaksanaan ADD 14 Kec. Se-Kabupaten Sintang 117,006,550 | 100% 93,712,500 | 100% 96,055,313 | 100% 98,456,695 [ 100% 100,918,113 | 100% 103,441,066 103,441,066
01| 18| 23 [Pembinaan Administrasi melalui sosialisasi dan| - | 100% 63,054,600 | 100% 64,630,965 | 100% 66,246,739 | 100% 67,902,908 | 100% 69,600,480 69,600,480
bimtek bendahara Desa
Laporan Hasil Setiap Kegiatan 01| 18| 24 [Sosialisasi Perda tentang Desa - | 100% 88,311,720 | 100% 90,519,513 | 100% 92,782,501 | 100% 95,102,063 | 100% 97,479,615 97,479,615
01| 18| 26 [Penyusunan Perda terkait UU tentang Desa - | 100% 28,447,785 | 100% 29,158,949 | 100% 29,887,923 | 100% 30,635,121 | 100% 31,400,999 31,400,999
01| 18 | 27 |Pelatihan Pengelolaan dan Pelaporan Aset|Agar kades dan perangkat desa 73,038,250 | 100% 99,793,575 | 100% 102,288,414 | 100% 104,845,625 | 100% 107,466,765 | 100% 110,153,434 110,153,434
Desa memahami  tupoksinya  sebagai
penyelenggara pemerintahan desa &|
sebagai pelayan masyarakat
01 ] 18 Bimtek Penatausahaan Keuangan Desa Bagi - 100% 275,625,000 [ 100% 282,515,625 | 100% 289,578,516 | 100% 296,817,979 [ 100% 304,238,428 304,238,428
Bendahara Desa
01 ] 18 Penyusunan Peraturan Bupati tentang Desa - 100% 26,250,000 | 100% 26,906,250 | 100% 27,578,906 | 100% 28,268,379 | 100% 28,975,088 28,975,088
sebagai Produk turunan Perda tentang Desa
01 ] 18 Penyusunan peraturan Bupati tentang SOTK 20,477,341 | 100% 26,250,000 | 100% 26,906,250 | 100% 27,578,906 | 100% 28,268,379 | 100% 28,975,088 28,975,088

Pemerintahan Desa
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01 ] 18 Kegiatan ~ Revisi ~ Penyusunan  Perda - 100% 82,687,500 | 100% 84,754,688 | 100% 86,873,555 | 100% 89,045,394 | 100% 91,271,528 91,271,528
Pemekaran Desa

01 ] 18 Evaluasi Penyusunan APBDes - 100% 82,687,500 | 100% 84,754,688 | 100% 86,873,555 | 100% 89,045,394 | 100% 91,271,528 91,271,528

01 ] 18 Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa dalam| - 100% 70,560,000 | 100% 72,324,000 | 100% 74,132,100 | 100% 75,985,403 | 100% 77,885,038 77,885,038
Rangka Pengelolaan Keuangan Desa

01 ] 18 Sistem Aplikasi Keuangan Desa - 100% 110,250 | 100% 113,006 | 100% 115,831 | 100% 118,727 | 100% 121,695 121,695

01 ] 18 Tim Verifikasi Administrasi Keuangan Desa - 100% 44,100,000 | 100% 45,202,500 | 100% 46,332,563 | 100% 47,490,877 | 100% 48,678,148 48,678,148

01 ] 18 Tim Evaluasi Rancangan Peraturan Desal - 100% 68,250,000 | 100% 69,956,250 | 100% 71,705,156 | 100% 73,497,785 | 100% 75,335,230 75,335,230
dalam Pembuatan Sk Evaluasi APBDes 391
Desa

01| 18 Pelatihan Tim Veripikasi Kecamatan Keuangan! - | 100% 110,250,000 | 100% 113,006,250 | 100% 115,831,406 | 100% 118,727,191 | 100% 121,696,371 121,696,371
Desa

01 ] 18 Bimtek Peningkatan  kapasitas  Aparatur|Agar kades dan perangkat desa| 100,435,712 | 100% 231,525,000 [ 100% 237,313,125 | 100% 243,245,953 | 100% 249,327,102 [ 100% 255,560,280 255,560,280
Pemerintah Desa memahami  tupoksinya  sebagai

penyelenggara pemerintahan desa &|
sebagai pelayan masyarakat

01] 18 Tim pasilitasi penyusunan rencana anggaran 37,382,300 [ 100% 157,500,000 | 100% 161,437,500 | 100% 165,473,438 | 100% 169,610,273 | 100% 173,850,530 173,850,530
biaya bidang pembangunan desa

01| 18 Penyusunan Juknis Tentang Desa - | 100% 52,500,000 | 100% 53,812,500 [ 100% 55,157,813  100% 56,536,758 | 100% 57,950,177 57,950,177

01| 18 Usulan Penetapan Kode dan Data Wilayah! - | 100% 58,437,782 | 100% 59,898,726 [ 100% 61,396,194 | 100% 62,931,099 | 100% 64,504,377 64,504,377
Administratif Pemdes

01| 18 Penyusunan ~ Peraturan  Bupati  tentang| - | 100% 40,007,252 | 100% 41,007,434 | 100% 42,032,619 | 100% 43,083,435 | 100% 44,160,521 44,160,521
Penyelenggaraan Pemerintah Desa

01| 18 Pendataan dan Daftar Nominatif Periodenisasi - | 100% 33,845,700 | 100% 34,691,843 [ 100% 35,559,139 [ 100% 36,448,117 | 100% 37,359,320 37,359,320
Kepala Desa

01| 18 Pembinaan dan Penataan Aparat Pemerintah! - | 100% 36,961,365 | 100% 37,885,399  100% 38,832,534 | 100% 39,803,347 | 100% 40,798,431 40,798,431
Desa

01| 18 Evaluasi Pelaksanaan dan  Penyusunan - | 100% 40,950,000 | 100% 41,973,750 | 100% 43,023,094 | 100% 44,098,671 | 100% 45,201,138 45,201,138
RPJMDes, LKPJ, LPPD, dan IPPD

01| 18 Penyelesaian  Kasus Kepala Desa dan| - | 100% 26,250,000 | 100% 26,906,250 | 100% 27,578,906 | 100% 28,268,379 | 100% 28,975,088 28,975,088
Perangkat Desa

01| 18 F Regulasi  F - | 100% 210,000,000 | 100% 215,250,000 | 100% 220,631,250 | 100% 226,147,031 | 100% 231,800,707 231,800,707
Pemerintahan Desa Berupa Perda dan Perbub

01] 18 Penyusunan profil desa dan kelurahan 41,623,952 | 100% 46,745,744 | 100% 47,914,387 | 100% 49,112,247 | 100% 50,340,053 [ 100% 51,598,555 51,598,555

01] 18 Pemanfaatan Sistem Informasi dan Profil Desa - | 100% 31,500,000 | 100% 32,287,500  100% 33,004,688 [ 100% 33,922,085 | 100% 34,770,106 34,770,106

01| 18 Peni F - | 100% 105,000,000 | 100% 107,625,000 | 100% 110,315,625 | 100% 113,073,516 | 100% 115,900,354 115,900,354
Keuangan dan Aset Desa

01 (21 Pembinaan perangkat dan administrasi desa; - | 100% 36,962,140 | 100% 37,886,194 [ 100% 38,833,348 [ 100% 39,804,182 | 100% 40,799,287 40,799,287
terpadu

TOTAL 3,646,998,680 | 100%| 14,722,511,145 | 100%| 15,085448,924 [ 100%| 15462,585,147 | 100%| 16,049,149,775 | 100%| 16,245,378,520 |  16,245,378,520
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PENUTTWE

Berdasarkan wuraian dan pembahasan pada Bab-Bab
terdahulu, bahwa seluruh Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
dalam Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
dilaksanakan secara konsisten. Dalam rencana ini sangat perlu
dukungan dari berbagai unsur dari Pemerintah Kabupaten Sintang.
Tahun 2021 selain menjadi tahap lanjutan dari tahap-tahap
sebelumnya, juga merupakan tahap pemantapan, penguatan serta
penajaman terhadap program dan kegiatan prioritas yang telah
dilakukan sebelumnya dan yang jauh lebih penting dari itu, Tahun
2021 akan menjadi embrio terhadap hasil-hasil pembangunan yang
dicapai dari penyelenggaraan pembangunan tahun-tahun
sebelumnya. Sudah semestinya kita memberikan perhatian dan
komitmen yang lebih terhadap penyelenggaraan Musrenbang Tahun
2020 yang akan menghasilkan RKPD Tahun 2021.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Tahun 2021 diharapkan dapat mendukung
penguatan dalam pencapaian Visi dan Misi Pembangunan Daerah
seperti tertuang dalam RPJMD Kabupaten Sintang Tahun 2016-2021.
Rencana Kerja ini diharapkan memberikan informasi yang memadai
tentang pelaksanaan dan penjabaran tugas pokok dan fungsi serta
merespon berbagai permasalahan yang dihadapi untuk satu tahun ke
depan yaitu Tahun 2021, sehingga dapat memperlancar tugas yang
diemban sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku.

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan
dengan berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan
kemampuan keuangan daerah. Dengan disusunnya Renja setiap
tahun dimaksudkan untuk memudahkan pelaksanaan, pengawasan

dan pengendalian, pengorganisasian serta bahan evaluasi dan
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feedback terhadap pelaksanaan program dan kegiatan sesuai yang

telah direncanakan serta sesuai dengan perkembangan lingkungan

organisasi.

Hal-hal penting yang perlu mendapatkan catatan maupun
tindak lanjut dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk
mencapai tujuan OPD :

1. Menentukan skala prioritas dengan melakukan kegiatan yang
sifatnya penting dan pokok guna mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas dan meningkatkan kinerja OPD

2. Optimalisasi pelaksanaan tugas dengan memberdayakan aparat
serta sumber daya yang ada

3. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama baik internal maupun
antar instansi untuk inventarisasi dan sinkronisasi dan
meningkatkan hubungan kerjasama yang sinergis

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa Tahun 2021 ini akan dapat direalisasikan secara baik dan
optimal apabila terdapat komitmen, dukungan dan kerjasama dari
seluruh Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa, oleh karena itu diharapkan seluruh Pegawai Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa untuk dapat
memahami secara sungguh-sungguh dan melaksanakan secara
konsisten apa yang telah tertuang dalam Rencana Kerja Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2021.
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