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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; WITARSO, SH, M .Si

Jabatan : Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sintang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. JAROT WINARNO, M.Med.PH

Jabatan : Bupati Sintang Sintang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dengan dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sintang, 1 Februari 2021

Pihak kedua,

dr. H. JAROT WINARNO, M.Med.PH

Pihak Pertama,

N KEPEGAWAIAN DAN  
MBER DAYA MANUSIA  

SINTANG,

^^.'■Peedbina Tingkat I 
NIP. 19650706 199401 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan 
Data dan Informasi Kepegawaian yang 
Valid dan berkualitas serta Layanan

1 Prosentase Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian 100 %

a. Jumlah Singkronisasi Data
3 DokumenAdministrasi Kepegawaian yang Handal

dan Profesional
b.

Pegawai ASN 
Jumlah Penyelesaian 
Permasalahan Database SAPK

70 PNS

C. Jumlah Penyeragaman 
Infrastuktur SIMPEG Online

1 Paket

2 Prosentase Pelayanan 
Administrasi Kepegawaian 100 %

a. Jumlah Berkas Usulan SK 
Kenaikan Pangkat Pegawai 
ASN

2700 Berkas

b. Jumlah Berkas Usulan SK 
Pensiun

200 Berkas

d. Jumlah Pelayanan Administrasi 
Perkantoran

10 jenis

e. Jumlah Sarana dan Prasarana 
Penunjang Kegiatan 3 jenis

f. Jumlah Dokumen Pelaporan 
Capaian Kineija dan Keuangan 6 Dokumen

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas 1 Prosentase Rekruitman Pegawai
100 %

Kebijakan Rekrutman dan Penetapan ASN
Penempatan Pegawai ASN yang a. Penyusunan Formasi Kebutuhan 1 Dokumen
Profesional ASN

b. Jumlah Peserta Seleksi CPNS 1500 Peserta

c. Jumlah Peserta Seleksi CPPPK 1500 Peserta

d. Pengantar Tugas CPNS/PPPK 300 CPNS

2 Prosentase Penempatan 
Pegawai ASN

100 %

a. Jumlah Mutasi Pegawai 300 Berkas

b. Jumlah Pegawai ASN yang 
dilantik dalam Jabatan 
Struktural

300 PNS

c. Jumlah pertimbangan PNS 
dalam jabatan struktural dan 
fungsional

320 PNS

3 Terwujudnya Peningkatan dan 1 Prosentase Peningkatan dan/atau
100 %Pengembangan Kapasitas SDM-Pegawai Pengembangan Kapasitas SDM

ASN yang berkelanjutan guna a. Jumlah PNS Dalam seleksi
mengoptimalkan Produktifitas Kinerja mengikuti Diklat 443 PNS

Layanan Pegawai ASN yang Profesional, 
Efektif, Efisien, Kreatif, Inovatif dan 
Visioner

b. Jumlah PNS yang mengikuti 
Diklat Struktural 3 PNS



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

c. Jumlah PNS yang mengikuti 

Diklat Fungsional 4 PNS

d. Jumlah proses Surat Tugas 

Diklat Teknis/Fungsional beban 
OPD

50 Berkas

e. Jumlah CPNS yang mengikuti 

Diklat Prajabatan
239 CPNS

f. Jumlah Pejabat Eselon yang 

mengikuti test kompetensi
50 PNS

g- Jumlah Pegawai ASN yang 

mengikuti Ujian Kenaikan
70 PNS

h. Jumlah Pegawai an ASN yang 

mengikuti Ujian Dinas 30 PNS

4 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan 1 Prosentase Kualitas
dan Pengembangan Manajemen Kesejahteraan Hidup Pegawai- 100 %
Kepegawaian yang Berkelanjutan guna ASN
membangun komitmen integritas dan 

meningkatkan kualitas kesejahteraan 

hidup pegawai ASN

a. Pembekalan bagi Puma Tugas 
dan Korpri

230 PNS

b. Jumlah pemberian penghargaan 

bagi PNS yang berprestasi

100 PNS

c. Jumlah Proses penerbitan SK 

Kenaikan Gaji Berkala

3000 Berkas

d. Jumlah proses pengelolaan dan 

Penyelesaian cuti

500 Berkas

e. Jumlah Proses Penyelesaian 

Kartu Taspen dan Pensiun 
Pegawai

300 berkas

f. Jumlah pemberian Bantuan 

Tugas Belajar dan Ikatan Dinas

30 PNS

g- Jumlah Pemberian Bantuan Ijin 

Belajar S2

7 PNS

h. Jumlah PNS yang menerima 

Karpeg/Karis, Karsu

400 Berkas

i. Pelaksanaan kegiatan korpri 450 PNS

j- Jumlah Pengadaan Pakaian 

Dinas

55 PNS

2 Prosentase Pembinaan Disiplin 

Pegawai- ASN 100 %

a. Jumlah PNS yang melaporkan 

LHKPN
113 PNS

b. Jumlah Penanganan Kasus 

Pelanggaran Disiplin PNS 20 Kasus

c. Jumlah Kasus Penanganan Ijin 

Pembinaan dan Perceraian 
Rumah Tangga PNS

20 Kasus

d. Sumpah Janji PNS 300 PNS



NO PROGRAM/KEGIAT AN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN — I

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN  

PEMERINTAHAN DAERAH
Rp 5,324.666,822.00

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 6,299,900.00 APBD/DAU
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

Rp 4,364,337,339.00 APBD/DAU

c. Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

Rp 198,855,343.00 APBD/DAU

d. Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

Rp 299,820,000.00 APBD/DAU

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Rp 428,945,140.00 APBD/ DAU

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp 26,409,100.00 APBD/DAU

2 PROGRAM KEPEGAW AIAN  

DAERAH
Rp 2355,496.196.00

a. Pengadaan. Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN

Rp 424,977,896.00 APBD/DAU

b. Mutasi dan Promosi ASN Rp 235,474,500.00 .APBD/DAU

c. Pengembangan Kompetensi ASN Rp 1,518,794,000.00 .APBD/DAU

d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja 1 ■ 
Aparatur

Rp 176,249,800.00 APBD/DAU

3 PROGRAM PENGEMBANGAN  

SUMBER DAYA MANUSIA
Rp 2,168.648,574.00

a Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 24,399,800.00 APBD/ DAU

b. Sertifikasi, Kelembagaan, 
Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional

Rp 2,144,248,774.00 .APBD/DAU

T o ta l ......................................Rp 9,848311392.00

Sintang, 1 Februan 2021

i^ALA 5 ^ * * > A N  KEPEGAWAIAN DAN  

?m b S n < ^ ^ s u m b e r  DAYA MANUSIA  
//■£/ KAfilUt^TEN SINTANG

V
SO. SH. M.Si

5ina Tingkat I 
550706 199401 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bagian : Sekretariat

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

Jumlah Pelayanan 
a Administrasi Perkantoran

Jumlah Peningkatan Sarana 
b dan Prasarana Penunjang 

Kegiatan

Jumlah Dokumen 
c Pelaporan Capaikan Kinerja 

dan Keuanaan

10 Kegiatan 

3 Kegiatan

6 Dokumen

2 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan 
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN

a. Jumlah Pengadaan Pakaian 
Dinas

55 S tell

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA

Rp 5,324,666,822.00

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah

Rp 6,299,900.00

a Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Rp 2,983,500,00 APBD / DAU

b Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Rp 3,316,400.00
APBD / DAU

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4,364,337,339.00

a Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4,357,205,539.00 APBD / DAU

b Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD

Rp 1,580,000.00 APBD / DAU

c Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Rp 2,552,000.00 APBD/ DAU

d Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran

Rp 2,999,800.00
APBD / DAU

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 198,855,343.00

a Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 1,983,300.00

APBD / DAU

b Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor

Rp 82,760,000.00 APBD/ DAU

c Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 1,996,000.00 APBD / DAU

d Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 19,974,043.00 APBD/ DAU

e Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Rp 60,000,000.00 APBD/ DAU

f Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan Rp 5,000,000.00

APBD / DAU

g Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Rp 27,142,000.00 APBD / DAU

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah Rp 299,820,000.00



a Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp 299,820,000.00
APBD / DAU

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Rp 428,945,140.00

a Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2,964,700.00 APBD/ DAU

b Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik Rp 120,000,000.00

APBD / DAU

c Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Rp 305,980,440.00 APBD/ DAU

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp 26,409,100.00

a Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan

Rp 20,069,100.00
APBD/ DAU

b Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 6,340,000.00 APBD/ DAU

Tota l .................... Rp 5,324,666,822.00

Siniang, 1 Februari 2021

Plt|&e{S?te Badarv^epegawaian dan Pengembangan  

- Sumber Daya Manusia Kabupaten Sintang

T  BKPSDS  

\ * V -------- -
50, SH, M.Si

Sina Tingkat I

: MJP^.^50706 199401 1 003

Sekretaris

BKPSDM Kabupaten Sintang

NIP. 19650706 199401 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bagian Umum dan Aparatur

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 --------------------------3-------------------------

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan 
Data dan Informasi Kepegawaian yang 
Valid dan berkualitas serta Layanan 
Administrasi Kepegawaian yang Handal 
dan Profesional

a Jumlah Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

3 Kegiatan

2 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan 
dan Pengembangan Manajemen 
Kepegawaian yang Berkelanjutan guna 
membangun komitmen integritas dan 
meningkatkan kualitas kesejahteraan 
hidup pegawai ASN

a. Jumlah Pengadaan Pakaian 
Dinas

55 stell

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA

Rp 329,926,700.00

1 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

Rp 27,142,000.00

a Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD

Rp 27,142,000.00 APBD/ DAU

2 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penuniana Urusan Pemerintah

Rp 299,820,000.00

a Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Geduna Kantor atau Banaunan

Rp 299,820,000.00 APBD/ DAU

3 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp 2,964,700.00

a Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2,964,700.00 APBD/ DAU

T o ta l.................... Rp 329,926,700.00

Sekretaris Badan Kepegawaian dan  
Pengembangan Sumber Daya Manusia  

Kabupaten Sirriang

Pecnbina Tingkat I 
NIP. 19650706 199401 1 003

Sintang, 1 Februari 2021 
Kepala Sub Bagian Umum dan  

Aparatur

Penata Tingkat I
NIP. 19850614 200602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bagian Keuangan dan Program

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan 

Data dan Informasi Kepegawaian yang 
Valid dan berkualitas serta Layanan 
Administrasi Kepegawaian yang Handal 
dan Profesional

a Jumlah Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

1 Kegiatan

b Jumlah Dokumen Pelaporan 
Capaikan Kinerja dan 
Keuangan

6 Dokumen

NO
PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH

Rp 4,370,637,239.00

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Rp 6,299,900.00

a Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Rp 2,983,500.00 APBD / DAU

b Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kineria SKPD

Rp 3,316,400.00
APBD/ DAU

2 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

Rp 4,364,337,339.00

a Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4,357,205,539.00 APBD/ DAU

b Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD

Rp 1,580,000.00 APBD/ DAU

c Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Rp 2,552,000.00 APBD/ DAU

d Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Proanosis Realisasi

Rp 2,999,800.00 APBD/ DAU

T o ta l.................... Rp 4,370,637,239.00

Sekretaris Badan Kepegawaian dan  

Pengembangan Sumber Daya Manusia  

Kabupaten Sintang

SO. SH, M.Si
Membina Tingkat I 

NIP. 19650706 199401 1 003

Sintang, 1 Februari 2021 

Kepala Sub Bagian  

Keuangan dan Program

Penata Tingkat I 
NIP. 19690622 198903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bagian Perlengkapan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan 

Data dan Informasi Kepegawaian yang 
Valid dan berkualitas serta Layanan 
Administrasi Kepegawaian yang Handal 
dan Profesional

a Jumlah Pelayanan
Administrasi Perkantoran

7 Kegiatan

b Jumlah Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Penunjang 
Kegiatan

2 Kegiatan

NO
PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH
KARI1PATFN/KDTA

Rp 619,102,883.00

1 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

Rp 166,713,343.00

a Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantnr

Rp 1,983,300.00 APBD / DAU

b Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Rp 82,760,000.00 APBD / DAU

c Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga

Rp 1,996,000.00 APBD / DAU

d Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 19,974,043.00 APBD / DAU

e Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Rp 60,000,000.00
APBD / DAU

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Rp 425,980,440.00

a Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik

Rp 120,000,000.00
APBD / DAU

b Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor

Rp 305,980,440.00 APBD / DAU

3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penuniann IJmean Pemerintahan

Rp 26,409,100.00

a Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biava Pemeliharaan dan Paiak

Rp 20,069,100.00 APBD / DAU

b Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya

Rp 6,340,000.00
APBD / DAU

T o ta l.................... Rp 619,102,883.00

Sintang, 1 Februari 2021

Sekretaris Badan Kepegawaian dan  

Pengembangan Sumber Daya Manusia  
Kabupaten Sintang

WITARSO, SH, M.Si
Penrlbina Tingkat I 

NIP. 19650706 199401 1 003
Penata Tingkat I 

NIP. 19731208 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang Data dan Pengembangan Pegawai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

a Jumlah Singkronisasi Data 
Pegawai ASN 3 Dokumen

b. Jumlah Penyelesaian 
Permasalahan Database SAPK 70 PNS

C. Jumlah Penyeragaman 
Infrastuktur SIMPEG Online

1 Paket

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas Kebijakan 
Rekrutman dan Penetapan Penempatan 
Pegawai ASN yang Profesional

a. Jumlah Pegawai ASN yang 
dilantik dalam Jabatan 
Struktural

300 PNS

b. Jumlah pertimbangan PNS 
dalam jabatan struktural dan 
fungsional

320 PNS

3 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan 
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN

a. Jumlah Pejabat Eselon yang 
Mengikuti Test Kompetensi

50 ASN

b. Jumlah pemberian Bantuan 
Tugas Belajar dan Ikatan Dinas

45 ASN

C. Jumlah Pemberian Bantuan Ijin 
Belajar S2

4 ASN

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4
KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 1,619,500,000.00 APBD / DAU

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
KeDeaawaian ASN

Rp 60,000,000.00 APBD/ DAU

a Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 20,000,000.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 20,000,000.00 APBD/ DAU

C Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi 
Kepegawaian

Rp 20,000,000.00 APBD / DAU

2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 40,706,000.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Promosi ASN Rp 40,706,000.00 APBD / DAU

3 Pengembangan Kompetensi ASN Rp 1,518,794,000.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Assessment Center Rp 412,899,000.00 APBD/ DAU

b Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 1,075,150,000.00 APBD / DAU

C Pembinaan Jabatan 
Funasional ASN

Rp 30,745,000.00 APBD/ DAU

Total ................... Rp 1,619,500,000.00

Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
' ’ x v -v y

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sintang

bina Tingkat I 

19650706 199401 1 003

Sintang, X  Febnliari 2021 

Kepala Bidan#Data d^n Pengembangan  

Pesfawai

AGUSTINUS. S.Sos. M.Si
Pembina

NIP. 19750817 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
SUB BIDANG DATA INFORMASI DAN DOKUMENTASI  

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan a Jumlah Singkronisasi Data
Data dan Informasi Kepegawaian yang Pegawai ASN 3 Dokumen

Valid dan berkualitas serta Layanan
b. Jumlah Penyelesaian

Administrasi Kepegawaian yang Handal
Permasalahan Database 70 PNS

dan Profesional
SAPK

c. Jumlah Penyeragaman 1 Paket
hifrastuktur S1MPEG Online

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4
A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 60,000,000.00 APBD / DAU

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
Kepegawaian ASN

Rp 60,000,000.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 20,000,000.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 20,000,000.00 APBD/ DAU

C Evaluasi Data, Informasi dan Sistem 
Informasi Kepegawaian

Rp 20,000,000.00 APBD / DAU

Tota l ...................... Rp 60,000,000.00

Pembina
NIP. 19750817 199803 1 006

Sintang, 1 Februari 2021 

Pj. Kepala Sub Bidang Data Informasi dan 

Dokumentasi

f
MARIA GRATIA  ESTER, A.Md.

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19840507 200502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Pengembangan Pegawai

1 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Peningkatan Kualitas 
Kebijakan Rekrutman dan Penetapan 
Penempatan Pegawai ASN yang 
Profesional

a. Jumlah Pegawai ASN yang 
dilantik dalam Jabatan 
Struktural

300 PNS

b. Jumlah pertimbangan PNS 
dalam jabatan struktural dan

320 PNS

2 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan 
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN

a Jumlah Pejabat Eselon yang 
Mengikuti Test Kompetensi

50 ASN

b. Jumlah pemberian Bantuan 
Tugas Belajar dan Ikatan Dinas

45 ASN

c. Jumlah Pemberian Bantuan Ijin 
Belajar S2

4 ASN

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4
KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 1,559,500,000.00 APBD / DAU

1 Mutasi dan Promosi ASN Rp 40,706,000.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Promosi ASN Rp 40,706,000.00 APBD / DAU

2 Pengembangan Kompetensi ASN Rp 1,518,794,000.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Assessment Center Rp 412,899,000.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 1,075,150,000.00 APBD / DAU

c Pembinaan Jabatan 
Fungsional ASN

Rp 30,745,000.00 APBD / DAU

Total .......S ........ J Rp 1,559,500,000.00

Kepala Bida ’engtftnbangan

Sintang, 1 Februari 2021 
Kepala Sub Bidang Pengembangan  

Pegawai

AGUSTINUS, S.Sos. M.Si\

Pembina
NIP. 19750817 199803 1 006

YENNI KRESTIANI ASMADEWI. S.Sos

Penata Tingkat I 
NIP. 19800229 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang Mutasi dan Pengadaan Pegawai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi

a. Jumlah Berkas Usulan SK 
Kenaikan Pangkat Pegawai 
ASN

2700 Berkas

Kepegawaian yang Handal dan Profesional b. Jumlah Berkas Usulan SK 
Pensiun

200 Berkas

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas Kebijakan 
Rekrutman dan Penetapan Penempatan

a. Penyusunan Formasi 
Kebutuhan ASN

1 Dokumen

Pegawai ASN yang Profesional b. Jumlah Peserta Seleksi CPNS

c Jumlah Peserta Seleksi PPPK

d Pengantar Tugas CPNS 
e Jumlah Mutasi Pegawai

1500 CPPK

1500 CPPK

300 CPNS 

300 Berkas

3 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan 
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang 
berkelanjutan guna mengoptimalkan

a. Jumlah Pegawai ASN yang 
mengikuti Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijasah

70 PNS

Produktifutas Kinerja Layanan Pegawai ASN 
yang Profesional, Efektif, Efisie, Kreatif, 
Inovatif dan Visioner

b. Jumlah Pegawaian ASN yang 
mengikuti Ujian Dinas

30 PNS

4 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan kualitas 
kesejahteraan hidup pegawai ASN

a. Jumlah Proses Penyelesaian 
Kartu Taspen dan Pensiun 
Pegawai

300 berkas

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

KEPEGAWAIAN

A
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Rp 514,746,396.00 APBD/DAU

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kftnpnawaian ASN

Rp 319,977,896.00 APBD / DAU

a
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah

Rp 35,000,000.00 APBD / DAU

b
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 
PPPK

Rp 249,999,896.00 APBD / DAU

c
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian

Rp 34,978,000.00 APBD / DAU

2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 194,768,500.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Mutasi ASN Rp 34,999,500.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 159,769,000.00 APBD / DAU

Total .................... Rp 514,746,396.00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Mutasi, Pemberhentian dan Pensiun

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

a. Jumlah Berkas Usulan SK 
Pensiun

200 Berkas

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas Kebijakan 
Rekrutman dan Penetapan Penempatan 
Pegawai ASN yang Profesional

a. Jumlah Mutasi Pegawai 300 Berkas

3 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan kualitas 
kesejahteraan hidup pegawai ASN

a. Jumlah Proses Penyelesaian 
Kartu Taspen dan Pensiun 
Pegawai

300 berkas

NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN
KEPEGAWAIAN

A
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Rp 69,977,500.00 APBD / DAU

1

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
Kepegawaian ASN Rp 34,978,000.00 APBD l DAU

a

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian Rp 34,978,000.00 APBD / DAU

2

Mutasi dan Promosi ASN

Rp 34,999,500.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Mutasi ASN
Rp 34,999,500.00 APBD / DAU

Total .................... Rp 69,977,500.00

Kepala Bidang Mutasi dan Pengadaan  

Pegawai

Sintang, 1 Februari 2021 

Kepala Sub Bidang Mutasi,  

Pemberhentian dan Pensiun

Paprtfima
NIP. 19Z2f012 199403 1 005

Penata Tingkat I 
NIP. 19861217 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang : Pengadaan dan Kepangkatan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Optimalisasi Pengelolaan Data 
dan Informasi Kepegawaian yang Valid dan 
berkualitas serta Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang Handal dan Profesional

a. Jumlah Berkas Usulan SK 
Kenaikan Pangkat Pegawai 
ASN

2700 Berkas

2 Terwujudnya Peningkatan Kualitas Kebijakan 
Rekrutman dan Penetapan Penempatan 
Pegawai ASN yang Profesional

a. Penyusunan Formasi 
Kebutuhan ASN

b. Jumlah Peserta Seleksi CPNS 

c Jumlah Peserta Seleksi CPPK 

d Pengantar Tugas CPNS

1 Dokumen

1500 CPNS

1500 CPPK 

300 CPNS

3 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan 
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang 
berkelanjutan guna mengoptimalkan 
Produktifutas Kinerja Layanan Pegawai ASN 
yang Profesional, Efektif, Efisie, Kreatif,
Inovatif dan Visioner

a. Jumlah Pegawai ASN yang 
mengikuti Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijasah

b. Jumlah Pegawaian ASN yang 
mengikuti Ujian Dinas

70 PNS 

30 PNS

NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 444,768,896.00 APBD / DAU

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
kpruanawaian ARN Rp 284,999,896.00 APBD / DAU

a
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah

Rp 35,000,000.00 APBD / DAU

b
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 
PPPK

Rp 249,999,896.00 APBD / DAU

2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 159,769,000.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 159,769,000.00 APBD / DAU

Total .................... Rp 444,768,896.00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidanc Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 

Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan kualitas 
kesejahteraan hidup pegawai ASN

a. Jumlah PNS dalam rangka 
pembekalan Purna Tugas

230 PNS

b. Jumlah pemberian penghargaan 
bagi PNS yang berprestasi

100 PNS

c. Jumlah Proses penerbitan SK 
Kenaikan Gaji Berkala

3000 Berkas

d. Jumlah proses pengelolaan pan 
Penyelesaian cuti

500 Berkas

e. Jumlah PNS yang menerima 
Karpeg/Karis, Karsu

400 Usulan

f. Jumlah Kegiatan dalam rangka 
Pembinaan Korpri

450 PNS

g. Jumlah PNS yang Melaporkan 
LHKPN

113 PNS

h. Jumlah Penanganan Kasus 
Pelanggaran Disiplin PNS

20 Kasus

i. Jumlah Kasus Penanganan Ijin 
Pembinaan dan Perceraian Rumah 
Tangga PNS

20 Kasus

j. Jumlah PNS yang mengikuti 
Sumpah Janji PNS

300 PNS

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 221,249,800.00 APBD / DAU

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
Keoeaawaian ASN

Rp 45,000,000.00 APBD / DAU

a Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 45,000,000.00 APBD / DAU

2 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Rp 176,249,800.00 APBD / DAU

a Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Rp 25,000,000.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi 
Peaawai

Rp 1,249,800.00 APBD / DAU

c Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai Rp 75,000,000.00 APBD / DAU

d Pembinaan Disiplin ASN Rp 25,000,000.00 APBD / DAU

e Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran 
Disiolin ASN

Rp 24,998,500.00 APBD / DAU

f Pelayanan Proses Izin Perceraian Peaawai RP 25,001,500.00 APBD / DAU
Total .................... _? e ____ 221,249,800.00

awalan dan Pengembangan  

isia Kabupaten Sintang

. SH, M.Si

Sintang, 1 Februari 2021 

Kepala Bidang Disiplin dan

Kese[ahten an Rpgawai

-y  -

AKHMAD HUSf II. S.Sos. M.A.P

fna Tingkat I 
'0706 199401 1 003

Penata Tingkat I 
N IP .19690121 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Disiplin Pegawai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan a. Jumlah pemberian 100 PNS
Pengembangan Manajemen Kepegawaian penghargaan bagi PNS yang
yang Berkelanjutan guna membangun berprestasi
komitmen integritas dan meningkatkan b. Jumlah PNS yang menerima 400 Usulan
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN Karpeg/Karis, Karsu

c. Jumlah PNS yang Melaporkan 113 PNS
LHKPN

d. Jumlah Penanganan Kasus 20 Kasus
Pelanggaran Disiplin PNS

e. Jumlah Kasus Penanganan Ijin 20 Kasus
Pembinaan dan Perceraian
Rumah Tangga PNS

f. Jumlah PNS yang mengikuti 300 PNS
Sumpah Janji PNS

NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN
k'CDCCmA/AIAM

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 101,249,800.00 APBD / DAU

1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 101,249,800.00 APBD / DAU

a Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Rp 25,000,000.00 APBD / DAU

b Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi 
Pegawai

Rp 1,249,800.00 APBD / DAU

c Pembinaan Disiplin ASN Rp 25,000,000.00 APBD / DAU

d Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran 
Disiplin ASN

Rp 24,998,500.00 APBD / DAU

e Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai
Rp 25,001,500.00 APBD / DAU

Total....... ............. Rp 101,249,800.00

Kepala Bidang Disiplin dan  
Kesejahteifaarhpegawai

AKHMAD HUSAII. S.Sos, M.A.P
Penata Tingkat!

NIP. 19690121 199403 1 006

Sintang, 1 Februari 2021 

Kepala Sub Bidang Disiplin Pegawai

ZULKARNAIN. SH. M.A.P
Penata • 1

NIP. 19871008 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Kesejahteraan dan KORPRI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

2 Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan 
Pengembangan Manajemen Kepegawaian 
yang Berkelanjutan guna membangun 
komitmen integritas dan meningkatkan 
kualitas kesejahteraan hidup pegawai ASN

a. Jumlah PNS dalam rangka 
Pembekalan Purna Tugas

b. Jumlah Proses penerbitan SK 
Kenaikan Gaji Berkala

c. Jumlah proses pengelolaan pan 
Penyelesaian cuti

d. Jumlah Kegiatan Korpri

230 PNS 

3000 Berkas 

500 Berkas 

450 PNS

NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN
KEPEGAWAIAN

A PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 120,000,000.00 APBD/ DAU
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Rp 45,000,000.00 APBD/ DAU
a Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 45,000,000.00 APBD / DAU

2 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Rp 75,000,000.00 APBD/ DAU

a Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai
Rp 75,000,000.00 APBD/ DAU

Total ................... Rp 120,000,000.00

Kepala Bidang Disiplin dan  
Kesejahteraan Pegawai

Penata Tingkat I 
NIP.19690121 199403 1 006

Sintang, 1 Februari 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Bidang Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan 
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang berkelanjutan 
guna mengoptimalkan Produktifutas Kinerja 
Layanan Pegawai ASN yang Profesional, Efektif, 
Efisie, Kreatif, Inovatif dan Visioner

a. Jumlah Pertimbangan PNS 
dalam seleksi peserta Diklat 
Kepemimpinan

443 PNS

b. Jumlah PNS yang mengikuti 
Diklat Struktural

3 PNS

c. Jumlah PNS yang mengikuti 
Diklat Fungsional 
penyelenggara Diklat

4 PNS

d. Jumlah CPNS yang mengikuti 
Latsar Golongan III dan II

239 CPNS

e. Jumlah proses Surat Tugas 
Diklat Teknis/Fungsional beban 
OPD

50 Berkas

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

A PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA 2,168,648,574.00 APBD/DAU

1 Pengembangan Kompetensi Teknis 24,399,800.00 APBD/ DAU

a Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi 
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan 
Umum

24,399,800.00 APBD / DAU

2 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional 2,144,248,774.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembangan 
Kompetensi, dan Sumber Belajar 21,680,000.00 APBD/ DAU

b Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

2,122,568,774.00 APBD / DAU

Total .................... Rp 2,168,648,574.00

Sintang, 1 Februari 2021

Kepala Bidang Pendidikan dan  
Pelatihan Pegawai

%NUS^.FHERKOLANUSTS.Psi. M.Si  
Pembina

NIP. 19700506 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Diklat Kepemimpinan dan Prajabatan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan 
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang berkelanjutan 
guna mengoptimalkan Produktivitas Kinerja 
Layanan Pegawai ASN yang Profesional, Efektif, 
Efisien, Kreatif, Inovatif dan Visioner

a. Jumlah PNS dalam seleksi 
peserta Diklat Kepemimpinan

443 PNS

b. Jumlah PNS yang mengikuti 
Diklat Struktural

3 PNS

c. Jumlah CPNS yang mengikuti 
Diklat Prajabatan

239 PNS

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

A PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA 2,122,568,774.00 APBD/ DAU

1 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional 2,122,568,774.00 APBD / DAU

a Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

2,122,568,774.00 APBD / DAU

Total .................... Rp 2,122,568,774.00

Sintang, 1 Februari 2021

Kepala Bidang Pendidikan dan Kepala Sub Bidang
Pelatihan Pegawai Diklat Kepemimpinan dan Prajabatan

HERKOLANUS. S.Psi. M.Si HESTI NURANI. S.Sos, M.Si
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19700506 200312 1 006 NIP. 19770926 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SINTANG

Sub Bidang Diklat Teknis dan Fungsional

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya Peningkatan dan Pengembangan 
Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang berkelanjutan 
guna mengoptimalkan Produktivitas Kinerja 
Layanan Pegawai ASN yang Profesional, Efektif, 
Efisien, Kreatif, Inovatif dan Visioner

a. Jumlah PNS yang mengikuti 
Diklat Fungsional 
Denvelenaaara Diklat

4 PNS

b. Jumlah proses Surat Tugas 
Diklat Teknis/Fungsional beban 

£EQ_______________________

50 Berkas

NO
PROGRAM/KEGIATAN/  

SUB KEGIATAN
ANGGARAN KETERANGAN

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

A PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA

46,079,800.00 APBD / DAU

1 Pengembangan Kompetensi Teknis 24,399,800.00 APBD / DAU

a Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi

24,399,800.00 APBD/ DAU

2 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional

21,680,000.00 APBD / DAU

a Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembangan 
Kompetensi, dan Sumber Belajar

21,680,000.00 APBD / DAU

T o ta l .................... Rp 46,079,800.00

Kepala Bidang Pendidikan dan  

Pelatihan Pegawai

%

Sintang, 1 Februari 2021 

Kepala Sub Bidang  

Diklat Teknis dan Fungsional

HALIMATUS'SADIAH, S.SosHERKOLANUS. S.Psi. M.Si
Pembina

NIP. 19700506 200312 1 006
Penata Tingkat I 

NIP. 19671120 198903 2 004


