
CASCADING KINERJA DISNAKERTRANS 2022

VISI

TERWUJUDNYA 

MASYARAKAT 

KABUPATEN 

SINTANG YANG 

CERDAS, 

SEHAT, RUKUN, 

SEJAHTERA, 

MAJU, DAN 

LESTARI 

DIDUKUNG 

PENERAPAN 

TATA KELOLA 

PEMERINTAHA

N YANG BAIK 

DAN BERSIH 

PADA TAHUN 

2026

MISI 4

MENGEMBANG

KAN EKONOMI 

KERAKYATAN 

BERBASIS 

PEDESAAN 

UNTUK 

MENINGKATKA

N 

KESEJAHTERA

AN 

MASYARAKAT

RPJMD

TUJUAN 4 :

MENINGKATKAN 

KEMANDIRIAN 

DAN 

KESEJAHTERAA

N MASYARAKAT, 

TERUTAMA DI 

PEDESAAN

TUJUAN 4 :

MELAKUKAN 

REFORMASI 

BIROKRASI DI 

PEMERINTAHAN 

DAERAH

SASARAN 1 :

MENURUNNYA 

ANGKA 

KEMISKINAN 

DAN 

PENGGANGGURA

N

INDIKATOR  SASARAN  1 : 

ANGKA PENGGANGGURAN

RENSTRA    

DISNAKERTRANS



CASCADING KINERJA DISNAKERTRANS 2022

VISI MISI 5 RPJMD RENSTRA    

DISNAKERTRANS

RENSTRA    DISNAKERTRANS
TERWUJUDNYA 

MASYARAKAT 

KABUPATEN 

SINTANG YANG 

CERDAS, SEHAT, 

RUKUN, SEJAHTERA, 

MAJU, DAN LESTARI 

DIDUKUNG 

PENERAPAN TATA 

KELOLA 

PEMERINTAHAN 

YANG BAIK DAN 

BERSIH PADA 

TAHUN 2026

MENGOPTIMALKAN 

PENYEDIAAN  

INFRASTRUKTUR 

DASAR GUNA 

PENGEMBANGAN 

POTENSI EKONOMI 

DAN SUMBER DAYA 

DAERAH SECARA 

LESTARI

TUJUAN 5:

MENINGKATKAN 

KUALITAS 

LINGKUNAGAN 

HIDUP

SASARAN 1 :

TERWUJUDNYA 

TATA RUANG 

WILAYAH SESUAI 

DENGAN 

PERATURAN 

DAERAH 

MENGENAI RTRW

KETAATAN TERHADAP RTRW (%)



TUJUAN 1 SASARAN 1 PROGRAM KEGIATAN

TERLAKSANANYA 

PROGRAM 

PENINGKATAN 

KUALITAS 

SUMBER DAYA 

MANUSIA, 

SARANA DAAN 

PRASARANA 

YANG 

MENDUKUNG 

PELAKSANAAN 

TUGAS YANG 

PROFESIONAL

YANG 

MENDUKUNG 

PELAKSANAAN 

TUGAS YANG 

PROFESIONAL

MENINGKATNYA 

JUMLAH 

KUALITAS 

SARANA DAN 

PRASARANA 

PENDUKUNG 

PELAKSANAAN 

TUGAS 

PELAYANAN  DI 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

TINGKAT 

KETERSEDIAAN 

SARANA DAN 

PRASARANA 

KERJA (%)

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH 

KABUPATEN/KO

TA

INDIKATOR

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan 

Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Peralatan rumah Tangga

4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

6. Pengadaan Mebel

7. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

8. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

9. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

10. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

11. Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atu Bangunan Lainnya

12. Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atu Bangunan Lainnya

13. Penatausahaan Barang Milik DaerahPROGRAM 

PENINGKATAN 

SARANAN DAN 

PRASARANA 

APARATUR

RENSTRA DISNAKERTRANS RENCANA KINERJA TAHUNAN



TUJUAN 1 SASARAN 2 PROGRAM KEGIATAN

TERLAKSANANYA 

PROGRAM 

PENINGKATAN 

KUALITAS 

SUMBER DAYA 

MANUSIA, 

SARANA DAAN 

PRASARANA 

YANG 

MENDUKUNG 

PELAKSANAAN 

TUGAS YANG 

PROFESIONAL

YANG 

MENDUKUNG 

PELAKSANAAN 

TUGAS YANG 

PROFESIONAL

MENINGKATNYA 

JUMLAH 

PEGAWAI DINAS 

TENAGA KERJA 

DAN 

TRANSMIGRASI 

YANG 

MENGIKUTI 

DIKLAT 

STRUKTURAL 

DAN 

FUNGSIONAL

JUMLAH PNS 

YANG 

MENGIKUTI 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

(ORANG)

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH 

KABUPATEN/K

OTA

INDIKATOR

1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasai dan Konsultasi SKPD

PROGRAM

PENINGKATAN

PENGEMBANG

AN SISTEM

PELAPORAN

CAPAAN

KINERJA DAN

KEUANGAN

1. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KETRAMPILAN BAGI PENCARI 

KERJA

RENSTRA INSPEKTORAT RENCANA KINERJA TAHUNAN



TUJUAN 2 SASARAN 3 PROGRAM KEGIATAN

TERCAPAINYA 

OPTIMALISASI 

FUNGSI 

PELAYANAN 

ADMINISTRATIF 

DAN TEKNIS 

DALAM 

PELAKSANAAN 

TUGAS 

PELAYANAN DI 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

MENINGKATNYA 

KINERJA 

PELAYANAN 

ADMINISTRATIF 

DAN TEKNIS 

DALAM 

PELAYANAN DI 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

KABUPATEN 

SINTANG

TINGKAT

KEHADIRAN PNS

INDIKATOR

1. Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

PROGRAM

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

RENSTRA DISNAKERTRANS RENCANA KINERJA TAHUNAN

1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran

3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan SKPD

4. Koordinasai dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

5. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

REALISASI 

KEUANGAN PADA 

1 (SATU) TAHUN 

ANGGARAN (%)

JUMLAH DOKUMEN 

PERENCANAAN DAN 

PELAPORAN 

CAPAIAN KINERJA



TUJUAN 3 SASARAN 4 PROGRAM KEGIATAN

MENINGKATKAN 

PELUANG DAN 

MENCIPTAKAN 

LAPANGAN 

KERJA SERTA 

PELAYANAN 

PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

TINGKAT LOKAL, 

REGIONAL, 

DALAM DAN 

LUAR NEGERI 

DENGAN 

MEMPERHATIKA

N PENDAPATAN 

YANG LAYAK

TERLAKSANANYA 

PENGEMBANGAN 

KETENAGAKERJA

AN MELIPUTI 

PENINGKATAN 

KOMPETENSI 

DAN 

PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA, 

PENEMPARAN 

DAN PERLUASAN 

KESEMPATAN 

KERJA

TINGKAT 

PENGANGGURAN 

TERBUKA

PROGRAM 

PENEMPATAN TENAGA 

KERJA

INDIKATOR

1. Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

2. Pelayanan Antar Kerja

RENSTRA DISNAKERTRANS RENCANA KINERJA TAHUNAN

Koordinasai dan Sinkronisasi Perpanjangan IMTA yang 

Lokasi Kerja dalam 1 Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH PENCARI 

KERJA TERDAFTAR 

YANG DITEMPATKAN 

(ORANG)

TINGKAT PARTISIPASI 

ANGKATAN KERJA

JUMLAH TENAGA 

KERJA ASING DI 

KABUPATEN SINTANG



RENSTRA DISNAKERTRANS RENCANA KERJA TAHUNAN

TUJUAN 4 SASARAN 5 INDIKATOR PROGRAM KEGIATAN

TERWUJUDNYA 

PENINGKATAN 

KETERAMPILAN 

PELAYANAN 

KOMPETENSI 

TENAGA KERJA 

DAN PERLUASAN 

TENAGA KERJA

MENINGKATNYA 

KOMPETENSI 

KERJA DAN 

PERLUASAN 

KESEMPATAN 

KERJA

JUMLAH TENAGA 

KERJA YANG 

MENDAPATKAN 

PELATIHAN 

(BERBASIS 

MASYARAKAT, 

KOMPETENSI DAN 

ATAU 

KEWIRAUSAHAAN) 

(ORANG)

PERSENTASE 

TENAGA KERJA 

BERSERTIFIKAT 

KOMPETENSI

PELATIAHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA

1. Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 

Kabupaten/Kota

JUMLAH LEMBAGA 

KURSUS/PELATIHAN 

YANG 

BERSERTIFIKAT

1. Pembinaan lembaga pelatihan pelatihan 

kerja swasta



RENSTRA DISNAKERTRANS RENCANA KERJA TAHUNAN

TUJUAN 5 SASARAN 6 PROGRAMINDIKATOR KEGIATAN

TERLAKSANANYA 

PENGEMBANGAN 

KETENAGAKERJAA

N YANG 

MENGHASILKAN 

REKOMENDASI 

UNTUK 

PERUMUSAN 

BAHAN KEBIJAKAN, 

NORMA, STANDAR 

PROSEDUR DAN 

KRITERIA DI 

BIDANG 

KETENAGAKERJAA

N MELIPUTI: 

PENGEMBANGAN 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL DAN 

PENINGKATAN 

JAMINAN SOSIAL 

TENAGAK KERJA 

SERTA 

PERLINDUNGAN 

TENAGA KERJA 

DAN 

PENGEMBANGAN 

SYSTEM 

PENGAWASAN 

TENAGA KERJA

PENGEMBANGAN 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL DAN 

PENINGKATAN 

JAMINAN SOSIAL 

TENAGA KERJA 

SERTA 

PERLINDUNGAN 

TENAGA KERJA

PERSENTASE 

KASUS YANG 

DISELESAIKAN 

DENGAN 

PERJANJIAN 

BERSAMA (%)

PERSENTASE 

PERUSAHAAN YANG 

MENGESAHKAN 

PERATURAN 

PERUSAHAAN  (PP)%

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

1. Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial,

Mogok kerja, dan Penutupan Perusahaan yang

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

2. Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasamna

Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

1. Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi

Perusahaan



RENCANA KERJA TAHUNAN

TUJUAN 5 SASARAN 7 INDIKATOR PROGRAM KEGIATAN

TERLAKSANANYA 

PENGEMBANGAN 

KETENAGAKERJAAN 

YANG MENGHASILKAN 

REKOMENDASI UNTUK 

PERUMUSAN BAHAN 

KEBIJAKAN, NORMA, 

STANDAR PROSEDUR 

DAN KRITERIA DI 

BIDANG 

KETENAGAKERJAAN 

MELIPUTI: 

PENGEMBANGAN 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL DAN 

PENINGKATAN 

JAMINAN SOSIAL 

TENAGAK KERJA 

SERTA PERLINDUNGAN 

TENAGA KERJA DAN 

PENGEMBANGAN 

SYSTEM PENGAWASAN 

TENAGA KERJA

PENINGKATAN 

JAMINAN SOSIAL 

TENAGA KERJA 

SERTA 

PERLINDUNGAN 

TENAGA KERJA

PERSENTASE  

TENAGA KERJA YANG 

MENJADI PESERTA 

BPJS 

KETENAGAKERJAAN

TINGKAT 

PENYESUAIAN 

STANDAR 

KEBUTUHAN HIDUP 

LAYAH (KHL) DENGAN 

UPAH MINIMUM 

KABUPATEN (UMK)%

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi 

Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan



RENCANA KERJA TAHUNANRENSTRA DISNAKERTRANS

TUJUAN 6 SASARAN 8 INDIKATOR PROGRAM KEGIATAN

TERWUJUDNYA 

PEMERATAAN DAN 

PERSEBARAN 

PENDUDUK YANG 

SEIMBANG 

DENGAN DAYA 

DUKUNG ALAM 

DAN DAYA 

TAMPUNG 

LINGKUNGAN 

FISIK, SOSIAL DAN 

BUDAYA

TERLAKSANANYA 

PENGEMBANGAN 

KETRANSMIGRASIA

N YANG 

MENGHASILKAN 

REKOMENDASI 

UNTUK PERUMUSAN 

BAHAN KEBIJAKAN, 

NORMA, STANDAR, 

PROSEDUR DAN 

KRITERIA DI 

BIDANG 

KETRANSMIGRASIA

N MELIPUTI 

PENGEMBANGAN 

KAWASAN 

MASYARAKAT 

TRANSMIGRSASI

JUMLAH SURVEI 

CALON LOKASI 

DAERAH TUJUAN 

TRANSMIGRASI 

(LOKASI)

PERENCANAAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI

Identifikasi Potensi Kawasan 

Transmigrasi 

JUMLAH 

TRANSMIGRASI 

YANG 

DITEMPATKAN (KK)

PENGEMBANGAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI

Pengembangan Satuan Permukiman 

Pada Tahap Kemandirian



RENCANA KERJA TAHUNAN

INDIKATORTUJUAN 6 SASARAN 9 PROGRAM KEGIATAN

TERWUJUDNYA 

PEMERATAAN DAN 

PERSEBARAN 

PENDUDUK YANG 

SEIMBANG DENGAN 

DAYA DUKUNG ALAM 

DAN DAYA TAMPUNG 

LINGKUNGAN FISIK, 

SOSIAL DAN BUDAYA

MENINGKATNYA 

DUKUNGAN TEKNIS 

PELAYANAN 

KETRANSMIGRASIAN

PERSENTASE 

PELAYANAN 

KETRANSMIGRASIAN

PENGEMBANGAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI

Penguatan SDM dalam rangka  

kemandirian satuan permukiman

Sintang,     Maret 2022


