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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas
limpahan Rahmat dan karunia-Nya sehingga penyusunan dokumen
Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sintang Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu, Sesuai Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, yang dijabarkan lebih lanjut ke dalam
Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, diamanatkan bahwa setiap SKPD
wajib menyusun Renja SKPD yang merupakan Dokumen Perencanaan
Tahunan SKPD. Penyusunan Renja SKPD dilakukan secara
Simultan/Paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD. pada
tahun 2022 menetapkan tema pembangunan Daerah Kabupaten
Sintang adalah:“ Peningkatan Pelayanan Kesehatan, Infrastruktur,
dan Sumber Daya Manusia Dalam Percepatan Pemulihan Ekonomi
Menuju Sintang Yang Berkelanjutan“

Sebagai Implementasi Peraturan-peraturan tersebut, maka
disusunlah Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sintang tahun 2022. Dimana Renja ini disusun sebagai acuan dan
pedoman pelaksanaan Program dan Kegiatan pembangunan dibidang
Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian di Kabupaten Sintang Tahun
2022.

Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan Renja ini, disampaikan ucapan terima kasih yang
setinggi-tinginya atas sumbangan pemikiran maupun tenaga yang telah
diberikan. Disadari sepenuhnya bahwa masih terdapat kekurangan
dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja ini), untuk itu saran yang
konstruktif sangat diperlukan guna penyempurnaan materi Rencana
Kerja ini. Semoga Renja tahun 2022 ini, dapat bermanfaat dalam
pelaksanaan tugas dibidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian di

Kabupaten Sintang.

Sintang, April 2021
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RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022
BAB I

PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, dalam rangka
mendukung penyusunan rencana tahunan daerah yaitu Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), setiap SKPD berkewajiban
menyusun Rencana Kerja (Renja) yang diawali dengan penyusunan
Rancangan Renja sebagai bahan awal penyusunan RKPD.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang
sebagai salah satu SKPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sintang yang tugas pokoknya membantu Bupati Sintang dalam
melaksanakan sebagian wewenang otonomi daerah di bidang Tenaga
Kerja dan Transmigrasi berdasarkan asas otonomi dan tugas
pembantuan dengan sendirinya wajib menyusun Renja tahun 2022.
Renja ini selain menjadi pedoman pelaksanaan program dan
kegiatan, juga akan melahirkan skala prioritas Program/Kegiatan
dari urusan pemerintahan yang akan dilakukan untuk satu tahun ke
depan. Pada saat yang sama, Renja ini juga merupakan penjabaran
operasional dari Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun
2021-2026 dan RPJMD Kabupaten Sintang Tahun 2021-2026. Dan
yang tak kalah pentingnya, Renja ini berfungsi sebagai instrumen
pengawasan dan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang akan
dilakukan sehingga dimungkinkan untuk melakukan perbaikan dan
penyempurnaan capaian program dan kegiatan di masa yang akan
datang.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengedalian dan Evaluasi Rencana
Kerja. Dokumen Rencana Kerja memuat rencana program prioritas
dan pendanaan serta prakiraan mau dengan mempertimbangkan
kerangka pendanaan dan pagu indikatif yang bersumber dari APBD
yang memuat program prioritas pembangunan yang dilaksanakan
langsung oleh Pemerintah Daerah, disertai perhitungan kebutuhan
dana bersumber dari APBD wuntuk tahun anggaran yang

direncanakan.
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RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022

Keberadaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang Tahun 2022 memiliki hubungan dengan
Dokumen Perencanaan lainnya karena perencanaan pembangunan
pada umumnya merupakan satu kesatuan yang utuh antara satu
rencana dengan rencana lainnya.

Adapun hubungan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang Tahun 2022 dengan Dokumen Perencanaan
lainnya adalah sebagai berikut :

1. Hubungan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang Tahun 2022 dengan RKPD dan RPJMD
Kabupaten Sintang yaitu Renja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sintang merupakan penjabaran di
bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi lebih teknis di Tenaga
Kerja dan Transmigrasi.

2. Hubungan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang Tahun 2022 dengan Renstra Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Tahun 2021-2026. Hubungan Renja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang Tahun
2022 dengan Dokumen perencanaan teknis yang bersifat sektoral
adalah bahwa Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang

3. Sintang periode 2021-2026 merupakan acuan umum terhadap
dokumen perencanaan teknis yang bersifat sektoral tersebut.

4. Hubungan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang Tahun 2022 dengan RKPD Kabupaten Sintang
Tahun 2022 adalah bahwa Renja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi merupakan salah satu bahan untuk penyusunan
RKPD Kabupaten Sintang tahun 2022.

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sintang Tahun 2022, merupakan salah satu
tahapan awal proses pelaksanaan Pembangunan  Bidang
Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasiaan yang akan dilaksanakan
pada tahun 2022. Sebagai sebuah dokumen resmi, Rencana Kerja
Dinas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi mempunyai kedudukan
yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dengan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD).
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RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022
Sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah

(RPJMD) daerah dan Renstra SKPD yang menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. Renja SKPD
disusun oleh masing-masing SKPD secara terpadu dan sistematis.
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) SKPD yang
kemudian menjadi DPA-SKPD.

Dokumen Renja SKPD pada dasarnya merupakan suatu proses
pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang dan
mengimplementasikan dalam program dan kegiatan SKPD. Kualitas
dokumen Renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja SKPD
sangat ditentukan oleh kemampuan SKPD dalam menyusun,
mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan
mengevaluasi capaian program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan
fungsi SKPD. Rencana Kerja (Renja) disusun mengacu pada kerangka
arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) sehingga dapat dikerjakan secara
simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD dengan
melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap evaluasi Renja
tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian target
Renstra SKPD.

1.2 Landasan Hukum

Dalam menyusun Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang Tahun 2022 ini mengacu pada dasar hukum
sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan

Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang
Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang

Rencana Kerja Pemerintah (RKP);
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RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Kementerian/Lembaga;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rancangan Kerja Pemerintah
Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 1 Tahun
2008 tentang Urusan Pemerintah Kabupaten Sintang;
Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 2 Tahun
2008 tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten Sintang;

Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Pemerintah Kabupaten Sintang Tahun 2006-2026;
Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 20 Tahun
2015 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Sintang Tahun 2016-2036.
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RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022
17. Peraturan Daerah No. 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sintang.

18. Peraturan Bupati Sintang Nomor 16 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Sintang;

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud
Adapun masksud perumusan renja adalah sebagai upaya
untuk memenuhi kriteria penyusunan Rencana Kerja SKPD
seperti yang diamanatkan dalam peraturan perundang-
undangan yang berlaku, dan secara khusus bermaksud
sebagai berikut :

a. Untuk menjabarkan Visi, Misi, Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi berdasarkan Visi, Misi Bupati terpilih
kedalam strategi, kebijakan, program pembangunan dan
kegiatan-kegiatan Indikatif selama periode 2021-2026 di
Kabupaten Sintang.

b. Sebagai Pedoman dan arahan bagi semua ASN di Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang dalam
melaksanakan tugas dan Fungsinya dalam Pembangunan
dibidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam
melaksanakan rencana kegiatan tahunan untuk jangka
waktu 1 (satu) tahun sehingga tujuan program dan
sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dalam kurun
waktu 2021-2026 dapat tercapai.

1.3.2. Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Sintang adalah sebagai berikut :

a. Untuk menjabarkan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sintang ke dalam Rencana Kerja
Tahunan dalam periode Renstra sebagai dasar
penyusunan dan pelaksanaan RKA/DPA setiap tahunnya,
melalui Penetapan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan,
Program dan kegiatan.

b. Sebagai pedoman dan arahan bagi semua ASN di Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang dalam
melaksanakan tugas dan Fungsinya dalam Pembangunan

dibidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi sehingga tujuan
28
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RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022
program dan sasaran kegiatan yang telah ditetapkan

dalam kurun waktu 2022 dapat tercapai

1.4 Sistematika Penulisan

Sebagaimana layaknya suatu dokumen perencanaan,

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang

tahun 2022 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

1.1 latar belakang,

1.2 Dasar Hukum,

1.3 Maksud dan Tujuan, serta

1.4 Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS TENAGA

KERJA DAN TRANSMIGRASI TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan renja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi tahun lalu dan capaian
renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

2.2 Analisa kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi

2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD
Kabupaten Sintang Tahun 2022.

2.5 Penelaahan wusulan program dan kegiatan
masyarakat

TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH

3.1 Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran renja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi.

3.3 Program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja
Transmigrasi.

PENUTUP

Dalam BAB ini akan dipaparkan tentang pecatatan
akhir yang berisi catatan penting yang perlu
mendapat perhatian dan kaidah pelaksanaan serta
rencana tindak lanjut untuk seluruh pegawai Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang
dalam mengoperasionalkan subtansi Renja Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang.
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RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022

BAB II

HASIL EVALUASI RENJA DISNAKERTRANS TAHUN 2020

2.1 Evaluasi

Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Tahun 2020 dan Capaian Renstra Disnakertrans

Tahun 2021 Kabupaten Sintang.

Dalam Strategi penyelenggaraan administrasi pelaksanaan

rencana kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tahun 2020

dilaksanakan melalui program/kegiatan yang diklasifikasikan

terdiri 11 Program, dan 51 Kegiatan. Adapun program dan

kegiatan pada tahun 2020 adalah sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.
2.

No o A

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik.

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas/operasional

Penyediaan alat dan bahan kebersihan kantor
Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Penyediaan komponen instalasi listrik/Penerangan
bangunan kantor

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan

Penyediaan Makan dan Minum

Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah
Rapat koordinasi dan Pembinaan ke dalam daerah
Penyediaan Bahan Bakar Minyak (BBM) dan Gas
Penyediaan tenaga kontrak

Penataan Aset

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

15.
16.
17.

18.

Pengadaan Perangkat Komputer dan Printer
Pengadaan Mebeleur

Pemeliharaan Rutin/berkala Perangkat Komputer dan
printer

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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19.

20.
21.
22.

Pemeliharaan Rutin/berkala kendaraan
dinas/Operasional

Rehabilitas sedang/berat gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

Penata halaman kantor

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

23.

Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu

4. Program Peningkatan Kapsitas Sumber daya Aparatur
24. Pendidikan dan Pelatihan Formal

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Penyusunan LKPJ

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
Penyusunan pelaporan prognosis realisasi anggaran
Penyusunan Lakip

Penyusunan laporan barang dan inventaris kantor
Penyusunan laporan RKA SKPD

Penyusunan Laporan analisis beban kerja

Penyusunan Renja SKPD

6. Program Peningkatan Kesempatan Kerja

34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.

Pelayanan para pencari kerja secara online
Pembinaan dan sertifikasi kelembagaan di Kabupaten
Sintang

Penyusunan perencanaan tenaga kerja Kabupaten
Administrasi pungutan retribusi dan perpanjangan
IMTA

Pengendaliaan dan evaluasi pengguna tenaga kerja
Asing di Kabupaten Sintang

Surveillance Iso 9001:2015

Pelaksanaan bursa Tenaga Kerja (Job fair)

7. Program  Perlindungan Pengembangan Lembaga

Ketenagakerjaan

41.

42.

Fasilitasi Penyelesaian Prosedur Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial
Sosialisasi berbagai peraturan pelaksanaan tentang

ketenagakerjaan
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43. Monitoring pelaksanaan pengupahan dan
kepersetaan Jamsostek di Perusahaan
44. Penetapan Upah Minimum Tenaga Kerja
45. Pembentukan, pengembangan dan Pemberdayaan
Lembaga Kerjasama Tripartit
46. Monitoring Dampak Covid- 19 terhadap
ketenegakerjaan di Perusahaan se Kab. Sintang
8. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas
Tenaga Kerja
47. Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari
kerja
9. Program Transmigrasi Lokal
48. Inventarisasi Lokasi Transmigrasi Lokal Kalimantan
10. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi
49. Pengembangan kawasan penempatan penduduk
transmigrasi
11. Program Peringatan Hari Nasional dan Daerah

50. Pameran Pembangunan

Berdasarkan hasil laporan Akuntabilitas dapat diuraikan

analisa kinerja sebagai berikut :

Pada tahun 2020 terdapat 11 (sebelas) Sasaran Strategis, dan
18 (delapanbelas) Indikator Kinerja wutama yang telah
ditetapkan, dimana ada 7 (tujuh) indicator kinerja utama yang
ditetapkan mendapatkan Predikat melampaui target, sebanyak
8 (delapan) indicator kinerja utama dengan kategori sesuai
target, dan 3 (tiga) Indikator kinerja dengan kategori belum

mencapai target

Keberhasilan pencapaian sasaran ini tidak terlepas dari
dukungan dan peran serta seluruh pegawai di lingkungan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang yang secara
sinergis saling membantu serta adanya komitmen dan dorongan
dari Pimpinan untuk senantiasa memberikan motivasi kepada
pegawai dan seluruh komponen yang terkait dalam rangka

mencapai sasaran yang telah ditetapkan bersama.
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Dalam pencapaian kinerja tersebut tidak terlepas dari

hambatan-hambatan yang dijumpai, terutama hambatan yang
bersifat internal, untuk itu sangat diperlukan perhatian yang
serius terhadap hal-hal sebagai berikut :
1. Adanya kesungguhan dan komitmen untuk membangun
budaya kerja yang kondusif
2. Peningkatan Kapasitas sumber daya aparatur dan
peningkatan sarana dan prasarana yang memadai sesuai
kebutuhan pelayanan publik dalam upaya meningkatkan
kinerja aparatur
3. Peningkatan Disiplin Aparatur dalam upaya menghindari
keluhan/pengaduan atas pelayanan yang diberikan.
Terkait dengan hasil kinerja ini dalam upaya pembenahan
kedepannya dapat disarankan hal-hal sebagai berikut :
1. Adanya konsisten aturan tentang penyusunan Laporan
Kinerja
2. Penyusunan Laporan Kinerja bukan hanya menjadi
kewajiban syarat formal bagi OPD, tetapi dilakukan
verifikasi agar OPD dapat memahami kekurangan untuk
dilakukan pembenahan.
Dengan tersusunnya laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang Ini,
diharapkan dapat memberikan gambaran kinerja kepada pihak-
pihak terkait baik kepada stakeholders atau pihak lain yang
telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk
membangun Kabupaten Sintang.
Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang s/d Tahun 2020

dapat dilihat pada Tabel T-C.29.
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang

Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020

Provinsi Kalimantan Barat Kabupaten Sintang

Lembar: 1

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target Program

Capaian Program Kinerja Hasil Kegiatan Tahun Lalu (n-2) dan Kegiatan
(Renstra Perangkat Program (Renja Perangkat
Indikator Daerah) Tahun 2021 | dan Keluaran Daerah Tahun n-
Kineria Proaram Kegiatan Target Realisasi Renja Tingkat | 2021
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan (Outcf) mes) ? Sub s/d Tahun (n-2) Renja Perangkat Daerah Realisasi
Kegiatan (Output) 2019 PDzrezirr;%kat Tahun (n-2) 2020 (%)
Tahun (n-2)
2019
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9
2.07 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2.07.01 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
20.07.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Output :
Jumlah dokumen 2 Dokumen Dokumen | 1 | Dok 1 Dok 2 Dokum

perencanaan perangkat
daerah yang disusun
(Renstra dan Renja)

Outcomes :
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2022

Tercapainya
penyusunan
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja SKPD

2.07.01.2.01.02

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Output :

Jumlah dokumen RKA
yang disusun

Dokumen

Dokumen

Dok

Dok

Dokum

Outcomes :

Tercapainya
penyusunan dokumen
RKA

2.07.01.2.01.06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Output :

Jumlah laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD yang
disusun

12

Laporan

Laporan

Lap

Lap

12

Lapore

Outcomes :

Tersedianya laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi SKPD

2.07.01.2.01.07

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Output :

Jumlah evaluasi
kinerja perangkat
daerah yang disusun
yaitu LAKIP, LKPJ
dan LPPD

Dokumen

Dokumen

Dok

Dok

Dokum

Outcomes :

Tersedianya Laporan
Lakip, LKPJ dan
LPPD

Dokumen

Dokumen
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2.07.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Output :

Jumlah gaji dan
tunjangan ASN yang
disediakan

12

Bulan

Bulan

12

Bulan

12

Bulan

12

Bular

Outcomes :

Tersedianya dokumen
adm keuangan
perangkat daerah

2.07.01.2.02.04

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Output :

Jumlah dokumen
akuntansi yang
disediakan

12

Dokumen

Dokumen

12

Dok

12

Dok

12

Dokum

Outcomes :

Tersedianya dokumen
akuntansi

2.07.01.2.02.08

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Output :

Jumlah laporan
prognosis realisasi
anggaran yang disusun

Dokumen

Dokumen

Dok

Dok

Dokum

Outcomes :

Tersedianya laporan
prognosis realisasi
anggaran

2.07.01.2.02.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Output :
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Jumlah pakaian dinas
dan atribut
kelengkapan

50

stell

35

stell

45

stell

50

stell

Outcomes :

Tersedianya pakaian
dinas untuk pegawai

2.07.01.2.05.03

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Output :

Jumlah analisis jabatan
yang disediakan

Dokumen

Dokumen

Dok

Dokum

Jumlah pendataan dan
pengolahan adm
kepegawaian yang
dilaksanakan (data
pangkat, berkala)

Kegiatan

Kegiatan

Kegiat:

Outcomes :

Terlaksananya
pendataan dan
pengolahan adm
pegawai

2.07.01.2.05.09

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Output :

Asn yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan berdasarkan
tugas dan fungsi

Outcomes :

Orang

15

Orang

Org

Oranc

Tersedianya
pendidikan dan
pelatihan bagi ASN

2.07.01.2.06.01

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

Output :

Jumlah alat listrik yang

11

Jenis

Jenis

12

Jenis

11

Jenis
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2022

digunakan

Outcomes :

Tersedianya peralatan
listrik

2.07.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Output :

Jumlah alat tulis kantor

43

Jenis

45

Jenis

43

Jenis

43

Jenis

Jumlah perlengkapan
komputer

Jenis

Jenis

Jenis

Jenis

Outcomes :

Tersedianya ATK dan
perlengkapan
komputer

2.07.01.2.06.03

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Output :

Jumlah alat kebersihan
dan bahan pembersih

29

Jenis

24

Jenis

25

Jenis

29

Jenis

Jumlah tangga
alumunium

Buah

Buah

Buah

Outcomes :

Tersedianya alat
kebersihan dan tangga

2.07.01.2.06.04

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Output :

Jumlah BBM

1000

Liter

1000

Liter

849

liter

1000

Liter
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2022

Makan dan Minum
Rapat

450

Kotak

320

Kotak

315

kotak

450

Kotal

Pameran pembangunan

Kegiatan

Kali

Kali

Kegiat:

Snack rapat

450

Kotak

320

Kotak

315

kotak

450

Kotak

Outcomes :

Tersedianya BBM,
makan dan minum
rapat, serta snack/
kudapan untuk rapat

2.07.01.2.06.05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Output :

Barang cetakan dan
penggandaan

10

Jenis

Jenis

Jenis

10

Jenis

spanduk hari besar
nasional

58

Meter

Meter

58

Metel

Outcomes :

Tersedianya barang
cetakan dan spanduk

2.07.01..06.06

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Output :

Jumlah Surat Kabar
Harian Berkat

12

Bulan

12

Bulan

12

Bulan

12

Bular

Jumlah Surat Kabar
Harian Tribun

12

Bulan

12

Bulan

12

Bulan

12

Bular

Jumlah Surat Kabar
Pontianak Post

12

Bulan

12

Bulan

12

Bulan

12

Bular

Outcomes :

Tersedianya Surat
Harian Berkat, Tribun
dan Pontianak Post
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2.07.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Output :

Rapat koordinasi dan
konsultasi dalam
daerah

Kegiatan

Kec

Kegiat:

Rapat koordinasi dan
konsultasi keluar
daerah

Kegiatan

Kali

Kali

Kegiat:

Outcomes :

2.07.01.2.07.05

Pengadaan Mebel

Terlaksananya rapat
koordinasi dan
konsultasi baik dalam
daerah maupun keluar
daerah

Output :

Lemari arsip

Buah

Buah

Buah

Buah

Meja kursi roda

Buah

Buah

Buah

Buah

Outcomes :

Tersedianya lemari
arsip dan meja kursi

2.07.01.2.07.11

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Output :

Jumlah komputer

Unit

Unit

Unit

Unit

Jumlah printer

Unit

Unit

Unit

Unit

Outcomes :

2.07.01.2.08.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Tersedianya komputer
dan printer

Output :

Materai Rp 3.000

Buah

450

Buah

617

Buah

Buah
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2022

Materai Rp 6.000 0 Buah 340 Buah 0 Buah
Materai Rp 10.000 219 Buah 0 Buah 219 Buah
Jumlah paket 3 Jenis 0 Jenis 3 Jenis
pengiriman
Outcomes :
Tersedianya materai
dan paket pengiriman

2.07.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Output :
Daya listrik yang 1 Kwh 0 Kwh 1 Kwh
ditambah
Jasa komunikasi/telpon 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bular
Jasa listrik 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bular
Outcomes :
Tersedianya listrik dan
telpon

2.07.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Output :
Jasa tenaga kebersihan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bular
2 orang
Tenaga administrasi 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bular
perkantoran 12 orang
Tenaga administrasi 9 12 Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bular
orang
Tenaga sopir 1 orang 12 Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bular
Tenaga sopir/motoris 1 | 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bular

orang
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Outcomes :

2.07.01.2.09.02

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Tersedianya jasa
kebersihan,

administrasi dan
tenaga sopir

Output :

Jumlah kendaraan
dinas roda 2 yang
dipelihara

12

Unit

12

Unit

12

Unit

12

Unit

Jumlah kendaraan
dinas roda 4 yang
dipelihara

Unit

Unit

Unit

Unit

Outcomes :

Tersedianya
pemeliharaan
kendaraan dinas roda 2
dan roda 4

2.07.01.2.09.10

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Output :

Bangunan Lainnya

Jumlah sarana dan
prasaran gedung
kantor yang dipelihara
[/ AC

11

Unit

10

Unit

12

Unit

11

Unit

Outcomes :

Tersedianya
pemeliharaan sarana
dan prasarana gedung
kantor/ AC

2.07.01.2.09.11

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Output :
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Jumlah sarana dan
prasarana penunjang
gedung kantor yang
dipelihara/ komputer
dan printer

Unit

Unit

Unit

Unit

Outcomes :

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi

2.07.03.2.01.01

Tersedianya
pemeliharaan
komputer dan printer

Output .

Jumlah pendidikan
pelatihan keterampilan
yang dilaksanakan

Paket

Orang

Paket

Paket

Outcomes :

2.07.03.2.02.01 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Tersedianya
pendidikan pelatihan

Output :

Jumlah lembaga kerja
swasta yang dibina

Lembaga

Lembaga

Lembaga

Lemba

Outcomes :

Tersedianya
pembinaan lembaga
kerja swasta
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2.07.04.2.03.02

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

Output :

Jumlah pencari kerja
terdaftar/ ditempatkan

500

Orang

Kec

Kec

500

Oranc

Outcomes :

2.07.04.2.05.01

Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Tersedianya pencari
kerja terdaftar

Output :

Jumlah perusahaan
yang memperpanjang
IMTA di Kabupaten
Sintang

Perusahaan

Perusahaan

Perusahaan

Perusahz

Outcomes :

2.07.05.2.01.01

Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

Tersedianya
perusahaan yang
memperpanjang IMTA

Output :

Jumlah perusahaan
yang mengesahkan
peraturan perusahaan

Perusahaan

Perusahaan

Perusahaan

Perusahz

Outcomes :

Tersedianya
perusahaan yang
mengesahkan
peraturan
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2.07.05.2.01.03

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

Output :

Jumlah dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dok Dokum
penetapan UMK
Jumlah perusahaan Perusahaan Perusahaan Perusah:

yang mendaftarkan
Jamsostek

Outcomes :

Tersedianya dokumen
penetapan UMK dan
perusahaan yang
mendaftarkan
jamsostek

2.07.05.2.02.02

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/ Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Output :

Jumlah kasus-kasus
perselisihan hubungan
industrial yang
berdampak pada
kepentingan daerah
kabupaten diselesaikan

Kasus

30

Kasus

30

Kasus

Kasu:

Outcomes :

Terselesaikannya
kasus-kasus
perselisihan

2.07.05.2.02.04

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kab/Kota

Output :
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Jumlah lembaga LKS
tripartit yang tangguh,
mandiri dan berdaya
guna yang mampu
memberikan kebijakan
pada Pemerintah di
Kabupaten Sintang

Lembaga

Bundel

Bundel

Lemba

Outcomes :

3.32.02.2.01.01

Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi

Tersedianya lembaga
LKS tripartit

Output .

Jumlah identifikasi
potensi lokasi
transmigrasi

Lokasi

Lokasi

Lokasi

Lokas

Outcomes :

3.32.04.2.01.01

Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

Tersedianya lokasi
transmigrasi

Output :

Jumlah pembinaan
SDM di pemukiman
transmigrasi

UPT

UPT

UPT

UPT

Outcomes :

Terlaksananya
pembinaan SDM
dipemukiman
transmigrasi
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JUMLAH
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Disnakertrans Kabupaten Sintang

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Sintang mempunyai tugas pokok yaitu melaksanakan Sebagian

kewenangan Otonomi daerah di Bidang Tenaga Kerja dan

Transmigrasi berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan

sesuai dengan kebijakan Bupati.

Didalam melaksanakan tugas pokok tersebut dijabarkan

ke dalam beberapa fungsi antara lain :

>

Perumusan kebijakan teknis dibidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi ;

Penyusunan dan pelaksanaan Rencana Strategis dan
Rencana Kerja Tahunan di bidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi ;

Pembinaan UPTD di Bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi;
Pengelolaan Administrasi umum meliputi penyusunan
program, ketatalaksanaan, ketatausahaan, keuangan,
kepegawaian, rumah tangga, perlengkapan, hubungan
masyarakat dan kearsipan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi;

Pengumpulan bahan perumusan kebijakan teknis dan
pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM)di bidang
Tenaga Kerja dan Transmigrasi ;

Pengumpulan bahan perumusan kebijakan teknis dan
pelaksanaan Standar Operasional Prosedur (SOP) di bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi ;

Pelaksanaan evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas dan
fungsi;

Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah dibidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi;
Penyusunan perjanjian kinerja di bidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi;

Penyusunan analisa jabatan, Analisis Beban Kerja dan
Evaluasi Jabatan;

Pelaksanaan sistem pengendalian internal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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Kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Sintang yang mencerminkan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dapat dipaparkan sebagai
berikut:

1. Ketatalaksanaan

Fungsi ketatalaksanaan merupakan bagian yang
cukup penting dalam suatu organisasi pemerintahan.
Fungsi ini berkaitan dengan proses penyelenggaraan dan
mekanisme yang membuat dinamika internal organisasi
menjadi dinamis konstruktif yang meliputi proses
pengelolaan sistem kerja dan administrasi umum tercakup
di dalamnya penyusunan tata kerja, prosedur kerja dan
sistem kerja yang Dberlaku sehingga mendukung
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang diemban suatu
organisasi. Ketatalaksanaan sebagai fungsi sangat
menentukan kinerja suatu organisasi karena akan
mengatur dan mengelola potensi dan sumber daya yang
dimiliki organisasi guna mencapai tujuan yang telah
ditetapkan sebelumnya. Jika aktivitas yang terkandung
dalam fungsi ketetalaksanaan itu kurang berjalan dengan
rapi, jelas dan profesional maka besar kemungkinannya
kinerja organisasi dimaksud akan mengarah pada tingkat
yang rendah.

Jika dilihat dalam lingkup nasional, arah kegiatan
fungsi ketatalaksanaan negara sebenarnya mengacu kepada
kebijaksanaan nasional seperti yang diungkapkan dalam
program pembangunan nasional (Propenas) seperti yang
atur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2000 yang
telah menetapkan arah kebijakan bidang penyelengaraan
negara antara lain dalam bidang tatalaksana yaitu
peningkatan fungsi profesionalisme birokrasi dalam
melayani masyarakat dan akuntabilitasnya dalam
mengelola kekayaan negara secara transparan, bersih dan
bebas dari penyalahgunaan kekuasaan.

Sebagai suatu organisasi, Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sintang mutlak memiliki fungsi

ketatalaksanaan yang baik, rapi dan jelas. Sebab dengan
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demikian, maka kinerja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi akan dapat dicapai secara optimal. Sebagai
gambaran fungsi ketatalaksanaan di Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Sintang, akan dikemukakan
beberapa hal yang sangat erat kaitannya dengan
implementasi kebijakan otonomi daerah dalam wupaya
mendukung efisiensi dan produktifitas Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Sintang. Beberapa langkah-
langkah konkrit pelaksanaan fungsi ketatalaksanaan di
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang
adalah sebagai berikut:

» Penyiapan pedoman tatalaksana pelayanan administrasi
yang berkaitan dengan Kebijakan di Bidang Sosial
Tenaga Kerja dan Transmigrasi serta di UPTD di
bawahnya.

» Mengembangkan sistem kearsipan kantor yang jelas,
akurat dan transparan sehingga dapat menunjang
kegiatan di bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

» Mengembangkan dan menerapkan konsep koordinasi,
integrasi dan sinkronisasi (KIS) antar bidang dan
sekretariat di lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sintang sehingga terwujud
kekompakan dan produktifitas kerja.

» Menyusun dan menerapkan sistem manajemen
ketatausahaan modern.

» Melakukan pembinaan kegiatan administrasi,
kepegawaian, Keuangan dan rumah tangga
dilingkungan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

» Meneruskan penjabaran kebijakan sesuai bidang tugas
dalam bidang Tenaga Kerja, dan Transmigrasi.

» Melaksanakan Penetapan Kinerja di bidang Ketenaga

Kerjaan dan Transmigrasi.

2. Penyusunan Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi
Salah satu tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang adalah
28
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melaksanakan kewenangan otonomi daerah di bidang

Tenaga Kerja dan Transmigrasi di Kabupaten Sintang.
Dalam pelaksanaan tugas penyusunan program dan
rencana pembangunan dapat dipilah dalam beberapa
kegiatan yaitu proses dan waktu penyusunan program dan
rencana pembangunan, jenis program dan rencana
pembangunan yang disusun dan produk perencanaan yang
telah dihasilkan. Mengenai 3 (tiga) kegiatan tersebut dapat
dijelaskan sebagai berikut:
a. Proses dan waktu penyusunan program dan rencana

pembangunan.

Sebagai suatu fungsi, penyusunan program dan

rencana pembangunan mengacu pada  proses

perencanaan pada umumnya yaitu:

- Menetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai.

- Mengumpulkan data dan bahan yang diperlukan

untuk menyusun perencanaan.
- Mengembangkan berbagai alternatif tindakan yang
akan dilakukan.

- Menetapkan alternatif terbaik.

- Melaksanakan kegiatan.

- Pengawasan, pengendalian dan evaluasi kegiatan

yang telah dilaksanakan.

b. Jenis program dan rencana pembangunan yang
disusun.
Mengenai jenis program dan rencana pembangunan
yang disusun oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sintang adalah sebagai
berikut:
- Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi (Renstra)

- Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

- Program dan rencana pembangunan lainnya

3. Koordinasi dan Konsultasi dibidang Tenaga Kerja dan

Transmigrasi
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Diantara tugas pokok dan fungsi yang diemban oleh

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang
adalah melakukan koordinasi dan konsultasi dalam
melaksanakan pelayanan kepada masyarakat dan aparatur,
serta pelaksanaan kegiatan-kegiatan pembangunan sebagai
upaya mengimplementasikan program kerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan jangka Menengah
(Renstra). Dua kegiatan ini sesungguhnya Dbersifat
mendukung guna memperlancar dan meningkatkan
Koordinasi dan konsultasi di bidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi dalam melaksanakan sebagian kewenangan
otonomi daerah yang menjadi tugas pokok Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang. Yang dimaksud
dengan koordinasi adalah kegiatan yang dilakukan
menyatukan aktifitas, informasi dan fungsi Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi dengan Unit Kerja terkait baik
dalam lingkup kabupaten, propinsi, regional dan pusat
guna mendukung proses pelaksanaan kegiatan-kegiatan
pembangunan daerah. Sedangkan yang dimaksud dengan
kegiatan konsultasi adalah kegiatan yang diarahkan untuk
memperoleh informasi/keterangan yang lebih rinci dan
baku berkaitan dengan pelaksanaan tugas pokok Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi terutama kepada unit kerja
pemerintah tingkat atas propinsi dan pusat).

Seiring pelaksanaan otonomi daerah berdasarkan
Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang
Pemerintahan Daerah yang merupakan aturan yang baru,
maka menuntut kegiatan koordinasi dan konsultasi cukup
besar guna memproleh kejelasan berbagai aktivitas yang
akan, telah dan seharusnya dilakukan oleh Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang. Hal ini penting
dilakukan wuntuk mencegah kekeliruan dan kesalahan
dalam menetapkan kegiatan yang akan dilakukan,
terutama berkaitan dengan hal-hal prinsip dalam
melaksanakan program dan kegiatan di bidang Tenaga
Kerja dan Transmigrasi dalam pencapaian sasaran

pembangunan daerah.
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4. Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sintang juga memiliki tugas pokok dan fungsi melakukan
monitoring, pengendalian dan evaluasi. Keberadaan tugas
monitoring, pengendalian dan evaluasi kegiatan di bidang
Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi terkait dengan tugas
pokok Dinas Tenaga Kerja dan Transmgrasi. Monitoring,
pengendalian dan evaluasi kegiatan pembangunan pada
dasarnya fungsi yang diarahkan untuk memastikan bahwa
rencana Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan
sebelumnya dapat dilaksanakan dengan baik dan benar.

Hasil kegiatan evaluasi terhadap kegiatan
pembangunan baik di lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sintang kemudian dihimpun
dalam suatu bentuk laporan evaluasi yang substansinya
menjadi bahan untuk menyusun perencanaan kegiatan

pembangunan tahun berikutnya.

Untuk Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang dapat

dilihat pada Tabel T-C.30.

28



RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022

Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kalimantan Barat Kabupaten Sintang

2022

Catatan
_ SPM/standar Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Analisis
NO Indikator nasional | 'KK Tahun Tahun Tahun Tahun
Tahun 2020 | Tahun 2021 | 144un 2022 2023 | Tahun 2020 | 2021 (thn | 2022 (tnn | 2023 (thn
(thn n-2) (thn n-1) (thn-n) (thnn+1 | (thnn-2) n-1) n) n+1
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
1 | Tingkat Ketersediaan Sarana dan Prasarana Kerja 90 95 111.07
2| jumlah PNS yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 15 15 0
(orang)
3 | Tingkat Kehadiran PNS 90 95 105.5
4 | Realisasi Keuangan Pada 1 (satu) Tahun Anggaran (%) 100 100 92.77
5 | Jumlah Pencari Kerja Terdaftar yang ditempatkan(org) 185 191 0
6 Persentase Kasus yang Diselesaikan dengan Perjanjian 98 100 124.71
Bersama (%)
7 | Persentase Penurunan Kasus Hubungan Industrial 98 100 11.57
Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapatkan Pelatihan
8 (Berbasis Masyarakat, Kompentensi dan atau
Kewirausahaan orang) 100 100 96
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9 | Jumlah Lembaga Kursus/ Pelatihan yang Bersertifikasi - - 16 lembaga
10 | Tingkat Pengangguran Terbuka (%) 3.00 2.99 1.50
11 | Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan - - 72.32
12 | Jumlah Tenaga Kerja Asing di Kabupaten Sintang - - 78 Org
13 Persentase T.enaga Kerja yang Menjadi Peserta BPJS 138.20
Ketenagakerjaan 87 90
Tingkat Penyesuaian Standar Kebutuhan Hidup Layak
14 (KHL) dengan Upah Minimum Kabupaten (UMK) (%) 100 100 100
15 | Porsentase Pemeriksaan Perusahaan (%) 40 40 87.5
Jumlah Survei Calon Lokasi Daerah Tujuan Transmigrasi
16 ;
(Lokasi) ’ ? 100
17 | Jumlah Transmigrasi yang Ditempatkan (KK) 50 50 0
18 | Persentase Penanganan Permasalahan Eks Transmigrasi 95 100 100
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2.3. Isu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
OPD

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sintang sebagai salah satu Perangkat Daerah Kabupaten
Sintang, berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sintang
Nomor 1 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan Kabupaten
Sintang dan Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 2
Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten Sintang memiliki kedudukan sebagai
unsur penunjang pelaksana Pemerintah Kabupaten Sintang di
bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Tugas pokok
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang
secara umum melakukan Pelayanaan Tenaga Kerja dan

Transmigrasi.

Jika dicermati pelaksanaan tugas pokok Tenaga Kerja
dan Transmigrasi seperti diuraikan tersebut, hingga tahun
2021 terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi oleh

Disnakertrans sebagai berikut :

1. Kemiskinan telah menjadi fenomena sosial yang menuntut
perhatian serius dari semua pihak, baik pemerintah
maupun masyarakat faktor-faktor penyebab terjadinya
kemiskinan dapat disebabkan faktor internal (ketidak
mampuan dalam memenuhi kebutuhan dasar) faktor
eksternal (terbatasnya lapangan pekerjaan, kesenjangan
dan ketidak adilan) .

2. Terbatasnya Upaya Penciptaan Lapangan Kerja
mempengaruhi Pendidikan dan Produktivitas kerja.
Sebagian besar (67,70%) Pekerja berpendidikan SLTP
kebawah dilihat dari aspek ini dapat dinyatakan bahwa
kualitas pekerja masih masih tergolong rendah. Persaingan
dalam pasar global membutuhkan tenaga kerja terdidik dan
terampil perlu dilakukan revitalisasi pendidikan kejuruan

dan keterampilan luar sekolah sebagai salah satu
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alternative peningkatan kapasitas dan keterampilan tenaga

kerja.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Penyusunan Renja Disnakertrans Kabupaten Sintang bukan
kegiatan yang berdiri sendiri melainkan merupakan rangkaian
kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD serta merupakan
bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD. Rancangan awal
RKPD merupakan kesepakatan yang dihasilkan Disnakertrans
Kabupaten Sintang dengan memperhatikan usulan - usulan melalui
musrenbang tingkat kecamatan.Review terhadap Rancangan Awal
RKPD Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Sintang Tahun 2021 dapat dilihat pada Tabel T-C.31.
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Tabel T-C.31.
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022
Provinsi Kalimantan Barat Kabupaten Sintang

Nama Perangkat Daerah: Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Lembar.......dari.........
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catata
. Target Lo . Kebutuhan n
No .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Inc.ilkaFor capaia Pagu indikatif | Program/ K.e giatan/ Lokasi Indikator kinerja Targ.et Dana Pentin
kinerja n (Rp.000) Sub Kegiatan capaian (Rp.000) g

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Disnakertra Tercapainya 2 Dok Rp 36.588.000 Penyusunan Dokumen Disnakertrans Jumlah Dokumen 2 Dok Rp 36.588.000
Daerah ns Kab. Stg Penyusunan Perencanaan Perangkat Kab. Stg Perencanaan Perangkat
Perencanaan Daerah Daerah yang disusun
) (Renja, RKPD)
Pengangaran
, dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
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2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Disnakertra
ns Kab. Stg

Tercapainya
Penyusunan
Perencanaan
Penganggara
n, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

2 Dok

Rp

2.000.000

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Disnakertrans
Kab. Stg

Jumlah Dokumen RKA yang
disusun

2 Dok

Rp

2.000.000

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Disnakertra
ns Kab. Stg

Tercapainya
Penyusunan
Perencanaan
Penganggara
n, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

12
Laporan

Rp

1.967.000

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Disnakertrans
Kab. Stg

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD yang
disusun

12 Laporan

Rp

1.967.000

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Disnakertra
ns Kab. Stg

Tercapainya
Penyusunan
Perencanaan
Penganggara
n, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

3 Dok

Rp

2.500.000

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Disnakertrans
Kab. Stg

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang disusun
LAKIP, LKPJ, dan LPPD

3 Dok

Rp

2.500.000

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
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Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang

Disnakertra

Tercapainya

Disnakertrans

Jumlah Laporan Barang

Milik Daerah pada SKPD ns Kab. Stg Penataan 12 Rekonsiliasi dan Kab. Stg Milik Daerah yang
5 Administrasi Laporan Rp 2.307.000 | Penyusunan Laporan Barang Diselesaikan 12 Laporan Rp 2.307.000
Barang Milik P Milik Daerah pada SKPD
Daerah
Disnakertra Tercapainya Penatausahaan Barang Milik Disnakertrans Jumlah Barang Milik
ns Kab. Stg Penataan Daerah pada SKPD Kab. Stg Daerah (fasum) eks
6 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Administrasi 5 Fasum Rp 15.525.000 Transmigrasi yang 5 Fasum Rp 15.525.000
Barang Milik ditelusur/ ditata
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Disnakertra Tersedianya Penyediaan Gaji dan Disnakertrans Jumlah Penyediaan Gaji
ns Kab. Stg Dokumen Tunjangan ASN Kab. Stg dan Tunjangan ASN
7 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Administrasi |5 50 | Rp 3.159.185.505
Keuangan
Perangkat
Daerah 12 Bulan Rp3.159.185.505
8 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Disnakertra Tersedianya 12 Dok Rp 2.040.000 | Koordinasi dan Pelaksanaan Disnakertrans Jumlah Dokumen
ns Kab. Stg Dokumen Akuntansi SKPD Kab. Stg Akuntansi yang disediakan
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah 12 Dok Rp 2.040.000
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Disnakertra Tersedianya Penyusunan Pelaporan dan Disnakertrans Jumlah Laporan Prognosis
Realisasi Anggaran ns Kab. Stg Dokumen Analisis Prognosis Realisasi Kab. Stg Realisasi Anggaran yang
9 Administrasi 1 Dok Rp 2.025.400 Anggaran disusun 1 Dok Rp 2.025.400
Keuangan
Perangkat
Daerah
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Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Disnakertra

Terlaksanany

Pengadaan Pakaian Dinas

Disnakertrans

Jumlah Pakaian Dinas serta

ns Kab. Stg a Beserta Atribut Kab. Stg Atribut Kelengkapan yang
Administrasi Kelengk Disediak
MINISETast - cherell | Rp 30.000.000 elengkapannya isediakan 50 Stell Rp  30.000.000
Kepegawaian
Perangkat
10 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Daerah
Atribut Kelengkapannya
11 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Disnakertra | Terlaksanany Rp 3.500.200 | Pendataan dan Pengolahan Disnakertrans Jumlah Analisis Jabatan Rp 3.500.200
Kepegawaian ns Kab. Stg a 1 Dok Administrasi Kepegawaian Kab. Stg yang disediakan, jumlah 1 Dok
Administrasi Pendataan & pengolahan
Kepegawaian adm Kepegawaian yg
Perangkat dilaksanakan (Data
Daerah 2 Kegtn Pangkat,berkala) 2 Kegtn
12 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Disnakertra | Terlaksanany Pendidikan dan Pelatihan Disnakertrans Jumlah ASN yang
Tugas dan Fungsi ns Kab. Stg a Pegawai Berdasarkan Tugas Kab. Stg Mengikuti Pendidikan dan
Admini i F i Pelatih
dministrasi | ;5 e | Rp  65.040.000 dan Fungsi elatihan 4 0Orang Rp  65.040.000
Kepegawaian
Perangkat
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah
Terlaksanany Disnakertrans Jumlah Alat Listrik yang
Disnakertra Admi:istrasi Penyediaan Komponen feb-Ste deunalan
13 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 13 Jenis Rp 8.676.800 | Instalasi Listrik/ Penerangan 13Jenis Rp 8.676.800
ns Kab. Stg Umum
Bangunan Kantor
Perangkat
Daerah
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Penerangan Bangunan Kantor

14

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Disnakertra
ns Kab. Stg

Terlaksanany
a
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

52 Jenis

Rp

29.933.000

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Disnakertrans
Kab. Stg

Jumlah ATK yang
disediakan

Perlengkapan Komputer

43 Jenis

9 Jenis

Rp

29.933.000

15

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Disnakertra
ns Kab. Stg

Terlaksanany
a
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

30 Jenis

1 Unit

1 buag

Rp

14.505.500

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Disnakertrans
Kab. Stg

jumlah Alat Kebersihan
handycom yg disediakan

tangga alumanium

30 Jenis
1 Unit

1 Buah

Rp

14.505.500

16

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Disnakertra
ns Kab. Stg

Terlaksanany
a
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

1500 Itr
450 ktk

Rp

36.635.393

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Disnakertrans
Kab. Stg

BBM

Makan dan Minum

1500 liter
450 Ktk

Rp

36.635.393

17

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Disnakertra
ns Kab. Stg

Terlaksanany
a
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

10 Jenis

58 Meter

3 Jenis

Rp

18.825.000

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Disnakertrans
Kab. Stg

Cetakan dan Penggandaan

Spanduk hr besar nasional

kegiatan kantor lainnya

10 Jenis

58 Meter

3 Jenis

Rp

18.825.000

28



RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022

2022

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Disnakertra

Terlaksanany

Penyediaan Bahan Bacaan

Disnakertrans

Surat Kabar Harian Berkat,

ns Kab. Stg a dan Peraturan Perundang- Kab. Stg Tribun dan Pontianak Pos
18 Administrasi |15 g | Rp 4.320.000 Undangan 12 Bulan Rp 4.320.000
Umum
Perangkat
Daerah
19 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Disnakertra | Terlaksanany 9 Kgtn Rp 118.750.000 Penyelenggaraan Rapat Disnakertrans Rapat dalam D h 9 Kat
Konsultasi SKPD ns Kab. Stg a dan4 Koordinasi dan Konsultasi Kab. Stg apat dalam Daera gmn
Administrasi kegiatan SKPD Rp 118.750.000
Umum
Perangkat
Daerah Rapat Keluar Daerah 4 Kgtn
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
20 | Pengadaan Sarana dan Prasarana.Pendukung Disnakertra Tersedlan.y.a 2 Unit Pengadaan Sarana dan Disnakertrans Komputer / PC 2 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya ns Kab. Stg Barang Milik Prasarana Pendukung Kab. Stg
Daerah 2 Unit Gedung Kantor atau Laptop 2 Unit
Penunjang Rp 40.510.000 Bangunan Lainnya Rp 40.510.000
Urusan .
Pemerintah 4 Unit
Daerah Printer 4 Unit
Disnakertra Tersedlan.y.a Pengadaan Sarana dan Meja Kerja 4 Buah
Penzadaan Mebel ns Kab. Stg Barang Milik Prasarana Pendukung
21 s Daerah Gedung Kantor atau
Penunjang 8 Buah Rp 16.060.000 Bangunan Lainnya ) Rp 16.060.000
Urusan Rak Arsip 4 Buah
Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
22 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Disnakertra | Terlaksanany | »56yah | Rp 2.710.000 Penyediaan Jasa Surat Disnakertrans Materai 250Buah | Rp  2.710.000
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ns Kab. Stg

a Pelayanan
Administrasi
Kantor yang
Menunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

3 Jenis

2022

Menyurat

Kab. Stg

Paket Pengiriman

3 Jenis

23

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Disnakertra
ns Kab. Stg

Terlaksanany
a Pelayanan
Administrasi
Kantor yang
Menunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

12 Bulan

Rp

82.944.000

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Disnakertrans
Kab. Stg

Telpon

Jasa Listrik

12 Bulan
12 Bulan

Rp

82.944.000

24

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Disnakertra
ns Kab. Stg

Terlaksanany
a Pelayanan
Administrasi
Kantor yang
Menunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

12 Orang

Rp

226.063.200

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Disnakertrans
Kab. Stg

Tenaga Kebersihan
Tenaga Administrasi

Tenaga Sopir

2 Orang
8 Orang
1 Orang

Rp 226.063.200

Pemeliharaan Barang Milik Daera

h Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusa

n Pemerintahan

Daerah

25

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Disnakertra
ns Kab. Stg

Terpeliharan
ya Barang
Milik Daerah
yang
Menunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

17 Unit

Rp

32.502.000

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Disnakertrans
Kab. Stg

Operasional Roda 4

Operasional yang
diperbaharui Perizinan

2 Unit
15 Unit

Rp

32.502.000
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26 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana | Disnakertra | Terpeliharan 11 Unit Rp 6.710.000 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Disnakertrans Pemeliharaan sarana 11 Unit Rp 6.710.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya ns Kab. Stg | yaBarang Sarana dan Prasarana Kab. Stg gedung kantor / AC
Milik Daerah Gedung Kantor atau
yang Bangunan Lainnya
Menunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
ac
27 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana | Disnakertra | Terpeliharan 11 Unit Rp 8.030.000 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Disnakertrans Pemeliharaan Personal 11 Unit Rp 8.030.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan ns Kab. Stg ya Barang Sarana dan Prasarana Kab. Stg Computer jumlah sarana &
Lainnya Milik Daerah Pendukung Gedung Kantor prasarana gedung kantor
yang atau Bangunan Lainnya yg dipelihara/komputer
Menunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
28 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kab/Kota Disnakertra | Terlaksanany 32 Unit Rp 202.220.000 Pengadaan Sarana dan Disnakertrans Peralatan Komputer 16 Unit Rp 202.220.000
ns Kab. Stg a Pelatihan 51 Jenis Prasaran.a Pendu.kung Kab. Stg Peralatan Menjahit 16 Unit
Berdasarkan Pelatihan Kerja
Unit Peralatan Sepeda Motor 51 Jenis
Kompetensi
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
29 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Disnakertra | Terlaksanany 4 Rp 46.722.000 Pembinaan Lembaga Disnakertrans Lembaga Pelatihan Kerja 4 Lembaga Rp 46.722.000
ns Kab. Stg a Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Kab. Stg yang dibina
Lembaga
Pelatihan
Kerja Swasta

Program Penempatan Tenaga Kerja

Program Penempatan Tenaga Kerja
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Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

30 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Disnakertra | Terlaksanany 500 Rp 77.050.000 Pelayanan dan Penyediaan Disnakertrans Tenaga Kerja Terdaftar 500 Orang Rp 77.050.000
Online ns Kab. Stg a Orang Informasi Pasar Kerja Online Kab. Stg yang ditempatkan
Pengelolaan
Informasi
Pasar Kerja
Online
Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
31 Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan IMTA Disnakertra Tercapainya 4 TKA Rp 36.494.000 Koordinasi dan Sinkronisasi Disnakertrans TKA yang Memperpanjang 4 TKA Rp 36.494.000
yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah ns Kab. Stg Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Kab. Stg IMTA
Kabupaten/Kota Perpanjanga Lokasi Kerja dalam 1 (satu)
n IMTA di Daerah Kabupaten/Kota
Daerah Kab.
Sintang
Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota
32 Pelayanan Antar Kerja Disnakertra | Terlaksanany 7 Rp 35.000.000 Pelayanan Antar Kerja Disnakertrans Perusahaan yg terdata 7 Rp 35.000.000
ns Kab. Stg | a Pelayanan Perusaha Kab. Stg menggunakan pelayanan Perusahaan
Antar Kerja an antar kerja
di daerah
Kab. Sintang

Program Hubungan Industrial

Program Hubungan Industrial

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
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33 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Disnakertra | Terlaksanany 4 Rp 57.650.000 Pengesahan Peraturan Disnakertrans Peraturan Perusahaan 4 Rp 57.650.000
Perusahaan ns Kab. Stg a Perusaha Perusahaan bagi Kab. Stg yang di sahkan Perusahaan
Pengesahan an Perusahaan
Peraturan
Perusahaan
di Kab.
Sintang
Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Disnakertra | Terlaksanany 5 Pendaftaran Perjanjian Disnakertrans Perusahaan yang 5
Perusahaan ns Kab. Stg a Perusaha Kerjasama bagi Perusahaan Kab. Stg Mendaftarkan Perjanjian Perusahaan
Pengesahan an Kerjasama Bersama
Peraturan
Perusahaan
di Kab. Rp Rp
Sintang - -
Penyelenggaraan Pendata.an dan Inf(?rmasi . Disnakertra | Terlaksanany 1 Dok Penyelenggaraan . Disnakertrans Dokumen Penetapan UMK 1 Dok
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial ns Kab. Stg a Pendataan dan Informasi Kab. Stg
. 5 . Perusahaan yang telah 5
Tenaga Kerja serta Pengupahan Pengesahan perusaha Sarana Hubungan Industrial Mendaftarkan Jamsostek Perusahaan
34 Peraturan Rp 65.515.900 | dan Jaminan Sosial Tenaga Rp  65.515.900
Perusahaan an Kerja serta Pengupahan
di Kab.
Sintang

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan

Kabupaten/Kota

Industrial, Mogok Kerja dan Pe

nutupan Perusahaan di Daerah

Pencegahan dan Penyel

esaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok

Kabupaten/Kota

Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/ Berdampak pada Kepentingan di 1
35 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Disnakertra
ns Kab. Stg

Terselesainya
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
Mogok Kerja
dan

9 Kasus

Rp

56.236.000

Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/ Berdampak
pada Kepentingan di 1

Disnakertrans
Kab. Stg

jumlah laporan Kasus
Perselisihan HI yang
berdampak pada
Kepentingan Daerah
Kabupaten

12 Laporan

Rp

56.236.000
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Penutupan
Perusahaan

(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama
Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

Disnakertra

Terselesainya

Pelaksanaan Operasional

Disnakertrans

Jumlah Lembaga LKS

ns Kab. Stg Perselisihan Lembaga Kerjasama Kab. Stg Tripartit di Kabupaten
Hubungan Tripartit Daerah Sintang
Industrial, 1 Kabupaten/Kota
R| .734. 1L R .734.
36 Mogok Kerja Lembaga p 3.734.000 embaga p 3.734.000
dan
Penutupan
Perusahaan
Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi
Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi
37 Disnakertra | Terlaksanany Identifikasi Potensi Kawasan Disnakertrans | jumlah calon Lokasi
ns Kab. Stg | a Transmigrasi Kab. Stg Transmigrasi yang
Pencanangan Teridentifikasi
Lokasi
Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi Transmigrasi 2 Lokasi Rp 35.000.000 2 Lokasi Rp 35.000.000
Program Perencanaan Tenaga Kerja Program Perencanaan Tenaga Kerja
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
Disnakertra Tersedianya Penyusunan Rencana Disnakertrans Dokumen Rencana Tenaga
ns Kab. Stg Dokumen Rp Tenaga Kerja Mikro Kab. Stg Kerja Rp
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro Rencana 1 Dok - 1 Dok -
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Tenaga Kerja
Kabupaten

Program Pengembangan Kawasan

Transmigrasi

Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Pengembangan Satuan Pemukiman pada

Tahap Kemandirian

Pengembangan Satuan Pemukiman pada Tahap Kemandirian

38 Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Disnakertra | Terlaksanany 2 UPT Rp 48.410.000 Penguatan SDM dalam Disnakertrans jumlah Pembinaan SDM di 2 UPT Rp 48.410.000
Satuan Pemukiman ns Kab. Stg | a Pembinaan rangka Kemandirian Satuan Kab. Stg Permukiman Transmigrasi
Satuan Pemukiman
Permukiman
Transmigrasi
pada Tahap
Kemandirian
JUMLAH 4.633.884.898
Sintang, April 2021

28



RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan yang berasal dari masyarakat
yaitu Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas di setiap
kecamatan. Program dan kegiatan yang di usulkan oleh masyarakat
berdasarkan hasil musrenbang tahun 2021 yang dapat disinkronkan
dan tertampung dalam Rencana Kerja Anggaran Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Sintang tahun 2021 dapat dilihat pada
Tabel T-C.32 berikut:
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Tabel T-C.32.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Provinsi Kalimantan Barat Kabupaten Sintang

Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kompetensi

Kabupaten Sintang

No | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume | Sumber Dana KET
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Program:
. . o UPTD LLK UKM Dinas Tenaga | Jumlah tenaga kerja yang yang
Pelatihan K.erja dan Produktivitas Kerja dan Transmigrasi mendapatkan pelatihan (Berbasis 100 Orang DAU
Tenaga Kerja Kabupaten Sintang Masyarakat Dana Kewirausahaan
Bersertifikat)

Kegiatan :

Pelaksanaan Pendidikan dan

Pelatihan Keterampilan bagi UPTD LLK UKM Dinas Tenaga

Pencari Kerja Berdasarkan Klaster | Kerja dan Transmigrasi 100 Orang DAU
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN DISNAKERTRANS KABUPATEN SINTANG

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang Tahun 2022 merupakan implementasi dari
kebijakan Nasional, Provinsi dan Pemerintah Kabupaten
Sintang.

Berpedoman kepada Undang-Undang Nomor 13 Tahun

2003 tentang Ketengakerjaan telah diamanatkan bahwa tenaga
kerja harus mendapat perhatian yang besar dalam
pembangunan Nasional peluang dan tantangan ketenagkerjaan
ke depan diperkirakan akan semakin komplek, karena selain
telah memasuki masyarakat ekonomi asean, atau AFTA/EAC
(Asean Free Trade Area/Economic Asean Community). Juga era
bonus Demografi yang akan mencapai puncaknya sekitar
tahun 2022 hingga tahun 2030. Masalah Nasional bidang

ketenagakerjaan yaitu :

1. Permasalahan pertama yakni terbatasnya kesempatan
kerja. Menurutnya, situasi perekonomian Indonesia pada
tahun yang akan datang dipenuhi dengan tantangan yang
cukup berat dengan adanya krisis ekonomi yang melanda
negara Eropa saat ini.

2. Permasalahan kedua, yakni Rendahnya kualitas angkatan
kerja. Berdasarkan data BPS Februari 2012, rendahnya
kualitas angkatan kerja terindikasi dari perkiraan
komposisi angkatan kerja yang sebagian  besar
berpendidikan SD ke bawah sebanyak 47,87 persen, SMP
18,28 persen dan yang berpendidikan lebih tinggi termasuk
perguruan tinggi hanya 9,72 persen. "Hal ini berdampak
kepada daya saing dan kompetensi dalam memperoleh

kesempatan kerja baik di dalam maupun di luar negeri,"

3. Permasalahan ketiga, yakni besarnya pengangguran jumlah
itu pengangguran terbuka mencapai 7,61 juta orang atau

6,32 persen.
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4. Permasalahan keempat yakni globalisasi arus barang dan
jasa, permasalahan ini sangat terkait dengan bidang

ketenagakerjaan.

Sebagai contoh dalam sistem perdagangan bebas baik
dalam kerangka WTO, APEC, dan AFTA mempengaruhi
perpindahan manusia untuk bekerja dari suatu negara ke
negara lain," tambahnya. Untuk mengantisipasinya maka
pemerintah harus meningkatkan daya saing tenaga kerja
Indonesia. Pembangunan bidang ketenagakerjaan diarahkan
untuk memberikan kontribusi nyata dan terukur dalam rangka
peningkatan kesejahteraan tenaga kerja, ketenangan dan
kenyamanan berusaha. Permasalahan yang dihadapi pada
bidang ketenagakerjaan antara lain masih tingginya tingkat
pengangguran, terbatasnya penciptaan dan = perluasan
kesempatan kerja, masih rendahnya produktivitas
pekerja/buruh serta masih belum maksimalnya penerapan
UMK. Masalah ketenagakerjaan lainnya, seperti kasus
pemogokan, perselisihan kerja, pemutusan hubungan kerja
(PHK), serta kasus pekerja anak, dan sebagainya, juga turut

mewarnai bidang ketenagakerjaan.

Belum lagi masalah tenaga kerja Indonesia (TKI) di luar
negeri, khususnya yang bekerja di sektor rumah tangga, juga
menuai banyak masalah karena minimnya pengawasan dan
perlindungan. Jika kita cermati, permasalahan ketenagakerjaan
memiliki dampak yang bersifat multidimensional yang berkaitan
dengan aspek sosial, ekonomi, politik, hukum, dan bahkan
keamanan negara. Untuk itu, permasalahan yang ada harus
segera  diselesaikan secara  sistematis dan efektif.
Ketenagakerjaan mempunyai korelasi positif yang cukup erat

terhadap suksesnya proses pembangunan.

Sektor ketenagakerjaan merupakan salah satu sektor
penting bagi pembangunan ekonomi, khususnya dalam upaya
pemerintah untuk mengurangi jumlah penduduk miskin dan
tingkat pengangguran. Dalam pengembangan potensi tenaga
kerja, diperlukan pengembangan kesempatan kerja dan
peningkatan kualitas potensi tenaga kerja, diantaranya melalui
penciptaan usaha kecil dan menengah yang memberdayakan

potensi daerah, penyiapan tenaga kerja siap pakai untuk
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3.2.

penempatan di perusahaan pengguna, serta peningkatan
kualitas tenaga kerja melalui pelatihan keterampilan kerja, yang
didukung dengan system Informasi Pasar kerja yang
memadai, maka akan tercipta kesempatan kerja dan
perluasannya. Untuk menghadapi tantangan di atas, maka perlu
kebijakan dalam pembangunan ketenagakerjaan yang proaktif
dan menyeluruh. Di Kabupaten Sintang ketenagakerjaan
memiliki isu strategis yaitu belum meratanya peluang serta
rendahnya aksesibilitas kesempatan kerja pada berbagai sektor
unggulan yang sesuai dengan sebagian besar kondisi
kompetensi SDM tenaga kerja, serta adanya peningkatan
pengangguran yang disebabkan oleh terjadinya pemutusan
hubungan kerja dari perusahaan yang kolaps. Untuk itu perlu
mensinkronisasi kebijakan ketenagakerjaan dan iklim usaha
dalam rangka penciptaan lapangan kerja serta pelatihan dan
pendidikan bagi tenaga kerja siap mandiri dan siap bekerja
sesuai dengan ketrampilan serta penyediaan akses informasi
pekerjaan bagi tenaga kerja usia produktif, maka program dan
kegiatan diarahkan pada tujuan untuk mewujudkan tenaga
kerja yang berdaya saing tinggi, profesional dan bermartabat
menuju manusia Sintang yang produktif dan sejahtera. Untuk
itu kedepan iklim ketenagakerjaan perlu mendapat perhatian,
agar pertumbuhan angkatan kerja sebanding dengan

pertumbuhan lapangan kerja.

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja SKPD

Sebagaimana dijelaskan sebelumnya, bahwa
permasalahan utama (isu strategis) dan penting yang
berhubungan dengan Tupoksi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sintang diantaranya : ¢ Peningkatan
angka pengangguran setiap tahunnya; ¢ Masih banyaknya
kasus-kasus hubungan industrial; ¢ Masih banyaknya TKI
Ilegal; » Masih banyaknya Traficking anak; ¢ Masih kurangnya
kompentensi dari para pencari kerja; ¢ Besarnya animo
masyarakat untuk bertransmigrasi tetapi tidak sesuai kuotanya
yang disediakan oleh pemerintah. Menanggapi isu-isu yang
berhubungan dengan penyelenggaraan Tupoksi Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi maka mengacu kepada arah Kebijakan
Umum  Pemerintah  Kabupaten Sintang dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
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Sintang Tahun 2021-2026. Maka oleh karena itu dalam upaya

pencapaian target kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

ditetapkan tujuan dan sasaran bidang ketenagakerjaan dan

ketransmigrasian adalah sebagai berikut :

1.

Kemiskinan telah menjadi fenomena sosial yang menuntut
perhatian serius dari semua pihak, baik pemerintah maupun
masyarakat faktor-faktor penyebab terjadinya kemiskinan
dapat disebabkan faktor internal (ketidak mampuan dalam
memenuhi kebutuhan dasar) faktor eksternal (terbatasnya
lapangan pekerjaan, kesenjangan dan ketidak adilan).

Terbatasnya Upaya Penciptaan Lapangan Kerja
mempengaruhi Pendidikan dan Produktivitas kerja. Sebagian
besar (77,61 %) Pekerja berpendidikan SLTA kebawah dilihat
dari aspek ini dapat dinyatakan bahwa kualitas pekerja
masih masih tergolong rendah. Persaingan dalam pasar
global membutuhkan tenaga kerja terdidik dan terampil
perlu dilakukan revitalisasi pendidikan kejuruan dan
keterampilan luar sekolah sebagai salah satu alternative
peningkatan kapasitas dan keterampilan tenaga kerja.

Masih ada Lokasi Transmigrasi dan desa sekitarnya yang
belum dilakukan sosialisasi rencana Pembangunan dan
Pengembangan Lokasi Tranmigrasi dalam  program
pembangunan lokasi Transmigrasi Daerah Perbatasan.

Adanya Pendapat negatif dari masyarakat tentang Program
Transmigrasi, bahwa Program Transmigrasi mendatangkan
penduduk dari luar Pulau Kalimantan Barat (Kabupaten
Sintang), yang hanya untuk memindahkan kemiskinan dari

pulau lain.

3.3. Program dan Kegiatan

Dalam Strategi penyelenggaraan administrasi pelaksanaan

rencana kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tahun 2022

dilaksanakan melalui program/kegiatan yang diklasifikasikan terdiri

7 Program, 18 kegiatan dan 39 Sub kegiatan. Adapun program dan

kegiatan pada tahun 2022 adalah sebagai berikut :

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

» Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
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» Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

» Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

» Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2.

vV VV @ Vv

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

» Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

» Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

» Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

» Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

YV V. V V V

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan
»  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
» Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
»  Penyediaan Jasa Surat Menyurat
»  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
»  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah
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» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

»  Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

»  Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

II. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
9. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan  Unit
Kompetensi
»  Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi
10. Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
» Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
III. Program Penempatan Tenaga Kerja
11.Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
»  Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
12.Kegiatan Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
» Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan IMTA yang
Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
13. Kegiatan Pelayanan Antar Kerja di Daerah
Kabupaten/Kota
» Pelayanan Antar Kerja
IV. Program Hubungan Industrial
14. Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama  untuk
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

> Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

A\

Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaan
> Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

serta Pengupahan

15. Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan

Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
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» Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok

16.

17.

18.

Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/
Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi

Kegiatan Pencadangan Tanah Untuk Kawasan

Transmigrasi

» Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi
VI. Program Perencanaan Tenaga Kerja

Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja

» Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro
VII. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi
Kegiatan Pengembangan Satuan Pemukiman pada Tahap
Kemandirian

» Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan

Pemukiman

Untuk Rencana Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada

Tahun 2022 di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Sintang dapat dilihat pada Tabel T-C.33.

48

2022



RENCANA KERJA DISNAKERTRANS 2022

Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

2022

Tabel T-C.33.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022
dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Provinsi Kalimantan Barat Kabupaten Sintang

lembar ...... dari .......

Prakiraan Maju Rencana

dik Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catata Tahun 2023
. . Indikator Kinerja ahun
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/KegiatanJ/Sub n
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan . | Target Kebutuhan Sumb | pentin | Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Indikatif er g Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Dana Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
2.07 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
. PELAYANAN DASAR
2.07.01 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2.07.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2.07.01.2.01. Dok PPanng disusun (Renstra Disnakertra 2 Dok Rp 2 Dok Rp
01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dan Renja) ns 36.588.000 DAU 4.998.400
2.07.01.2.01. Disnakertra | 2 Dok Rp 2 Dok Rp
02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Dok RKA yang disusun ns 2.000.000 DAU 2.200.000
2.07.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan Disnakertra Rp Rp
06 Kinerja SKPD Ll;h:;s:;i:z!say Kinerja SKPD ns 12 Laporan | 1.967.000 DAU 12 Laporan | 1.870.000
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2.07.01.2.01. Evaluasi Kinerja Perangkat Disnakertra | 3 pok Rp 3 Dok Rp
- Daerah yang disusun ( LAKIP,
07 2.500.000 2.750.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah LKPJ, LPPD) ns DAU

2.07.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

2.07.01.2.03. | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Tercapainya Penataan Disnakertra Rp Rp

05 Administrasi Barang Milik ns 12 Laporan | 357,000 DAU 12 Laporan | 5 537 700
Daerah

2.07.01.2.03. B Tercapainya Penataan . Rp

06 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Administrasi Barang Milik s;snakertra 5 Fasum 15.525.000 DAL 5 Fasum Rp 17.077.500
Daerah

2.07.01.2.02 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2.07.01.2.02. SiijelddiZEaTnunJangan ASN yang Disnakertra

01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ns 12 Bulan Rp 3.159.185.505 | DAU 12 Bulan Rp 3.475.103.871

2.07.01.2.02. gics)lézgs:nAkuntan& yang Disnakertra Rp Rp

04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD ns 12 Dok 2.040.000 DAU 12 Dok 2.204.000
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| vrtar " .
08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis E8 yang ns 1 Dok 2.025.400 DAU 1 Dok 2.227.940
Realisasi Anggaran
2.07.01.2.05 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
| Dot v
02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya gkapan yang ns 50 Stell 30.000.000 DAU 50 Stell Rp 33.000.000
2.07.01.2.05. Disnakertra Rp Rp
03 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Analisis Jabatan ns 1 Dok 3.500.200 DAU 1 Dok 3.850.400
Pendataan dan Pengelohan
Administrasi Kepegawaian 2 Kegtn 2 Kegtn
2.07.01.2.05. 2:2‘ g;r;iminglku“ Pendidikan Disnakertra Rp
09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan ns 4 Orang 65.040.000 DAU 4 Orang Rp 65.690.400
Tugas dan Fungsi
2.07.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
2.07.01.2.06. Disnakertra Rp Rp
01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Alat Listrik yang Digunakan ns 11 Jenis 8.676.800 DAU 11 Jenis 8.044.080
Bangunan Kantor
2.07.01.2.06. Disnakertra Rp
02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor ATK yang Disediakan ns 52 Jenis 29.933.000 DAU 52 Jenis Rp 32.926.300
Perlengkapan Komputer yang
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Disediakan
2.07.01.2.06. Disnakertra Rp Rp
03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Alat Kebersihan ns 30 Jenis 14.505.500 DAU 30 Jenis 9.867.550
Tangga Aluminium 150 Meter 150 Meter
2.07.01.2.06. Disnakertra R
04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor BBM ns 1050 liter 36.635.393 DAU 1050 liter Rp 65.558.967
Makan dan Minum 490 Ktk 490 Ktk
Pameran Pembangunan 1 Kgtn 1 Kgtn
Snack/Kudapan Rapat
2.07.01.2.06. Barang Cetakan dan Disnakertra Rp
05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan ns 10 Jenis 18.825.000 DAU 10 Jenis Rp 21.378.500
Spanduk hari besar Nasional
kegiatan 58 Meter 58 Meter
Kantor lainya 3 Jenis 3 Jenis
2.07.01..06.0 il;;i:;e;:(lapnogterkat, Tribun dan Disnakertra Rp Rp
6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan ns 12 Bulan 4.320.000 DAU 12 Bulan 4.752.000
Perundang-Undangan
2.07.01.2.06. Monitoring & evaluasi Dalam Disnakertra Rp
09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Daerah ns 9 Kgtn 118.750.000 DAU 9 Kgtn Rp 168.454.000
Rapat dan Konsultasi dan
koordinasi 4 Kegiatan 4 Kegiatan
luar daerah
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2.07.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

2.07.01.2.07. Disnakertra R

11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Komputer /pc ns 2 Unit 40.510.000 DAU 3 Unit Rp 25.470.500

Kantor atau Bangunan Lainnya Laptop 2 Unit
Printer 4 Unit
Pengadaan Mebel Disnakertra Rp

Meja Kerja ns 4 Buah 16.060.000 DAU 4 Buah -
Rak Arsip 4 Buah 4 Buah

2.07.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2.07.01.2.08. Disnakertra Rp Rp

01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Materai yang Disediakan ns 250 Buah 2.710.000 DAU 250 Buah 2.971.000
Paket Pengiriman 3 Jenis 3 Jenis

2.07.01.2.08. Disnakertra Rp

02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Daya Listrik ns 1 Kwh 82.944.000 DAU 1 Kwh Rp 91.238.400
Jasa Komunikasi/ Telpon 12 Bulan 12 Bulan
Jasa Listrik

2.07.01.2.08. Disnakertra Rp

04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tenaga Kebersihan ns 12 Orang 226.063.200 DAU 2 Orang Rp 228.469.560
Tenaga Adm Perkantoran 9 Orang
Tenaga Sopir 1 Orang

2.07.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2.07.01.2.09. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Disnakertra Rp

01 Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan Operasional Roda 4 ns 2 Unit 32.502.000 DAU 2 Unit Rp 35.752.200
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0 - - -
pgr;smnal yang diperbaharui 15 Unit 15 Unit
Perizinan
2.07.01.2.09. E:nmil:?aanriz?rfnthablhtam Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Pemeliharaan sarana gedung Disnakertra Rp Rp
10 & v kantor ns 11 Unit 6.710.000 DAU 11 Unit 7.381.000
/ AC
2.07.01.2.09. :teanzeBI|ahr;'=|r:‘j1f:2{1 T:ir:]anblgtay Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor pemeliharaan Personal Disnakertra Rp Rp
11 & v Komputer ns 11 Unit 8.030.000 DAU 11 Unit 8.833.000
jumlah sarana & Prasarana
/komputer
2.07.03 Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
2.07.03.2.01. | Pengadaan Sarana Pelatihan kerja Kab/Kota E:;\;ﬂrl:rl:aﬂa:ela;tr;ha;”aksanakan Disnakertra Rp
01 pllan yang ns 32 Unit 202.220.000 DAU 32 Unit Rp 222.442.000
51 Jenis 51 Jenis
2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
2.07.03.2.02. Lembaga Kerja Swasta yang Disnakertra Rp
01 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta dibina ns 4 Lembaga 46.722.000 DAU 4 Lembaga Rp 51.394.200
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2.07.04 Program Penempatan Tenaga Kerja
2.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
2.07.04.2.03. Disnakertra R
02 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online Pencari Kerja Terdaftar ns 500 Orang 77.050.000 DAU 500 Orang Rp 82.500.000
Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah
2.07.04.2.05 Kabupaten/Kota
2.07.04.2.05. | Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 Perusahaan yang .
(satu) Daerah Kabupaten/Kota Memperpanjang IMTA Disnakertra Rp
01 P perpanjang ns 4TKA 36.494.000 DAU 4TKA Rp 50.355.800
2.07.04.2.01 Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota
Pelayanan Antar kerja 7 7
2.07.04.2.01. Disnakertra | Perusahaa Rp Perusahaa
02 Perusahaan yang Terdata meng- | ns n 35.000.000 DAU n Rp 38.500.000
gunakan pelayanan antar kerja
2.07.05 Program Hubungan Industrial
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
2.07.05.2.01 | Kabupaten/Kota
Perusahaan yang Mengesahakan 4 4
2.07.05.2.01. Peraturan Disnakertra | Perusahaa Rp Perusahaa
01 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan ns n 57.650.000 DAU n Rp 63.415.000
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Perusahaan yang Mendaftarkan 5 5
2.07.05.2.01. Perjanjian Kerjasama Bersama Disnakertra | Perusahaa Rp Perusahaa Rp
02 Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaan ns n - DAU n -
2.07.05.2.01. | Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Disnakertra Rp
03 Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan Dok Penetapan UMK ns 1 Dok 65.515.900 DAU 1 Dok Rp 72.067.600
Perusahaan yang telah 5 5
Mendaftarkan Jamsostek Perusahaa Perusahaa
n n
2.07.05.2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
o Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02. | Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Jumlah Laporan Kasus Disnakertra R
01 Perusahaan yang Berakibat/ Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Perselisihan HI yang Berdampak P
Kabupaten/Kota pada Kepentingan Daerah ns 12 Laporan | 56.236.000 DAU 12 Laporan Rp 69.487.000
Kabupaten
2.07.05.2.02. Disnakertra Rp Rp
04 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama jumlah Lembaga LKS Tripartit ns 1 Lembaga 3.734.000 DAU 1 Lembaga 4.107.400
Tripartit Daerah Kabupaten/Kota di Kabupaten Sintang
3.32.02 Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi
3.32.02.2.01 Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi
3-32.02.2.01. fl'l:ar:]r:r:icarg)sri] I(;I;asIteridentifikasi Disnakertra Rp
01 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi grasiyang ns 2 Lokasi 35.000.000 DAU 2 Lokasi Rp 38.500.000
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2.07.02 Program Perencanaan Tenaga Kerja

2.07.02.2.01 | penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

2.07.02.2.01. Disnakertra Rp Rp

02 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro Dokumen Rencana Tenaga Kerja ns 1 Dok - DAU 1 Dok -

3.32.04 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

3.32.04.2.01 | pengembangan Satuan Pemukiman pada Tahap Kemandirian

3.32.04.2.01. | Penguatan SDM dalam Rangka Kemandirian Satuan Pemukiman Jumlah Pembinaan SDM di Disnakertra | 2 UPT Rp DAU 2 UPT Rp 49.500.000
01 Pemukiman Transmigrasi ns 48.410.000

JUMLAH

Rp 4.633.884.898
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Tahun 2022 merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan Renstra
Disnakertrans  Kabupaten  Sintang Tahun  2021-2026,maka
pencapaian tujuan dan sasaran sebagai penjabaran dari visi dan
misi. Renja Tahun 2022 sebagai Renja Tahun Pertama diperiode
pencapaian program/kegiatan RPJMD Kabupaten Sintang 2021-2026
yang merupakan penjabaran visi dan misi Bupati/Wakil Bupati
terpilih periode 2021 — 2026.

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang bukan hanya sebagai bahan untuk penyusunan
usulan rencana kegiatan pembangunan yang berisikan program dan
kegiatan, namun untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah. Tahun Anggaran
2022 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang
mendapat alokasi pagu sebesar Rp 1.452.699.600 (Satu Milyar
Empat Ratus Lima Puluh Dua Juta Enam Ratus Sembilan Puluh
Sembilan Ribu Enam Ratus Rupiah).

Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sintang Tahun 2022, penetapan prioritas
pembangunan yang merupakan penjabaran dari visi dan misi
Perangkat Daerah diharapkan lebih terkoordinasi, sinergis dan
berkelanjutan dengan Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Sintang.

Sintang, April 2021

{2y DINAS
{ O [ TENAGA KERJA DAN
\ TRANSIMIGRAS
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