
TW I TW 
II

TW III TW IV
95%

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW 
III

TW 
IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 15
Meningkatnya 
Kualitas 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Alat Listrik 
yang di gunakan

11 Jenis Menyiapkan Administrasi 
Penyediaan Alat Listrik dan 
Menyediakan Alat Listrik

√ √ √ -

- Jumlah ATK yang 
digunakan 

43 Jenis √ √ √ √

- Jumlah 
Perlengkapan 
Komputer yang 
digunakan

6 Jenis

Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga

Jumlah Alat 
Kebersihan dan 
Bahan Pembersih 
yang disediakan

29 Jenis Menyiapkan Administrasi 
Penyediaan Peralatan Kebersihan 
dan Bahan Pembersih, dan 
menyediakan Alat Kebersihan dan 
bahan Pembersih

√ √ √ √

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

- Jumlah Bahan 
Bakar Minyak yang 
digunakan 

450 Liter Menyiapkan Administrasi dan 
menyediakan Bahan Logistik 
Kantor

√ √ √ -

- Jumlah Pameran 
Pembangunan 
yang 

1 Kali Menyiapkan Administrasi dan 
melaksanakan kegiatan Pameran 
Pembangunan

- Jumlah Makan 
Minum Rapat yang 
disediakan

 100 Kotak Menyiapkan Administrasi dan 
melaksanakan kegiatan Rapat staf 

- Jumlah Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan

10 Jenis Menyiapkan Administrasi 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

- √ √ -

- Jumlah Spanduk 
Hari Besar 
Nasional/Daerah 
yang disediakan

12 Meter Menyiapakan Administrasi dan 
Menyediakan Spanduk

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor

Melaksanakan Pendataan 
terhadap Kebutahan ATK dan 
Perlengkapan Komputer dan 
Menyiapkan Administrasi 
Penyediaan ATK dan 
Perlengkapan Komputer

59,599,881

1. PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 29,932,000

8,295,500

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan

14
7,158,800 Sekretariat

JADWAL PELAKSANAAN

2 8

KEGIATAN

AKSI PENANGGUNG JAWAB

Sekretariat

Sekretariat

Sekretariat

Sekretariat

1. Meningkatnya Jumlah dan Kualitas Sarana dan Prasarana Pendukung
Pelaksananaan Tugas Pelayanan di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Tingkat Kesediaan Sarana dan Prasana Kerja
 

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA SASARAN

KETERANGAN
NAMA ANGGARAN

PROGRAM

Sekretariat

19,950,000



Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Jumlah Langanan 
surat Kabar yang 
disediakan

12 bulan Menyiapakan Administrasi 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
menyediakan bahan bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan

√ √ √ √

- Jumlah Lemari 
Arsip yang 
disediakan

2 Bh Menyiapakan Administrasi 
Pengadaan Mebel dan 
menyediakan mebel

√ - - -

- Jumlah Meja 
Kursi yang 
disediakan

8 Bh Menyediakan Kebutuhan Meja 
Kursi

- Jumlah 
Komputer PC yang 
disediakan

2 Unit √ - - √

- Jumlah Printer 
yang disediakan

3 Unit

- Jumlah Materai 
yang disediakan

497 Lbr √ √ √ √

- Jumlah Paket 
Pengiriman yang 
disediakan

3 Paket

- Jumlah Daya 
Listrik yang di 
tambahkan 

1 Kwh √ √ √ √

- Jumlah Telpon 
dan Listrik yang 
digunakan

12 Bln

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor

- Tenaga 
Administrasi 
Perkantoran yang 
disediakan

12 bln Menyiapkan administrasi Jasa 
Pelayanan Umum Kantor dan 
menyediakan Jasa Adminsitrasi 
Kantor

√ √ √ √

- Jumlah Jasa 
Tenaga 
Kebersihan yang 
disediakan

2 bln menyediakan Jasa Kebersihan 
Kantor

- Jumlah Jasa 
Tenaga 
sopir/Motoris yang 
disediakan

1 bln Menyediakan Jasa Sopir

- Jumlah 
Kendaraan dinas 
Roda 2 yang 
dipelihara dan 
Perizinan

12 Unit √ √ √ √

- Jumlah 
Kendaraan dinas 
Roda 4 yang 
dipelihara 
Perizinannya

2 Unit

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 

Pajak dan 
Perizinan 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan

Sekretariat

16,060,000 Sekretariat

Sekretariat

Sekretariat

Sekretariat

4,320,000

Penyediaan js 
komunikasi 

sumber   daya air 
& listrik

83,141,000 Menyiapkan Administrasi Jasa 
Komunikasi Sumber Daya air dan 
Listrik dan menyediakan Jasa 
Telpon, Listrik

32,470,000 Menyiapkan Administrasi 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan dinas Operasional dan 
Melaksanakan Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas serta 
Perizinannya

279,954,000

Pengadaan Mebel

Sekretariat

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 

Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 

Lainnya

33,220,000 Menyiapkan administrasi 
Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya serta 
Menyediakan Komputer Printer

Sekretariat

2,400,000Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Menyiapkan Administrasi 
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
dan menyediakan Materai



Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 

Kantor atau 
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana 
Prasarana 
Penujang Gegung 
Kantor yang di 
Pelihara/AC

11 Unit Menyiapkan Administrasi 
Pemeliharaan sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor  dan 
melaksanakan pemeliharaan AC

√ √ √ √

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 

Jumlah Sarana 
Prasarana 
Penujang Gegung 
Kantor yang di 
Pelihara/Komputer 

11 Unit Menyiapkan Administrasi 
Pemeliharaan sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor  dan melaksanakan 
pemeliharaan Kompuer Printer

√ √ √ √

M. MAHADUM MARIKAN, S.H,M.H
NIP. 19641125 198803 1 004

Sintang,          Februari 2021

NIP. 19640715 199203 1 016

Sekretaris Kabupaten Sintang
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Ir. ARBUDIN, M.Si

6,710,000

8,030,000

Sekretariat

Sekretariat



TW I TW 
II

TW III TW IV

15 orang%

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW 
III

TW 
IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
100 % Pendidikan dan

Pelatihan Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah PNS yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Berdasarkan Tugas 
dan fungsi

4 Orang Mengikutsertakan PNS untuk 
mengikuti diklat berdasarkan 
tupoksi dan menyiapkan 
administrasi diklat

√ √ - -

- Rapat koordinasi 
Konsultasi Dalam 
Daerah yang 
dilaksanakan

6 Kegiatan √ √ √ √

- Rapat koordinasi 
Konsultasi Luar 
Daerah yang 
dilaksanakan

4 Kegiatan

Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 

Jumlah anailis 
Jabatan yang 
disediakan

1 Dokumen √ - - -

- Jumlah Pendataan 
dan Pengelolaan 
Administrsai 
Kepegawaian 
(Pangkat dan 
Berkala) yang 
disediakan

2 Kegiatan

KETERANGAN

Sintang,          Februari 2021

Meningkatnya 
Kualitas 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

Kabupaten/Kota

Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang

2 8 14

PENANGGUNG JAWAB

Menyiapkan Administrasi 
Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian serta 
melaksanakan Analisis Kebutuhan 

Pegawai

Ir. ARBUDIN, M.Si
NIP. 19641125 198803 1 004

Sekretaris 

M. MAHADUM MARIKAN, S.H,M.H
NIP. 19640715 199203 1 016

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA SASARAN

2. Meningkatnya Jumlah Pegawai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang
mengikuti Struktural dan Fungsional

Jumlah PNS yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 
(Orang)
 

NAMA ANGGARAN

PROGRAM KEGIATAN

AKSI

JADWAL PELAKSANAAN

1. PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA

63,705,000  Sekretariat

 Sekretariat

8,295,500  Sekretariat

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

29,932,000 Menyiapkan Administrasi dan 
Melaksanakan Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD





TW 
I

TW 
II

TW 
III

TW IV

95%
100%

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW 
II

TW 
III

TW 
IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 15
100 % Pengadaan Pakaian

Dinas Berserta
Artibut
Kelengkapannya

Jumlah Pakaian dinas
beserta atribut
kelengkapan yang
disediakan 

50 stel Menyiapkan Administrasi dan
mengadakan Pakaian Dinas dan
atribut kelengkapannya

√ - - -

Penyusunan Laporan
dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

- Jumlah Laporan
Prognosis Realisasi
Anggaran yang di Susun

1 Dokumen Menyiapkan AdministrasiPenyusunan
Analisis Prognosis dan Menyusun
Laporan Prognosis semesteran

- - - √

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
yang di susun

12 Laporan Menyiapkan Administrasi
Penyusunan Laporan Realisasi
Capaian Kinerja dan Menyusun
Laporan RFK 

- - - √

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah yang disusun

2 Dokumen Menyiapakan Administrasi
Perencanaan dan menyusun
dokumen Renstra, Renja SKPD

- √ - -

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

- Jumlah Dokumen RKA
SKPD yang di sediakan

2 Dokumen Menyiapkan Administrasi
Penyusunan Dokumen RKA dan
Menyusun, Mengimput RKA ke
Dalam Aplikasi 

- - √ -

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

- Jumlah Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah yang disusun
(LKjIP, LKPJ dan LPPD)

3 Dokumen Menyiapkan Administrasi Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah dan
Menyusun Dokumen Kinerja
Perangkat Daerah (LKPJ, LPPD dan
LKjIP)

√ - - -

Penyediaan Gaji dan
tunjangan ASN

Jumlah Gaji dan
Tunjangan ASN ang
disediakan

12 bulan Menyiapkan Administrasi dan
menyediaan Gaji dan tunjangan ASN

√ √ √ √

Koordinasi dan
Pelaksanan Akuntasi
SKPD

Jumlah dokumen
Akuntansi yang
disediakan

12 
Dokumen

Menyiapakan Administrasi Koordinasi
Pelaksanaan Akuntansi dan membuat
Laporan Pertanggungjawaban SPJ
Fungsional

√ √ √ √

KETERANGAN

Meningkatnya 
Kualitas 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

Kabupaten/Kota

2 8 14

PENANGGUNG JAWAB

1,700,000 Sekretariat

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA SASARAN

3. Meningkatnya Kinerja Pelayanan Administrasi dan Teknis dalam pelayanan di Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sintang

Tingkat Kehadiran PNS
Realisasi Keuangan Pada 1 (satu) tahun Anggaran

NAMA ANGGARAN

PROGRAM KEGIATAN

AKSI

JADWAL PELAKSANAAN

1. PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA

41,250,000 Sekretariat

Sekretariat

Sekretariat

2,040,000 Sekretariat

1,894,200

3,327,457,297 Sekretariat

5,429,200

2,000,000 Sekretariat

2,500,000 Sekretariat



NIP. 19641125 198803 1 004

Sintang,          Februari 2021

Kabupaten Sintang Sekretaris 

Ir. ARBUDIN, M.Si M. MAHADUM MARIKAN, S.H,M.H



TW 
I

TW 
II

TW 
III

TW IV

191 org

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW 
III

TW 
IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 15
Tersedianya 
Penempatan 
Tenaga Kerja

100 % Pelayanan dan 
Penyediaan 
Informasi Pasar 
Kerja Online

Jumlah Pencari Kerja 
terdaftar yang 
ditempatkan

500 org Menyiapkan administrasi 
Penyediaan Informasi Pasar 
Kerja,  melaksanakan  Pelayanan 
Pengurusan AK1/AK2/AK3/AK4 
dan melaksanakan pelayanan 
antar kerja

√ √ √ -

NIP. 19641125 198803 1 004 NIP. 19631121 198803 1 004

Sintang,          Februari 2021
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Sintang

Ir. ARBUDIN, M.Si H. HANAFI, S.Pd

1. PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA 
KERJA

61,000,000 Kepala Bidang pentalu
2 8

Terlaksananya Pengembangan Ketenagakerjaan meliputi: peningkatan 
kompetensi dan produktivitas Tenaga Kerja, penempatan dan perluasan 
kesempatan kerja

14

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

PENANGGUNG 
JAWAB

KETERA
NGAN

NAMA ANGGARAN

PROGRAM KEGIATAN

AKSI

JADWAL PELAKSANAAN

NO
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA SASARAN

4. Jumlah Pencari Kerja Terdaftar yang di tempatkan



TW I TW II TW III TW IV

2.99%
92.60%
10 org

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW III TW 
IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 15
Tersedianya 
Penempatan 
Tenaga Kerja

100 % Pelayanan dan 
Penyediaan 
Informasi Pasar 
Kerja Online

Jumlah Pencari 
Kerja terdaftar 
yang ditempatkan

500 org Menyiapkan administrasi 
Penyediaan Informasi Pasar 
Kerja,  melaksanakan  Pelayanan 
Pengurusan AK1/AK2/AK3/AK4 
dan melaksanakan pelayanan 
antar kerja

√ √ √ -

Tersedianya 
Penempatan 
Tenaga Kerja

100 % Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Perpanjangan 
IMTA yang Lokasi 
Kerja dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah 
Perusahaan yang 
memperpanjang 
IMTA di 
Kabupaten Sintang

7 Perusahaan Menyiapkan administrasi  
Koordinasi Sinkronisasi IMTA, 
melaksanakan Sosialisasi 
Retribusi IMTA dan 
melaksanakan pemungutan 
Retribusi IMTA

√ √ √ √

NIP. 19641125 198803 1 004 NIP. 19631121 198803 1 004

Kepala Bidang Pelatihan, 
Penempatan dan Perluasan 

Sintang,          Februari 2021
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Sintang

Ir. ARBUDIN, M.Si H. HANAFI, S.Pd

1. 61,000,000PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA

67,396,000
Kepala Bidang Pentalulatas

KETERAN
GAN

NAMA ANGGARAN

2 8 14

PROGRAM KEGIATAN

AKSI

JADWAL PELAKSANAAN

PENANGGUNGJAWAB

5. Tingkat Penggangguran Terbuka

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINRJA SASARAN

Tersedianya Data dan Informasi mengenai ketenagakerjaan umum, pelatihan
tenaga kerja dan produktivitas, penempatan dan perluasan kesempatan kerja Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

Jumlah Tenaga Kerja Asing di Kabupaten Sintang



TW 
I

TW II TW III TW IV

5 
Lembaga

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW III TW IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
Terlaksananya 
Pelatihan Kerja 

dan Produktifitas 
Tenaga Kerja

100 % Pembinaan 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta

Jumlah Lembaga 
Kerja Swasta yang 
dibina

7 lembaga Menyiapkan administrasi dan 
melaksanakan pembinaan kepada 
lembaga-lembaga pelatihan 
Swasta

√ √ √ -
2 8 18

NIP. 19641125 198803 1 004 NIP. 19840422 200903 1 004

Sintang,          Februari 2021
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Sintang Kepala LLK-UKM

Ir. ARBUDIN, M.Si PASKALIANUS, ST.

1. PROGRAM 
PELATIHAN 
KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS 
 TENAGA KERJA

57,500,000

Kepala Bidang Pentalulatas

KETERNAGA
N

NAMA ANGGARAN

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

NO
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET KINRJA SASARAN

6. Jumlah Lembaga Kursus/Pelatihan yang bersertifikat

PROGRAM KEGIATAN

AKSI

JADWAL PELAKSANAAN

Meningkatnya Kualitas Pelatihan tenaga kerja dan Produktivitas, Penempatan 
dan Perluasan Kesempatan Kerja

PENANGGUNGJAWAB



TW 
I

TW II TW III TW IV

100 org

70%

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW III TW IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
Terlaksananya 
Pelatihan Kerja 

dan Produktifitas 
Tenaga Kerja

100 % Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja 
Berdasarkan 

Jumlah Pendidikan 
dan Pelatihan 
Keterampilan yang 
dilaksanakan

2 Paket Menyiapkan administrasi 
Pelaksanaan Pendidikan Pelatihan 
& melaksanakan kegiatan 
Pendidikan Pelatihan Keterampilan 
bagi Pencari Kerja Keterampilan 
bagi para Pencari kerja

- √ √ -

Ir. ARBUDIN, M.Si PASKALIANUS, ST.
NIP. 19641125 198803 1 004 NIP. 19840422 200903 1 004

Sintang,          Februari 2021
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Sintang Kepala LLK-UKM

PENANGGUNGJAWAB

2 8 18
1. PROGRAM 

PELATIHAN 
KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS 
 TENAGA KERJA

75,000,000

UPT LLK-UKM

KETERNAGA
N

NAMA ANGGARAN

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

NO
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET KINRJA SASARAN

6. Meningkatnya Kualitas Pelatihan tenaga kerja dan Produktivitas, Penempatan 
dan Perluasan Kesempatan Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang mendapatkan 
Pelatihan(berbasis Masyarakat, kompetensi dan atau 
Persentase Tenaga Kerja yang bersertifikat Kompetensi

PROGRAM KEGIATAN

AKSI

JADWAL PELAKSANAAN



TW I TW 
II

TW 
III

TW IV

100%

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW 
III TW IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
Terwujudnya 
Hubungan 
Industrial

100 % Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdamp
ak pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah kasus-kasus 
perselisihan 
Hubungan Industrial 
yang berdampak pada 
kepentingan daerah 
yang diselesaikan

9 kasus 60,360,000 Menyiapkan Administrasi 
Penyelesaian Perselisihan 
hubungan Industrial dan 
melaksanakan mediasi 
penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial

√ √ √ √

Pelaksana
Operasional
Lembaga
Kerjasama
Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga LKS 
Tripartit 
yangtangguh, Mandiri 
dan Berdaya Guna 
yang mampu 
memberikan 
kebijakan pada 
Pemerintah di 
Kabupaten Sintang

1 Lembaga Menyiapkan adminsitrasi 
Pelaksanaan Lembaga Kerjasama 
Tripartit dan melaksanakan Rapat 
LKS Tripartit 

- √ - -

Sintang,          Februari 2021

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Sintang

4. PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL

Kepala Bidang Hubungan Industrial

7,834,000

KETERANGA
N

NAMA ANGGARAN

2 8 18

PROGRAM KEGIATAN

AKSI

JADWAL PELAKSANAAN

PENANGGUNG JAWAB

7. Persentase Kasus Yang diselesaikan dengan 
Perjanjian Bersama

Pengembangan Hubungan Industrial dan peningkatan Jaminan Sosial tenaga kerja 
serta perlindungan tenaga kerja

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA SASARAN



NIP. 19641125 198803 1 004
dr. SANDUR APRISCA SIHOL BUNGA, R.s

NIP. 19760406 200502 2003
Ir. ARBUDIN, M.Si



TW 
II

TW 
III

TW IV

100%

90%

40%

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW 
III

TW 
IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
4. Terwujudnya 

Hubungan 
Industrial

100 % - Jumlah Dokumen 
Penetapan UMK 
yang disediakan

1 Dokumen √ √ √ √

- Jumlah 
Perusahaan yang 
telah 
mendaftarkan 
BPJS 
Ketenagakerjaan

5 Perusahaan

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan

- Jumlah 
Perusahaan yang 
mengesahkan 
Peraturan 
Perusahaan

4 Perusahaan Menyiapkan Adminsitrasi 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan melaksanakan 
pengesahan peraturan perusahaan

√ √ √ √

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Sintang

JADWAL PELAKSANAAN

PENANGGUNGJAWAB

65,516,000

Sintang,          Februari 2021

2

8.

PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

57,650,000

17
Kepala Bidang Hubungan Indutrial

8
Penyelenggaraan 
Pendataan dan 

Informasi Sarana 
Hubungan 

Industrial dan 
Jaminan Tenaga 

Kerja Serta 
Pengupahan

Menyiapkan Adminsitrasi 
Penyelenggaraan Pendataan 
Jamsostek dan melaksanakan 
Rapat Penetapan UMK Kabupaten

TARGET KINERJA SASARAN

TW I

ANGGARAN

KEGIATAN

AKSI

Tingkat Penyesuaian Standar Kebutuhan Hidup Layak 
(KHL) dengan Upah Minimum Kabupaten (UMK)

Peningkatan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Serta Perlindungan tenaga kerja

Persentase Tenaga Kerja yang Memiliki BPJS 
Ketenagakerjaan
Persentase Perusahaan yang mengesahkan peraturan 
perusahaan (PP)

Keterang
an

NAMA

PROGRAM
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TW I TW II TW III TW IV

2 Kecamatan

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW III TW IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 15
Terwujudnya 
rencana kawasan 
Transmigrasi

100 % Identifikasi Potensi
Kawasan
Transmigrasi

Jumlah Identifikasi 
Potensi Lokasi 
Transmigrasi

1 Lokasi Melaksanakan Administrasi 
Identifikasi Potensi Kawasan 
Transmigrasi, Mengidentifikasi dan 
melakukan survey Lapangan ke 
calon lokasi Transmigrasi

√ √ √ -

NIP. 19641017 199503 1  002

Sintang,          Februari 2021
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Sintang Kepala Bidang Transmigarsi

Ir. ARBUDIN, M.Si Drs. MAKSIMUS, M.Si

1. 39,271,500 Kepala Bidang TransmigrasiPROGRAM 
PERENCANAAN 

KAWASAN 
TRANSMIGRASI

2 8 14

PENANGGUNGJAWAB KETERANGAN
NAMA ANGGARAN

PROGRAM KEGIATAN RENCANA AKSI JADWAL PELAKSANAAN

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

9. Terlaksananya Pengembangan Ketransmigrasian yang menghasilkan rekomendasi 
untuk mperumusan bahan kebijakan, norma, standar, prosedur dan kriteria di 
bidang ketransmigrasian meliputi pengembangan kawasan masyarakat transmigrasi

JumlaH survey calon daerah tujuan transmigrasi (lokasi)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA SASARAN



TW II TW III TW IV

50 KK
100 %

N O INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET TW I TW II TW III TW IV

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
Terlaksananya 
Pengembangan 
Kawasan 
Transmigrasi

100 % Penguatan SDM 
dalam Rangka 
Kemandirian 
Satuan 
Pemukiaman

Jumlah Pembinaan 
SDM di 
Pemukiman 
Transmigrasi

2 UPT Melaksanakan pembinaan kepada 
masyarakat transmigrasi lokal di 
Sebetung Paluk dan Nanga Bayan

√ - - -

NIP. 19641017 199503 1  002

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
TAHUN ANGGARAN 2021

Sintang,          Februari 2021
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Sintang Kepala Bidang Transmigarsi

Ir. ARBUDIN, M.Si Drs. MAKSIMUS, M.Si

NAMA ANGGARAN

2 8

PROGRAM AKSI JADWAL PELAKSANAAN

PROGRAM 
PENGEMBA

NGAN 
KAWASAN 

TRANSMIGR
ASI

45,000,000

PEANGGUNG JAWAB

Kepala Bidang Transmigrasi
17

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA SASARAN
TW I

10. Meningkatnya Dukungan Teknis dan Administrasi kelembagaan ketransmigrasian Jumlah Transmigrasi yang di Tempatkan
Persentase Penanganan Permasalahan Eks Transmigrasi

KEGIATAN
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